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Profesionalas vidéjas izglitibas nodala

Patstavigo darbu norises nodroSinasanas un vérteSanas kartiba

1. Kartiba izdota saskana ar ,,Macibu procesa organizacijas, norises un nosléguma
reglamenta” 2.4.punktu un ,lIeks$gjas kartibas noteikumi audz€kniem” 2.2. un
2.10.punktiem.

2. ,Patstavigo darbu norises nodroS§inasanas un veért€Sanas kartiba” (turpmak
Kartiba) ir pamatdokuments, kas nosaka vienotas prasibas patstavigo darbu veidiem,
iesniegSanai un Vvert€Sanai Jekabpils Agrobiznesa koledza (turpmak - koledza)
profesionalas videjas izglitibas nodala (turpmak — PVIN). ,Patstavigo darbu norises
nodroSinaSanas un veért€Sanas kartiba” jaievéro visiem skolas pedagogiem un
audz&kniem.

3. Kartibas prasibas koledza PVIN ir vienadas visam izglitibas programmam
visos macibu priekSmetos.

4. Ar kartibu jaiepazistina visi koledzas PVIN pedagogi un audzeknpi. Par to
atbildigi ir izglitibas metodiki, macibu priekSmetu skolotaji un kursu audzinataji.

5. Kartiba jaievieto koledzas majas lapa.

6. Kartibas mérkis ir panakt audzeknu ieinteresétibu patstavigo darbu izpildé un
radit vienotas prasibas patstavigo darbu uzdevumu veikSanai un vert€Sanai.

7. Patstavigie darbi ir viena no audzeknu izglitoSanas procesa sastavdalam un tie
ieklaujas kopigaja koledzas PVIN izglitibas programma, radot audz€kniem iesp€jas
nostiprinat macibu stundas apgiitas zinaSanas, prasmes un iemanas un motivéjot vinus
patstavigam izzinas procesam, radinot atlasit un apkopot, analizé€t un prezentét iegiito
informaciju.

8. Patstavigo darbu veidi var biit:



- dazadi radosie darbi ( esejas, domraksti u.c.);

- praktiski uzdevumi;

- izpétes darbi (zinojums ar prezentaciju, informacijas apkopojums par

noteiktu t€mu);
- referati;

- un cita veida uzdevumi.

9. Veidojot patstavigos darbus, jaievéro $adas kopigas prasibas:

Patstaviga darba veids

Prasibas izpildei

Vertésanas kartiba

Radosi darbi

Noformé&jums brivas
izv€les, sadarbojoties
skolotajam ar audzekni

leskaitits / neieskaitits
vai 10 ballu skala

Praktiski uzdevumi

Noformé&jums brivas
izvéles, atbilstosi macibu
priekSmeta specifikai

10 ballu skala vai
ieskaitits / neieskaitits

Macibu pétijums (zinojums
ar prezentaciju, informacijas
apkopojums par noteiktu
temu)

Tie ir neliela apjoma (1- 3
A4 lapa vai 5 -7 mintSu
stastijums) patstavigi veikti
darbi, kuros tiek sniegta

leskaitits / neieskaitits
vai 10 ballu skala

informacija vai pausts savs
viedoklis par noteiktu t€mu,
kuri janoforme atbilstosi
koledzas PVIN izstradatajai
rakstu darbu noformesanas
kartibai

Referats Tie ir lielaka apjoma darbi, | 10 ballu skala
kuri ietver sevi petnieciska
darba elementus ar
atbilstosu struktiiru un, kuri
janoformé atbilstosi
koledzas PVIN izstradatajai
rakstu darbu noformésanas

kartibai

10. Katram pastaviga darba uzdevumam ir jaizstrada atbilstosi vertéSanas kriteriji,
kuri ir aprakstiti darba konkrétaja darba.

11. Patstavigo darbu wuzdevumus skolotadjam ir jauzdod un jaizskaidro
kontaktstundas, jaizskaidro audzekniem darbu izpildes nosacijumus, darba iesniegSanas
terminu, noformeéSanas prasibas un vért€Sanas krite€rijus. Uzdevuma nosacijumiem ir
jabtt pieejamiem rakstiska vai elektroniska forma.

12. Izliekot Zurnala patstavigo darba uzdevumu veért€jumu un, atverot ailiti
vert€juma izlikSanai, obligati janorada nodarbibas tipa nosaukums — ,,Patstavigais darbs”
(PSD).

13. Patstavigos darbus var vértét ballés vai ar ,,ieskaitits”(i) vai ,,neieskaitits”. Ja
patstavigais darbs nav ieskaitits, tad zurnala izliek vért€§jumu ,,nv”’ (nav vert€§juma).




14. Ja audzeknis nav iesniedzis patstavigo darbu noteikta termina, tad skolotajam
ir tiesibas samazinat veérte¢jumu par 1 balli par katru nokavéto dienu bez attaisnojosa
iemesla.

15. Ja patstaviga darba iesniegSanas termins bez attaisnojosa iemesla ir nokavétas
vairak ka 14 kalendaras dienas, tad skolotajam ir tiesibas patstavigo darba uzdevumu
vairak nepienemt un izlikto ve€rt€jumu ,,nv”.

16. Attaisnojosu kavéjumu gadijuma audzéknim ir tiesibas veikt un iesniegt
patstavigo darbu 14 kalendaro dienu laika kops ierasanas skola. Ja darbs netiek iesniegts
Saja laika, tad tiek izlikts vertejums ,,nv”.

17. Audz€knim ir tiesibas labot tikai nepietickamo veért€§jumu, var labot 2 nedelu
laika p&c noteikta iesniegSanas termina.

18. Ja ir uzdoti vienadi uzdevumi visiem audz€kniem, bet iesniegtajos darbos
skolotajs konstaté, ka vairakiem audz€kniem ir vienads izpildijums un kliadas, tad
skolotajs var rikoties péc saviem ieskatiem vai tiem audz€kniem izlikt ,,nv”.

19. Skolotajs péc darba izpildes noskaidro, vai realais darba izpildes laiks atbilst
planotajam patstaviga darba uzdevuma un nepiecieSamibas gadijuma korigé patstaviga
darba saturu vai stundu skaitu konkréta uzdevuma izpildei.

20. Pedagogiska padome péc situacijas analizes var veikt §1s kartibas grozijumus.

21. Atbilstosi LR Administrativa procesa likuma 79.pantam So normativo aktu
var apstridét viena ménesa laika no ta spéka stasanas dienas.
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SASKANOTS

Jekabpils Agrobiznesa koledzas
Profesionalas vidgjas izglitibas nodalas
Ekonomisko un visparizglitojoso

macibu priekSmetu metodiskas komisijas
24.05.2011. sédg, protokols Nr.6

SASKANOTS

Jekabpils Agrobiznesa koledzas
Profesionalas vidgjas izglitibas nodalas

IT macibu priekSmetu metodiskas komisijas
26.05.2011. sédg, protokols Nr.3/2011

Kartiba stajas spéka ar 01.09.2011.



