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IEVADS

Augstakas izglittbas padomes ESF projekta par studiju virzienu izvértéSanu ietvaros
sagatavotais studiju programmas paSvert€jums liela méra sasaucas ar koledzas sagatavoto studiju
programmas pa$vértéjumu tas akreditacijai. ST pa§veértéjuma sagatavo$anas resursu ierobezojums
liedz pilniba aprakstit novertejuma krit€rijos noteiktos jautajumus sasaistot ar kontekstu. Pilnam
priekSstatam par studiju programmu iesakam iepazities ar studiju programmas pasveértéjumu

(http://www.aiknc.1v/...)




1. KVALITATE

1.1. Studiju programmas meérki un uzdevumi

1.1.1. Studiju programmas merkis ir:
Sagatavot regiona tautsaimniecibai datorsisttmu un datortikla administréSanas
specialistus.
Studiju programmas uzdevumi
1. Pilnveidot un uzturét studiju procesam atbilstoSu informativo un materiali tehnisko
bazi.
2. Programmas realizacijai nodroSinat kvalificétu akadémisko personalu.

3. Uznemt stud€joSos studiju programma un nodrosinat kvalitativu studiju procesu.

Datorsisttmu un datortiklu administratora studiju programmas apguves planotais
rezultats — informacijas tehnologiju specialists datorsistému un datortiklu joma, kas var stradat
uznémumos un iestad@s- planot datorsisttmu un datortiklu ierikoSanu, uzturét esosas
datorsistémas un datortiklus. Specialists izvélas darbavietu regiona

Péc studiju programmas apguves students ieglst zinaSanas un prasmes atbilstosSi
Datorsistemu un datortiklu administratora profesijas standartam.

Studiju programmas mérku un uzdevumu skaidriba, sasniedzamiba un parbaudamiba
koledza tiek sasniegta:

1. Studiju procesa iesaistitie tiek iepazistinati ar normativo aktu bazi, kas nosaka programmas
realizaciju un studiju procesu.
2. Studiju procesa iesaistitie tiek iepazistinati kursu programmam (tai skaita ar prasibam gala
vertejuma iegtiSanai).
3. Studiju programmas vaditajs un kolegialas institiicijas (IT nodalas akadémiska personala
metodiska padome) nodrosina studiju programmas izpildes gaitas kontroli:
3.1. Sadarbiba ar kvalifikacijas prakSu organizacijam un darba devgjiem,;
3.2. Prasibu salidzinaSana ar citam augstakas izglitibas iestadém, kuras realizé atbilstoSu
programmu,
3.3. Lektoru zinojumi kolegialajas institiicijas par studiju sasniegumiem,;
3.4. Studentu parstavnieciba stud&oSo paSparvalde, koledzas akadémiska personala
metodiskaja padomé, koledzas padomé un iesaistiSanas studiju procesa kontrolé un

kvalitates uzlaboSana.



Koledzas izstradata un realizéta attistibas strat€gija sevi ietver jautajumus, kas nosaka un
apraksta studiju programmu ievieSanu un realizéSanu. Pirma limena profesionalas augstakas
izglitibas studiju programmas ,,Datorsisttmu un datortiklu administréSana” meérki ir noteikti
atbilstosi attistibas stratégija formulEtajai Jekabpils Agrobiznesa koledzas misija— piedavat
studiju iesp&jas tuvak dzives vietai, iegiistot valsts likumdoSana noteikto 1.Iimena profesionalo
augstako izglitibu.

Studiju programmas ievieSana un realizacija ir saistita ar valstl noteikto prioritaro atbalstu
inzenierzinatnu jomas augstakai izglitibai. Sadas studiju programmas realizacija lauj nodroginat
koledzas attistibas strat€gija noteikto visparéjo mérku sasnieg$anai — nostiprinat pirma Iimena
profesionalas augstakas izglitibas iestades statusu un pozicijas, lai koledzas absolventi biitu
konkurétspgjigi Latvijas un ES darba tirgli un sagatavoti izglitibas turpinaSanai augstaka pakapée.

Studiju programmas ,,Datorsistému un datortiklu administréSana” absolventi veiksmigi
ieklaujas darba tirgii. Pieskirama kvalifikacija Datortikla administrators specialists sniedz iesp&ju
péc programmas apguves turpinat studijas atbilstoSajas 2.Iimena profesionalas augstakas
izglitibas programmas vairakas Latvijas augstskolas (RTU, LLU, RA, DU, Vidzemes Augstskola
u.c.). Studiju programmas realiz€Sana nodroSina izglitibas Iimenu péctecibu, un miizizglitibas

principu — dodot iesp&ju interesentiem turpinat izglitibu visa dzives garuma.
1.2. Studiju saturs un organizacija

1.2.1. Studiju programmu saturs publiskots paSvértg§juma zinojuma 2011.— koledzas majas

lapa http://www.jak.lv/... pielikuma Nr.1.

1.2.2. Individuala pieeja un atgriezeniska saite tiek nodroSinata organiz€jot studentu
aptaujas par studiju procesa norisi par atsevisku studiju priekSmetu pasniegSanas kvalitati u. c.
Aptauju rezultati tiek apkopoti un apspriesti gan Koledzas akadémiska personala metodiskas
padomes sédes, gan Koledzas padomes s&des.

Koledzas stud€joSo paSparvalde iesaistas studiju jautajumu risinasana, tas 3 parstavji tiek
delegeti darbam augstakaja koledzas parvaldes kolegialaja institiicija- Koledzas padomé, kur
notiek Koledzas darba svarigako dokumentu apspriesana un l€mumu pienemsana. Stud&joso
pasSparvaldes parstavji piedalas Stipendiju pieskirSanas komisijas séd€s un akadémiska personala
metodiskaja padomé, izverte studentu sasniegtos studiju rezultatus, pieskir stipendijas.

Studiju kursu lektori organiz€jot nodarbibas pielieto tadas metodes, kas nodroSina
diferencétu un individualu pieeju gan organiz€jot t€mu teoretisko apguvi, gan organizgjot

parbaudijumus.



Studiju gada sakuma studenti tiek informéti par koledzas iek$€jiem normativajiem aktiem,
kas reglamentg studiju procesa norisi, iesp&jam piedalities Studentu paSparvaldes darba, interesu
nodarbibas, sporta sekcijas. Regulari notiek parrunas ar studentiem par sekmém kursa un lekciju
apmekl&jumu, sadzives apstakliem dienesta viesnica.

1.2.3. Katru gadu tiek aktualizéta prakses programma, nemot veéra praksu vaditaju un
studentu ieteikumus. Prakses saturs — programma un uzdevumi atrodami koledzas majas lapa

http://www.jak.lv/stud-dokumenti.html.

1.2.4. Studiju programmai ir izvirziti sasniedzami mérki. Kursu apguves metodes tiek
izv€letas atbilstoSi stud€joSo zinaSanu Itmenim un vielas apguvei. Studiju programmas
didaktiskas koncepcijas pilnveidei tiek organiz€tas aptaujas, lai noskaidrotu stud€joso viedokli,
apzinata situacija, veikti iek$€jas kontroles pasakumi no administracijas puses. Tiek organizeti
pieredzes apmainas pasakumi, ar mérki, parpemt labako pieredzi. Stud€joSo parstavnieciba
kolegialas institlicijas (koledzas padomé, akadémiska personala metodiskaja padomg).
Koncepcijas pilnveidoSana sevi ietver ikgad€jo koledzas darba planosanu, kur tiek apkopoti
ieprieks€ja gada rezultati, iesniegumi un priekSlikumi un izstradats darba plans nakamajam
studiju gadam.

1.2.5. Studiju rezultati Jekabpils Agrobiznesa koledza tiek vertéti, pamatojoties uz
Jekabpils Agrobiznesa koledZas Studiju un parbaudijjumu kartibas nolikumu, Parbaudijumu
nolikumu, Valsts nosléguma parbaudijuma nolikumu. StudgjoSo studiju rezultati tiek apkopoti
Jekabpils Agrobiznesa koledzas Studiju dala. Rezultatus izveérte direktora vietniece studiju darba,
katedru vaditaja tie tiek apspriesti Akadémiska personala metodiskaja padomé un IT katedras
vaditajas s€deés. NepiecieSamibas gadijuma tiek rikotas individualas sarunas ar atseviSkiem

studentiem par studiju procesu un studiju rezultatiem.

1.3. Studijas un zinasanu novértésana

1.3.1. Studiju programmas realizacija balstas uz tradicionalajam studiju formam: lekcijam,
praktiskajam nodarbibam, studentu patstavigo darbu un ta kontroli. Studiju metodes ir verstas uz
stud€joSo patstavigas, kritiskas un radoSas domaSanas iemanu ieguvi, komunikacijas sp&ju
paaugstinasanu un sp&ju darboties grupas, uzsvaru liekot uz zinatniskas izzinas metozu apguvi.
Studiju metodes un formas ir atkarigas no katra studiju priekSmeta specifikas un katra studiju
priekSmetu programma paredz€tajam prasibam. Studiju procesa plasi tiek izmantots internets,
multimediju sist€ma, vairaku kursu lektori praktisko darbu uzdevumus, patstavigo darbu
uzdevumus u.c. metodiskos materialus ar e-pasta palidzibu dara zinamu studentiem kursa

nodarbibu sakuma. Metodiskie materiali tiek izvietoti e-vidés: Moodle, Mykoob, Live&edu.



Studentiem tiek sniegta iesp&ja apmeklet macibu ekskursijas. Praktiskas iemanas tiek apgttas
praktiskajas nodarbibas, patstavigo darbu izstrades laika; kursa darbu izstrades laika stradajot
patstavigi ar normativajiem dokumentiem un datorprogrammam; kvalifikacijas prakseé. Rakstot
kursa darbus, koledZas studenti iegiitas teorétiskas zinaSanas izmanto konkr&tu uzdevumu
risinaSana, profesionalo un pétniecibas prasmju pilnveidoSana. Seminaros studenti pilnveido savu
izpratni par teoriju, apgiist apkopotas informacijas prezentacijas prasmi. Individualais darbs un
komandas darbs mijas praktiskajas nodarbibas, pétnieciskaja darba, ka ari izstradajot kursa
darbus.

1.3.2. Studijas sagaidamie rezultati ir izklastiti studiju kursu programmu satura

http://www.jak.lv/stud-dokumenti.html. Studenti ar studiju kursu programmam un sagaidamajiem

rezultatiem tiek iepazistinati kursa pirmajas lekcijas. Kad ar1 notiek diskusijas par iesp&jamam
problému situacijam.

1.3.3. Stud€joSo atlases kriteriji ir pakartoti valsti noteiktajai kartibai - centraliz€to
eksamenu rezultatiem. Koledzas uznemsSanas noteikumi tiek apstiprinati Augstakas Izglitibas
padomé. Papildus iestajparbaudijumi koledza netiek organiz€ti. Attieciba uz centraliz€tajiem
eksameniem ir noteiktas prasibas: divi centralizéto eksamenu sertifikati no Sadiem priekSmetiem:
svesvaloda (obligati visam programmam), latviesu valoda, latviesu literattra (ka viens priekSmets
tiem reflektantiem, kuri latvieSu valodu un latvieSu literatiiru macijusies atseviski), latviesu
valoda un literatiira, matematika, vesture, biologija, kimija vai fizika (p&c reflektanta izvéles).

JaunieSu sagatavotibas Iimenis beidzot vidusskolu ir diezgan zems, tapéc koledza netiek
uzstaditas nekadas papildus prasibas reflektantiem. Uzstadot papildus prasibas risk&jam palikt
bez studgjosajiem.

1.34. Vismaz vienu reizi nedéla studentiem ir iespgja apmeklét konsultacijas

http://www.jak.lv/.... P& individualas vienoSanas ir iesp&jami ar citi konsultaciju laiki. Studenti

sazinai ar pasniedz€jiem var izmantot e-pastu. Vismaz 1 reizi semestri notiek studentu
starprezultatu parbaude. Studiju rezultatus izskata akadémiska personala sédé. Gadijumos, kad
stud€joSie neuzrada vajadzigas zinasanas, tiek risinati jautajumi, ka motivet/ palidzet studentam.
Akadeémiska personala sédes piedalas art studenti no studgjoso pasparvaldes.

1.3.5. Studentu zinaSanu verteéSana notiek saskana ar Ministru kabineta 2001.gada 20.marta
noteikumiem Nr.141.”Noteikumi par valsts pirma limena profesionalas augstakas izglitibas
standartu” (punktiem 9-15) un atbilsto$i Jekabpils Agrobiznesa koledzas izstradatiem
normativiem dokumentiem. Katra priekSmeta programma ir norade uz kopiga galiga vért€juma
veidoSanu— patstaviga, praktiska darba, teor€tisko atbilzu ipatsvaru. Informacija ir pieejam
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studentam un priekSmeta lektoram. Parbaudijumu nosacijumi un prasibas tiek izskaidrotas

uzsakot studiju kursu un studiju kursa programma ir pieejama pie lektora un IT nodala.

1.4. Studiju nodroSinajums un vadiba

1.4.1. Studiju programmas organizaciju un vadibu veic direktora vietniece studiju darba
kopa ar IT katedras vaditaju. IT katedras vaditajas darbu reglamenté IT katedras nolikums.
Akademiska personala darbu reglamenté Jeékabpils Agrobiznesa koledzas akadémiska personala
nolikums. Studiju procesu reglamenté Studiju un parbaudijumu kartibas nolikums. Studiju
programmas realizaciju kontrolé direktora vietniece studiju darba, Akadémiska personala
metodiska padome, Koledzas padome.

Akademiska personala metodiska padome izskata un saskano planus studiju gadam,
izmainas studiju planos, izmainas studiju programma, pétniecibas darbus, ka ar1 valsts
parbaudijumu komisiju sastavu.

Direktora vietniece studiju darba kopa ar IT katedras vaditaju veic studiju kursu
nodroS§inasanu ar docétajiem. Katru gadu katedras vaditdjs plano docétaju pieprasijumu
nakamajam studiju gadam un regulari atskaitas Akadeémiska personala metodiskas padomes sédés
par programmas realizaciju un attistibu.

Jekabpils Agrobiznesa koledZzas Nolikumos ir paredzéta studentu lidzdaliba kolegialajas
leéméjinstitiicijas: kreditu pieSkirSanas komisija, stipendiju komisija, Akadémiska personala
metodiskaja padomé, Koledzas padomé. Tas nodroSina studentu aktivitates visos jautajumos, kas
saistiti ar studiju procesa saturu, organizaciju un arpus studiju darbu.

Aktivi darbojas Jekabpils Agrobiznesa koledzas Stud€joSo pasSparvalde, tas parstavji
piedalas koledzas rikotajos pasakumos, to organizéSana, dazadu ar studgjosiem saistito probleému
risinasana.

1.4.2. Probléemu risinasanai un konfliktu noverSanai katra kursa ir ievélets kursa vecakais,
kur$ parstav stud€joso intereses. Ar neskaidriem jautajumiem studenti var vérsties pie kursa
kuratora un stud€joSo pasparvaldé. Talak jautajumi tiek izskatiti akadémiska personala un katedru
sédeés. Studgjosiem Jekabpils Agrobiznesa koledzas normativajos dokumentos ir noteiktas

tiesibas apstridét jebkuru administrativo [émumu.
1.5. Akadémiska personala un studéjoSo zinatniskas péctecibas darbs

1.5.1. Zinatniskais darbs akad@miskajam personalam saistits ar talakizglitibu un

studentu kursa darbu un kvalifikacijas darbu vadiSanu. Kursa darbu vadiSana lektoriem tiek



saistita ar viga studiju priekSmetu. Sikaka informacija apskatama paSveért€§juma zinojuma 2011,
koledzas majas lapa http://www.jak.lv/, 1.tabula, 14.lpp.

1.5.2. Studentu zinatniski - pétnieciskais darbs tiek 1stenots kvalifikacijas prakses laika,
kursa darbu, kvalifikacijas darbu izstrades procesa, ka ari izstradajot un prezent€jot patstaviga
darba uzdevumus. Pétniecibas darba rezultati tiek prezentéti ikgad€jas zinatniski - p&tniecisko
darbu konferencés Koledza un citu augstskolu un koledZu organizetajas konferences, publicéti
rakstu krajuma. Ta ka viens no studiju programmas mérkiem ir sagatavot kvalificétus Datortikla
administratorus, atbilstoSi profesijas standartam, regiona tautsaimniecibai, studentu pé&tijumi
saistiti ar IKT uzlabo$anu regiona tautsaimniecibas attistibai. http://www.jak.lv/

1.5.3. Zinatniska pétnieciba ir koledzas darbibas neatnemama sastavdala un taja
iesaistits viss studiju programmas akadémiskais personals. P&tniecibas darba rezultati katru gadu
tiek publicéti koledzas rakstu krajumos. Visi izdotie zinatniski- p€tnieciskie darbi, konferencu
referatu krajumi ir pieejami stud€josajiem gan koledzas majas lapa, gan bibliotéka. P&tnieciskais
darbs ir saistits ar darbu pie studiju programmas attistibas. Katra novitate tiek izverteéta un
atziSanas gadijuma tiek ieklauta studentu teor€tiskajas un praktiskajas nodarbibas. Studenti
piedalas aktivitatés. Pieméram, starp augstakas izglitibas iestadém spé€le Pirmie soli biznesa

http://www.jak.lv/ , video konkurss Aizraujosa studentu dzive http://www.jak.lv/, profesionalo

prickSmetu  skolotaju  (profesionalaja  izglittba Datorsistémas) seminara IstenoSana

http://www.jak.1v/.

1.5.4. Koledzas limena programmas macibspéku zinatniski petnieciska darbiba ir saistita ar
studiju darbu izstrades vadiSanu, dalibu konferencés un talakizglitibu. Macibspeku daliba
pétijumu programmas un iesaistiSanas valsts nozimes pé&tnieciskaja darba no koledzas puses tiek

atbalstita un v€lama, tacu netiek prasita ka obligata.

1.6. Kbvalitates nodrosinasana un garantijas

1.6.1. Studiju procesa norisi un programmas istenoSanu reglamenté Koledzas ieks€jie
normativie dokumenti: (kas izstradati atbilstoSi Izglitibas likumam, Augstskolu likumam un
Profesionalas izglitibas likumam) Jekabpils Agrobiznesa koledZas nolikums, KoledZas padomes
nolikums, Nolikums par akadémisko personalu, Nolikums par studiju un parbaudijumu kartibu,
un citi. Kvalifikacijas prakses norises kvalitates nodroSinasanai izstradatas ,,Kvalifikacijas
prakses vadlinijas”.

Regulari tiek veikta studiju programmas kvalitativa un kvantitativa uzlaboSana, optimizgjot

un pilnveidojot studiju kursus.



Studiju priekSmetu programmas katru gadu tiek aktualizétas. Studiju programmas izpildes
vispargjo vadibu veic direktora vietniece studiju darba. Direktora vietnieces vadiba strada
Akadeémiska personala metodiska padome un Informacijas Tehnologijas nodalas vaditaja.

1.6.2. Katru gadu tiek veikta studentu, pedagogu un darba dev&ju (prakses vietu) aptaujas
un anketéSanas. Rezultati tiek apkopoti, analizéti un publiskoti zinojumos kolegialam
institlicijam.

Ka pozitivais pec anketu apkoposSanas tiek konstatéts, ka studentu zinaSanas ir pietiekosas,
lai varétu stradat izveletaja profesija. Vairaki respondenti atzina, ka profesionalo priekSmetu
apguve vajadz€tu vairak praktisko nodarbibu. PriekSlikums tiek apspriests IT nodalas akadémiska
personala metodiskaja padomé.

1.kursa studentiem katru gadu tiek veikta anket€Sana par studiju procesa novertésanu un
adaptaciju. AnketeSanas rezultati tiek apskatiti akadémiska personala sédé un IT nodalas
metodiskas padomes séd€. Atseviskos gadijumos notiek individualas parrunas ar lektoriem un
studentiem.

Péc anketas rezultatiem var secinat, ka studenti lektoru zinasanas attiecigajos studiju

priekSmetos verte ka labas un loti labas, ko var vérteét ka pozitivu raditaju.

skoksk

2. RESURSI

2.1. Merki un uzdevumi

2.1.1. Studiju programmas realiz€Sanai Jeékabpils Agrobiznesa koledzas resursi ir labi.
Studiju programmas resursu atbilstiba, tiek veértéta katra studiju gada beigds programmas
paSveért€§juma sagatavosanas un ieks$€jas kontroles noteikta kartiba. Zinojumi un ieteikumi tiek
izskatiti IT nodalas s&d€s, tieck pemti véra studentu aptaujas izteiktie ieteikumi, koledzas
pedagogu ieteikumi, sadarbibas partneru ieteikumi pieejamo resursu uzlaboSanai, macibu bazes
uzlaboSanai. Ar1 studiju programmas akreditacija programmas resursi tiek novértéti ar augstako

novertejumu.

2.2. Studiju saturs un organizacija

2.2.1. Akadémiska personala profesionalitate atbilst studiju programmas saturam.

Koledzas akademiskais personals ir pilniba nokomplektéts ar pamatdarba esosajiem lektoriem un



vieslektoriem. Personala atlasei tiek organizéts publisks konkurss. Uz So bridi visi lektori ir

izgajusi apmacibu augstskolu inovacijas un augstskolu didaktika.

2010./2011.akademiskaja gada
Nopk. | Vards, uzvards grﬁﬁ;‘/‘;‘g;isgﬁ:cija Studiju kurss (KP) Amats
Lietojumprogrammatiira (3) | Lektore,
Timekla tehnologijas (2) IT nodalas
Mg.sc.pol., Kursa darba vadiSana Datu | vaditaja
Socialo zintbu bazu tehnologijas (1)
1 Laura Rakova skolotaja Kursa darba Datortiklos
' kvalifikacija; vadisana (1)
Informatikas Kvalifikacijas darba
skolotajs vadisana (8)
Kvalifikacijas prakses
vadiSana (16)
Mg.math., Lokalie datortikli un to Lektors,
Mg.sc.comp., administrésana (2) Direktors
Matematikas, Kursa darba Datortiklos
’ Roberts informatikas un vadiSana (1)
' Glaudins skaitloSanas tehnikas | Kvalifikacijas darba
skolotajs vadisana (8)
Profesionala pieredze | Kvalifikacijas prakses
IT joma vadisana (16)
Mg.paed., Profesionala anglu valoda Lektore
Filologs, vacu datorzinibas (4)
valodas un literattiras
pasniedzgjs;
3. Gunita Udre Vidgjas izglitibas
anglu valodas
skolotaja
kvalifikacija ar
izcilibu
Vestures skolotajs; Lietiska saskarsme (2) Lektore
4. Silvija Strusele | LatvieSu valodas un
literaturas skolotajs
5 Solvita Doktorante/ Mg.oec., Uznémejdarbibas pamati (3) Lektore
Kozlovska
Doktorante/ Lektore
Mg.biol.,
Vidusskolas
biologijas,
6. Ingrida Veipa Lzﬁ:?;ﬁlecmas Ekonomikas pamati (2)
pamatskolas kimijas
skolotajs;
Vidusskolas
ekonomikas skolotajs
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2010./2011.akademiskaja gada
N.pk. | Vards, uzvards grﬁﬁ;'/‘li‘igiisgi;scija Studiju kurss (KP) Amats
M d Matematika (5) Lektore
7. Vija Grinfelde g.pact., Matematikas specialas
Matematikis
nodalas (2)
8. Jurijs Riziks Prof.augst. jurists g;ﬁg;fitg; bu pamati un Vieslektors
9. Ah.’ﬂs . Juriskonsults Civila aizsardziba (1) Vieslektors
BeimaroviCs
Talivaldis Puga | Profesionalais Darba aizsardziba un Vieslektors
10. magistra grads darba | ergonomika (1)
aizsardziba
Ainars Mg.sc.comp., Programmeésanas valodas Lektors
Pavlukevics inZenieris (2)
programmeétajs Datorsistemu uzbtive/
datoru arhitekttira (3)
Kursa darba Datortiklos
11. —
vadisana (1)
Kvalifikacijas darba
vadisana (8)
Kvalifikacijas prakses
vadisana (16)
Rafails Mg.paed., Operétajsisteémas (3) Lektors
Mamedovs matematikas fizikas | Datu bazu tehnologijas (4)
skolotajs Periferijas ierices (2)
Tikla operétajsisteémas (4)
Kursa darba vadisana Datu
12 bazu tehnologijas (1)
’ Kursa darba Datortiklos
vadisana (1)
Kvalifikacijas darba
vadiSana (8)
Kvalifikacijas prakses
vadiSana (16)
Aleksandrs Dr.phys.,mag.sc.ing. | Datortikli (4) Vieslektors
13. | Micko Elektrotehnika un
elektronika (3)
Antonina Mag.paed., socialo Lektore
14. | Vilima zinatnu bakalaura Uzpém¢éjdarbibas pamati (3)
grads

2.2.2. Prakses organizacija un vadiSana. Veiksmigai kvalifikacijas prakses norisei ir
izstradata un ievietota koledzas majas lapa prakses programma un kvalifikacijas prakses

vadlinijas http://www.jak.lv/.
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2.3. Studijas un zinasanu novertesana

2.3.1. Studiju nodroS§inajumam ir 5 datorklases ar 131 darba vietam (17+31+31+35+17)
Interneta pieslégumu (2x20Mbit/sek), datorklases aprikotas ar datu projektoriem, viena
datorklase ar 30 darba vietam dienesta viesnica. Studentu riciba ir datorsistému un datortiklu
laboratorija un operétajsistému un serveru laboratorija.

16 tipveida nodarbibu telpas 30 klausitajiem katra ar nodalitu laboratorijas telpu nodarbibu
vaditajam (darba vieta aprikota ar datoru), 4 telpas ir datu projektors, viena- digitala tafele. 2
nodarbibu telpas 60 klausitajiem katra, aprikotas ar datoru un datu projektoru

Visas koledzas telpas un ar1 dienesta viesnica ir pieejams bezmaksas, bezvadu piesleégums
koledzas lokalajam datortiklam un Internet,

Biblioteka, gramatu un lasitaju vienotais registrs valsts biblioteku sistéma (programma
Alise),

Dienesta viesnica 250 iemitniekiem, 2011/2012. studiju gada KPRF projekta ietvaros tiek
realizets siltinaSanas- renovacijas projekts.

Koledzai ir sava Internet vietne: www.jak.lv, e-pasta pakalpojumus nodroSina daliba MS
Live&Edu projekta- domeins @jak.lv ar vienota veida pasta adresém (vards.uzvards@jak.lv), e-
vide tiek izmantota macibu materialu kopigoSanai, studentu un lektoru komunikacijai. Macibu
procesa rezultatu, nodarbibu saraksta (macibu materialu u.c. informacijas) fiks€Sanai tiek
izmantots elektroniskais zurnals (www.mykoob.lv) un lektoru riciba ir ari e-vide ar satura

vadibas sistému Moodle.

2.4. Studiju nodrosSinajums un vadiba

2.4.1. Jekabpils Agrobiznesa koledzas administracijas parstavji piedalas studiju
programmas izvertéSanas procesa un sniedz atbalstu materiali tehniskas bazes nodros§inasana un
uzlabo$ana, biblioteékas informativo krajumu apjoma palielinaSana.

Katedras vaditaja un studiju dalas lietvede nodroSina nozimigu atbalstu stud&josajiem,
sniedz informaciju par studiju procesu, palidz problémjautajumu risinasana.

Informacijas publicitati nodroSina ieviestas un pieejamas sist€émas: Internet majas lapa, e-
zurnals, e-pasta serviss, e-vide, lokals datu serveris.

Studentiem koledzas telpas ir brivi pieejams bezvadu internets. Ikvienam studentam ir
iespgja izmantot datorus un attiecigo datorprogrammu nodroSinajumu. Akadémiskajam

personalam ir nodroSinatas darba telpas.
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StudgjoSo pasSparvaldei ir pieejams LR Augstskolu likuma noteiktais finans€jums un telpas
darbam.
Katram kursam ir kurators, kurs palidz risinat dazadus jautajumus - studiju, sadzives u.c.
2.4.2. Studiju programmas istenosanai ir izstradati un apkopoti metodiskie materiali, kuri
ir pieejami koledzas datu serveri. Materialus lektori nostita ar uz e-pastu vai ievieto e-zurnala

www.mykoob.lv. Vismaz 1 reizi nedé€la lektori piedava klatienes konsultacijas un papildus

nodarbibas, to grafiks un pienemsSanas laiki ir atrodami koledzas majas lapa. Akad@miskais
personals savas nodarbibas informe studentus par iesp&ju sazinai izmantot e-pastu un Skype u.c.
programmattru. Tad€jadi, nepiecieSamibas gadijuma, studenti var studét tieSsaist€ izmantojot IT
risinajumus.

2.4.3. Koledzas bibliotekas darbibas pamatvirzieni ir: izglitibas programmu IstenoSanai
nepiecieSamo iespieddarbu un citu dokumentu komplekteSana, uzskaite, apstrade un uzglabasana;
katalogizésana un klasificéSana; bibliografisko, bibliotekaro pakalpojumu un informacijas
sniegSana; materialu pavairoSana, ieStiSana, broS€sana.

Datu baze par bibliotekas fondu pieejama interneta un dalgji jau ievadita Internet
publiskojamaja datu baze. Par iesp&jam stud€joSajiem izmantot Internet resursos atrodamos
informacijas avotus ir sagatavots katalogs un izvietots koledzas majas lapa. Ka daZzas no
pieejamajam gramatu tieSsaistes kratuve€m var minét:

* http://ebooksgo.org/

* http://www.free-ebook-download.net/

* http://www.tf.1lu.lv/

* http://www.ebookee.in u.c.

Koledzas savstarpgjie sadarbibas ligumi ar augstskolam un universitatém nosaka, ka
koledzas akadémiskais personals un studgjoSie drikst izmantot atbilstoSo augstakas izglitibas
iestazu bibliotekas un arT tam pieejamos elektroniskos resursus.

2.4.4. Arvalstu studentiem un viesprofesoriem ir iesp&ja izmantot labiekartotu dienesta
viesnicu, kura atrodas blakus macibu korpusam. Dienesta viesnicas 1.stava studentu un
akadémiska personala &rtibam izvietota &dnica. Koledzas un dienesta viesnicas telpas pieejams
bezvadu bezmaksas internets. StudjoSajiem ir iesp€ja izmantot koledzas datorklases,

laboratorijas patstavigajam un p&tnieciskajam darbam.
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2.5. Akadémiska personala un studéjosSo zinatniskas pétniecibas darbs

2.5.1. Studentiem un akadémiskajam personalam pieejamas datorsisttmu un datortiklu;
operétajsisttmu un serveru laboratorijas, kur var veikt pétijumus kursa un kvalifikacijas darbu
izstradei. Studentu riciba ir biblioteékas fondi un nodroSinatas datu bazes, ka art Jekabpils pils€tas

un novada bibliotékas pieejamie resursi un datu bazes.

2.6. Kbvalitates nodroSinajums un garantijas

2.6.1. FinansSu resursi ir pilniba nodroSina studiju programmas istenoSanu. Pilna laika
studijas tiek finans€tas no valsts budzeta lidzekliem. Nepilna laika studijas tiek finans€tas no
studiju kreditiem vai pasu studentu, fizisko vai juridisko personu iemaksam. Studiju programmas
izmaksas tiek aprékinatas koledzas gramatvediba. Studiju maksas lielumu katram studiju gadam
izskata un apstiprina Koledzas padomé. Studiju maksa 2011./2012.akadémiskaja gada nepilna
laika studijam — Ls 430,- gada.

2.6.2. Jekabpils Agrobiznesa koledzas finans€jums sastav no valsts dotacijas, pasu
iep@émumiem no maksas pakalpojumiem un labpratigiem ziedojumiem. Valsts dotacija pilniba
nosedz izglitibas procesa izmaksas. Valsts dotacijas apjoms tiek pieSkirts un sadalits pamatojoties
uz LR normativajos aktos noteiktam stud€joSo vietas izmaksam (Iigums ar IZM). Tas tiek fikséets
ikgadgja finanséSanas plana.

Pasu ienémumi tiek planoti un ieklauti kopigaja gada finansé€Sanas plana. To izlietojums
tiek saskanots ar Izglitibas un zinatnes ministriju. Sos lidzek]us censamies novirzit koledzas
attistibai.

Ziedojumi parasti ir ar konkrétu mérki un atbilstosi tiek izlietoti.

Koledzas daliba projektos (2006-2011.g):

* profesionalas vidgjas izglitibas nodala realiz€jamo projektu skaits- 3 (ESF, stipendijas
audzekniem, pedagogu kvalifikacijas celSana, Datorsisteému izglitibas programmas uzlaboSana)

* koledza realiz€jamo projektu skaits- 5 (ESF, miuzizglitiba, prakses organizéSana
studentiem, Datortikli un datorsistémas studiju programmas uzlaboSana, studiju programmas

Gramatvediba modernizacija; KPRF- dienesta viesnicas energoefektivitates paaugstinaSana).

14



3. ILGTSPEJA

3.1. Merki un uzdevumi

3.1.1. Studiju programmas meérkis pakartots koledzas strategiskaja attistibas plana
noteiktajai misijai un vizijai. Jekabpils Agrobiznesa koledzas misijai— piedavat studentiem apgiit
zinasanas tuvak dzives vietai, iegustot valsts likumdosana noteikto 1.limena profesionalo
augstako izglitibu. Ari Bergena pienemta Eiropas Augstakas izglitibas ministru komunike
nosaka, ka japaplasina piekluve augstakajai izglitibai — ,,jarada studentiem atbilstosi apstakli, lai
tie vartu sekmigi pabeigt studijas un tiem nerastos SkérSli socialas vai ekonomiskas izcelsmes
del”. Apzinot realo situaciju un veicot salidzinajumu ar citu Eiropas Savienibas valstu situaciju-
jakonstat€, ka loti sliktais materialais stavoklis, satiksmes un sakaru ierobezojums Latvija arpus
Rigas ir loti izteikts ierobezojums studiju uzsakSanai jaunieSiem. Koledzas atrasanas vieta un
studiju vietu piepildijums apliecina misijas un izvirzito mérku pamatotibu.

3.1.2. Katru gadu Koledzas padomé tiek apstiprinati aktualie uzdevumi macibu un
pétnieciska darba joma. Katedra izstrada darbu planu studiju gadam, par kuriem atskaitas un
sniedz izvert§jumu katra studiju perioda nosléguma. Atseviski tiek analiz€ti butiskakie riski
studiju programmas attisttba — specifika regiona, studgjoso skaita samazinaSanas un studentu
piesaistiSanas iesp&jas, akadémiska personala attistiba studiju virziena, konkurence starp
augstakas izglitibas macibu iestadém, zems reflektantu sagatavotibas ltmenis un nepietickams
skaits sp&jigu studentu, ekonomiska situacija valsti, studentu maksatsp&ja. Darba tirgus analizei
tiek pieaicinati regiona nozares uzpémumu specialisti. Regulari tiek vakta un apkopota informacija
par absolventu turpmakajam darba un studiju gaitam, informacija tiek analizéta, tiek ieviesti

uzlabojumi studiju programmas.

3.2. Studiju saturs un organizacija

3.2.1. Studiju programmas saturs un istenosana. Studiju programmas mérkis un uzdevumi
akcenté patstavigas, inovativas un radoSas stud&josa personibas attistibu, studenta orientaciju uz
mizizglitibu un kvalifikacijas celSanu. P&c programmas apguves ir iesp&ja turpinat studijas
profesionala bakalaura studiju programmas, nodroSinot izglitibas pé&ctecibas un mizizglitibas
principus.

Studiju programma istenoSanas laika tiek veiktas izmainas, kas saistas ar jaunu studiju

kursu ievieSanu atbilstoSi jaunakajam tendencém izglitiba un darba tirgus prasibam.
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3.2.2. Akadémiska personala un studgjoso pétnieciska darba rezultati tiek integréti studiju
kursu satura un attistiti talakajos pétijumos.

Nozimiga vieta koledza tiek ieradita akademiska personala izaugsmei un kvalifikacijas
paaugstinasanai. Programmas lektori savu kvalifikaciju paaugstina, stud&jot doktorantiira,
piedaloties talakizglitibas programma ,,Augstskolu didaktika”, Inovacijas augstakas izglitibas
sistéma, ka arf citas talakizglitibas programmas (sve$valodas, Moodle vides izmantoSana, darbs
ar interaktivo tafeli, informacijas tehnologijas u.c.), seminaros, akadémiskajas un zinatniskajas
konferences, Latvijas un starptautiskajos projektos, izstradajot pétijumus un publicgjoties
periodiskajos zinatniskajos izdevumos.

3.2.3. Studiju programmas docétaju kvalifikacijas paaugstinasanai planus izskata un
apstiprina Akadeémiska personala metodiskas padomes sédes.

3.2.4. Jekabpils Agrobiznesa koledzai ir noslégti sadarbibas ligumi ar Rigas Tehnisko
universitati, Rigas Starptautisko ekonomikas un biznesa administracijas augstskolu, Rézeknes
Augstskolu, Daugavpils Universitati, Latvijas Lauksaimniecibas universitati, Baltijas
Starptautisko akadeémiju, Vidzemes augstskolu, Ré&zeknes augstskolu u.c. Ligumi paredz

sadarbibu studiju un zinatniskas petniecibas joma.

3.3. Studijas un zinaSanu novértésana

3.3.1. NovertéSanas kritériji tiek veidoti ta, lai tie buitu pakartoti studiju programmas
prasibam: bitu pamatoti, parbaudami un studentam pieejami, jau uzsakot studiju programmas
studiju kursa apguvei.

Studentu zinaSanu vértéSana notiek saskana ar Ministru kabineta 2001.gada 20.marta
noteikumiem Nr.141.”Noteikumi par valsts pirma limena profesionalas augstakas izglitibas
standartu” (punktiem 9-15) un atbilstosi Jekabpils Agrobiznesa koledzas izstradatiem
normativiem dokumentiem.

Katra studiju kursa programma ir norade uz galiga veértejuma veidoSanos — patstaviga,
praktiska darba, teor€tisko zinaSanu noveért§juma. Informacija ir pieejama studentiem un

lektoriem.

3.4. Studiju nodroSinajums un vadiba

3.4.1. Svarigakais faktors kvalitates izvertéSana un uzlabosana ir atsauksmes no
kvalifikacijas prakSu vietam un studentu sasniegumi kvalifikacijas darbu izstradé. Nosledzoties

kvalifikacijas praksei, tiek veikta studentu un praksSu vaditaju prakses vieta anketéSana. Pagajusa
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gada anket€Sanas kopsavilkuma rezultatus var redzet paSnovértgjuma zinojuma koledzas majas

lapa http://www.jak.lv/stud-dokumenti.html, pielikumos Nr.1 un 2. Anketu rezultati tiek izskatiti

metodiskas komisijas s€dés un tiek pienemti lemumi kvalitates uzlaboSanai.

Péc kvalifikacijas eksamena notiek parrunas ar eksamena komisiju. Eksamena komisija ir
sadarbibas partneri - parstavji no dazadam organizacijam un praktiz&joSi profesijas parstavji.
Regulari tiek veikta studentu anketéSana par studiju procesa uzlaboSanu un sadzives apstakliem.
Visi ieteikumi tiek apspriesti metodiskas komisijas sé@d€s un piepemti 1€mumi kvalitates
uzlabosanai.

3.4.2. TieSo izglitibas programmu istenoSanu vada IT katedra. Studiju programmu
IstenoSanu, kvalitati kontroleé direktora vietniece studiju un pétniecibas darba. Studiju norises
planosanu, sekmju uzskaites, lietvedibas jautajumus karto lietvede Studiju dala. Informativos
materialus studentiem un macibspékiem nodroSina biblioteka — lasitava (So darbu koordiné
bibliotekas vaditaja) un koledzas datu serveris.

3.4.3. lkgadgjos IT katedras darba planos tiek ietverti programmas attistibas aktualie
jautajumi. Studiju gada nosléguma tiek analiz€ta studiju programmas istenoSana, planoto
pasakumu izpilde un izstradats programmas pasnovertejums par studiju gadu, kas ievietots

koledzas majas lapa http://www.jak.lv/stud-dokumenti.html.

3.5. Akadémiska personala un studéjoso zinatniskas pétniecibas darbs
3.5.1. Pétniecisko darbu izstrade ir saistita ar Latvijas, bet 1pasi, Zemgales un Latgales
regiona eso$am organizacijam. Zinatniski pétnieciska darba témas sikak var apskatit

pasSveérte§juma zinojuma 2011, koledzas majas lapa http://www.jak.lv/stud-dokumenti.html,

1.tabula, 14.Ipp.
3.5.2. Peétniecibas darba rezultati (A.Micko) regulari tiek publicéti starptautiskas

publikacijas un ieklauti inovativa darbiba. Precizaki dati R.1.2. tabula.

3.6. Kbvalitates nodroSinajums un garantijas

3.6.1. Noslédzoties akadémiskajam gadam, koledza tiek sastadits studiju programmas
pasvertejums. Pasvertejuma tiek ieklauti iek$gjas kontroles, kvalitates kontroles rezultati un stirpo
un vajo puSu izvert§jums koledzas noteikta forma. PaSvert€juma sastadiSana iesaistits viss
akad@miskais personals un studenti. Taja tiek aprakstita studiju norise, apzinati ieteikumi un
risingjumi kvalitates uzlaboSanai, studiju jautajumu aktualiz€Sanai. PaSveért€jums tiek publiskots

koledZzas majas lapa un ir pieejams interesentiem http://www.jak.lv/stud-dokumenti.html.
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3.6.2. Studgjoso lidzdaliba studiju procesa pilnveidosana tiek nodroSinata organizgjot
studentu aptaujas. Katra akadeémiska gada sakuma tiek veikta pilna laika rakstiska aptauja,
nepilna laika klatiené studgjoso verbala aptauja, lai noverté€tu 1.kursa studentu adaptaciju.
Aptaujas rezultati tiek analizéti Akadémiska personala metodiskas padomes sédes, tiek lemts par
studiju programmas uzlabojumiem, izmainu nepiecieSamibu vai pasniedz&u izvéli. Katram
studentam ir iesp&ja aktivi lidzdarboties studiju procesa pilnveidé ar saviem ierosinajumiem,
priekslikumiem un vertgjumu.

Par iemeslu, kadel stude tiesi Jekabpils Agrobiznesa koledza, imatrikul€to studentu biezak
minétie iemesli — tuvak dzivesvietai, optimala studiju maksa, par koledzu dzirdéts daudz labu
atsauksmju no bijusajiem studentiem, labas iesp&jas uzsakt darbu, pieprasita profesija.

Noslédzoties semestrim, organiz€jam aptauju par studiju kursu vert€jumu. Studenti verte
katru studiju kursu — kursa apguves mérka un vertéSanas sist€mas saprotamibu, vai studiju kursa
apguve deva jaunas zinasanas, praktisko nodarbibu lietderigumu un saistibu ar praktisko darbu
gramatvediba, tiek vertetas armt macibu metodes, kuras izmanto konkrétais lektors, to dazadiba un
misdienigums, patstaviga darba izpildes metodikas saprotamiba, vai patstaviga darba izpilde
palidzgja sasniegt studiju kursa meérkus, vai uz studentu jautdjumiem vienmér tiek sniegtas
skaidras atbildes. Studenti izsaka ierosinajumus studiju kursu kvalitates uzlaboSanai.

Studentiem tiek organizeta aptauja péc Kvalifikacijas eksamena par visu studiju procesu
koledza. Tiek noskaidrots, vai studiju kursu kvalitate apmierinaja studentus, vai lektoru
izstradatie metodiskie materiali atviegloja studijas, kuros studiju kursos bija nepiecieSams
vislielakais informacijas, darba un laika patérins, ka studenti verte macibu materialas bazes
stavokli koledZa, vai bija kadas grutibas, pildot patstavigos darbus un majas darbus, vai
apmieringja studiju darba planojums (grafiki, nodarbibu saraksts), ka ari, kadi ir studentu
ierosinajumi, priekSlikumi studiju procesa uzlaboSanai, kuriem lektoriem studenti visvairak
pateicigi un kadel?

3.6.3. Latvijas augstakas izglitibas sistéma nodroSina izglitibas pectecibu. Talako studiju
iesp€ju nodrosina koledzas izsniegtais diploms un pielikums pie diploma, kura noraditi studiju
programma apgiitie priekSmeti un to kreditpunkti un dota kreditpunktu atbilstiba ECTS
kreditpunktiem.

Studiju turpinaSanu Latvijas augstskolas péc veiksmigas koledzas studiju programmas
absolvésanas, gan arT gadijuma, ja koledZas studiju programma tiek likvidéta, nodroSina noslegtie

sadarbibas ligumi ar RTU, LLU, Daugavpils Universitati, Reézeknes Augstskolu, Valmieras
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Augstskolu. Pieméram, no 2010. gada 21 absolventa, septini turpina studijas Rigas Tehniskaja
universitate.

3.6.4. Doktora studiju programma koledZa netiek Tstenota.

3.6.5. Regiona lidziga programma netiek piedavata, tap&c salidzinasana nav piem&rojama.
Programmu salidzinasana notiek ar citu augstakas izglitibas iestazu (All) lidzigam programmam.
Ja salidzina imatrikuléto studentu skaitu un absolventu skaitu, tad konstatgjam, ka koledza
situacija ir virs vid€ja Itmena valsti. Katru gadu koledza aizpilda Latvijas Universitates Datorikas
fakultates dekana J.Borzova veidoto datu bazi par IKT izglitibu Latvija.

3.6.6. Studentu paSparvaldes vadiba studenti regulari piedalas dazados koledzas
pasakumos, atseviskos gadijumos tos ari organizé. P&dgjos gados nepilna laika studiju forma
stud€ gados jauni studenti, kuri aktivi piedalas gan atpiitas pasakumos, gan macibu ekskursijas,
gan zinatniskajas konferenc€s Latvijas un Lietuvas koledzas un augstskolas.

Pilna laika un nepilna laika klatienes studenti iesaistas art koledzas reklamas pasakumos:

e Koledzas prezentacijas materialu izvietoSana un izplatiSana savas darba vietas u.c.;

e Daliba akcija ,,Aicini draugu”, kad ar1 nepilna laika klatienes studenti aicina
interesentus studét koledza;

e Programmas studenti piedalas informativo materialu par studiju iespg&jam koledza
sagatavosSana, izplatiSana un informacijas sniegSana Informacijas dienas regionalajas izstadgs,
karjeras dienas skolas, ka arT izstades “Skola”.

Koledza tiek rikoti profesionalie konkursi un viktorinas, kuras sagatavo un isteno lektori

kopa ar studentiem.

skksk

4. SADARBIBA PARKLASANAS

4.1. Merki un uzdevumi

4.1.1. Studiju programmas méerkis ir piedavat regiona studgjosajiem iesp&ju studet IT
nozarés studiju programma tuvu savai dzives vietai. Pils€tas darbaspéka attistibas pétijums
apliecina, ka citu augstakas izglitibas iestazu absolventi no lielajam pilsétam (Rigas, Daugavpils
u.c.) uz misu regionu stradat dodas reti. Tapéc mums ir svarigi nodro$inat regiona

tautsaimniecibu ar IT specialistiem, kuri p&c studiju beigSanas paliek regiona stradat.

19



4.2. Studiju saturs un organizacija

4.2.1. Studentiem ir tiesibas apgtt atseviskus studiju kursus citu Latvijas augstskolu vai
koledzu studiju programmas. Apgiito kursu atziSanas kartibu nosaka koledZzas Studiju un
parbaudijumu kartoSanas nolikums. Studiju kursus var apgtt arT citu Latvijas augstskolu
studgjosie- iegitie kreditpunkti ir savstarpgji salidzinami.

Ta ka studiju programmas apgiiSanas laika posms ir diezgan 1ss — studijas notiek tikai 1
gadu un 3 ménesus, pargja laika studenti atrodas kvalifikacijas praksé un izstrada kvalifikacijas
darbu, studgjoSiem mes neiesakam apgiit atseviskus modulus, priekSmetus vai praksi iziet citu
Latvijas All studiju programmas. Uzskatam, ka laika ir parak maz, lai veiktu studentu apmainu.
Turklat tas nav nepiecieSams, jo koledza ir kvalificéts akadeémiskais personals, kur§ nodroSina
studiju kvalitati. Lektori regulari apmeklé dazadus seminarus un kursus, lai sekotu lidzi
tendencém augstakaja izglitiba. Koledza tiek piesaistiti vieslektori no citam augstakas izglitibas
iestadém, kas dod iesp&u pieredzes apmainai metodiskaja joma. Materiali tehniska
nodro§inajuma zina pieredzes apmaina nav nepiecieSama, jo koledza administracija ir
apmeklgjusi 1idzigo studiju programmu AIl Latvija un citu Eiropas Savienibas AIl un
iepazinusies ar situaciju. NodroSinajuma zina situacijas ir loti [idzigas. [znémumi ir (pieméram,
Ventspils augstskola), So All pieredze tiek popularizéta un organize€tas iepaziSanas ekskursijas.

4.2.2. Sobrid koledzas studenti nav iesaistiti apmainas programmas. 2 gadus atkartoti
esam rakstfjusi pieteikumu ERASMUS hartas iegtSanai, bet abas reizes esam sanemusi
atteikumu, pamatojot ar to, ka neesam noradijuSi precizu informaciju. Studentu apmaina
ERASMUS programmas ietvaros ir tuvakas nakotnes jautajums un pie ta tiek stradats.

4.2.3. Koledza neliedz iesp€ju citas augstskolas studgjosiem apgiit kadu kursu koledza, ja
tas ir nepiecieSams, tiem kursiem, kuriem ir atbilstoss kreditpunktu skaits.

4.2.4. Koledza netiek planota kopigu programmu izveide ar kadu no All. Koledzas studiju
programmas ir saskanotas ar vairakam All, lai studenti varétu pariet uz citu All un turpinat
studijas, vai koledzas absolvéSanas gadijuma turpinat studijas I1dziga specialitaté cita [imen.

4.2.5. Koledza regulari apzina un izmanto iesp&jas piesaistit studéjosos un macibspekus
arzemju All apmekl€jumiem un dalibai dazados mobilitates projektos. P&d€jos 3 gados
macibspeki ir bijusi Ungarijas, Niderlandes, Lietuvas un Vacijas All iestad@s. Viens students
piedalijies jaunieSu apmainas projekta Portugalé. Arvalstu studéjo$o piesaistiSana koledza netiek

praktizéta.
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4.2.6. Koledzas IT katedras lektori sadarbojas ar arzemju kolégiem no Kaupas, Utenas
koledzam u.c. augstakas izglitibas iestadeém. Starptautisko konferencu norises laika, notiek
tikSanas ar lektoriem, tiek parrunati jautajumi par studiju programmu saturu, par metodisko,
tehnisko nodrosinajumu, pétniecisko darbu. Notiek labakas pieredzes un informacijas apmaina,
diskusijas un perspektivu noskaidroSana augstakas profesionalas izglitibas studiju programmu
realizacija.

4.2.7. Pasreiz koledza nav nepiecieSams realiz€t studiju kursus sveSvalodas, ja tadi merki
tiktu izvirziti, tad sveSvalodu zinasanas nebiitu Skérslis $adam aktivitatém.

4.2.8. Koledza nepiedava lekcijas arvalstu studentiem, tacu lektori piedalas seminaros, kur
darba valoda nav latviesu, lai tad€jadi paaugstinatu savu mobilitati sagatavojot un sniedzot
lekcijas sveSvaloda.

4.2.9. Koledza piesaista macibspekus — praktiz€joSus specialistus no citam organizacijam
noteiktu kursu (IT, Darba aizsardziba un ergonomika, Civila aizsardziba) un t€mu pasniegSana,

kvalifikacijas darbu recenzeésana, kvalifikacijas eksamena veértésana.

4.3. Studijas un zinaSanu novértésana
4.3.1. Studiju programmas darba rezultatu — Kvalifikacijas darbu, lietiSko petijumu
izverteSana tiek iesaistiti citu Latvijas Augstako izglitibas iestazu, galvenokart R&zeknes

Augstskolas un Rigas Pedagogijas un izglitibas vadibas akadémijas akadémiskais personals:

I.Urpena RPIVA, mg.sc.ing.
P.Grabusts RA, Asoc.prof.,Dr.sc.ing.
A.Zorins RA, Mg.sc.ing.
J.Musatovs RA, Mg.sc.comp.
I.Meirans RA, Docents

M.Kijasko RA, Mg.sc.ing.

4.4. Studiju nodrosSinajums un vadiba

4.4.1. Studiju programma ir izveidotas partnerattiecibas gan regiona ietvaros, gan arpus
tam. Ligumi dod iesp&ju studentiem iziet kvalifikacijas praksi dazadas organizacijas un nodroSina
talakas studiju iesp¢jas.

e Latvijas Lauksaimniecibas universitati par iesp&ju turpinat studijas 2.Iimena augstakas
izglitibas programmas koledzas 1.limena augstakas profesionalas izglitibas programmu

apguvusajiem absolventiem;
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e SIA ,Biznesa augstskolu Turiba” par 1.limena profesionalas augstakas izglitibas
procesa organizé$anu un izglitibas turpinasanas nodroSinaSanu un organizéSanu;

e SIA ,BALTIJAS KRIEVU INSTITUTU” par I.Iimena profesionalas augstakas
izglitibas procesa organizéSanu un izglitibas turpinasanas nodroSinaSanu un organizésanu;

e Klaipédas Uzpémgjdarbibas un Tehnologiju koledzu par 1.limena profesionalas
augstakas izglitibas procesa organizésanu;

e R@&zeknes augstskolu par 1.Iimepa profesionalas augstakas izglitibas programmu
izstradi, studiju procesa organizésanu un izglitibas turpinasanas nodrosinaSanu un organizéSanu;

e Malnavas koledzu par izglitibas procesa nodrosinasanu un organizésanu;

e Karjeras izaugsmes koledzu par Karjeras izaugsmes koledzas studentu nodroSinaSanas
iesp€jam turpinat izglitibas ieguvi koledza atbilstoSajas studiju programmas Karjeras izaugsmes
koledzas likvidacijas gadijuma;

e Rigas Tehnisko wuniversitati par I.Iimepa profesionalas augstakas izglitibas
programmas ,,Datorsisttmu un datortiklu administrators” studiju procesa organizé€Sanu un
izglitibas turpinasanas organizéSanu;

e SIA ,Microsoft Latvia” par studiju programmas turpmakas attistibas veicinasanu
koledza, elastigu augstakas kvalitates apmacibu nodro§inasanu jaunakajas tehnologijas,
kvalificetu informacijas tehnologiju specialistu sagatavoSanas veicinasana atbilstoSi nozares
vajadzibam, pieejas nodroSinasana studentiem un pedagogiem visjaunakajam tehnologijam,
izglitibas iestades zinatniskas darbibas veicinasanu;

e Daugavpils Universitati par profesionalas augstakas izglitibas programmu izstradi,
studiju procesa organizé€Sanu un izglitibas turpinasanas nodrosinasanu un organizéSanu;

e SIA ,,Datakom” par izglitibas procesa nodroSinasanu un organizésanu,

e Alberta koledZu par studiju iesp&u nodroSinaSanu stud€josSajiem, ja kada no koledzam

partrauc studiju programmu realizaciju.

4.5. Personala un studéjoso zinatniskas pétniecibas darbs

4.5.1. Koledza nodrosina iesp€jas koledzas studentiem piedalities kopigos pé€tijumos ar
citu AIl studgjoSajiem un akadémiskajam personalam. Praktiska realizacija kopigiem

pétnieciskajiem projektiem lidz Sim nav bijusi.
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4.6. Kvalitates nodroSinajums un garantijas

4.6.1. Vairaki no studiju programma iesaistitajiem macibspekiem piedalas citu All studiju

programmu realizéSana (RTU, RA, RPIVA, BA Turiba).
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