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1. KVALITATE

1.1. Merki un uzdevumi

Pirma Itmena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma ,,Gramatvediba un
finanses” (kods 41 345) licence Nr.041002-4 izsniegta 2005.gada 9.junija. Studiju
programmas praktiska TstenoSana uzsakta 2002.gada 1.septembri. Pirmais izlaidums notika
6 gadiem. 09.06.2009. augstakas izglitibas studiju programmu akreditacijas komisija atkartoti
akreditgja programmu uz 6 gadiem.

Studiju programmas meérkis ir sagatavot regiona tautsaimniecibai gramatvedibas un
finansu specialistus.

Gramatvezi tiek sagatavoti darbam valsts budzeta un pasvaldibu iestades,
komercsabiedribas, nevalstiskajas u.c. organizacijas.

Studiju programmas uzdevumi:

1. Pilnveidot un uzturét studiju procesam atbilstoSu informativo un materiali tehnisko

bazi.

2. Programmas realizacijai nodro$inat kvalificétu akadémisko personalu.

3. Uznemt studgjosos studiju programma un nodrosinat kvalitativu studiju procesu.

Pirma Itmena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas ,,Gramatvediba
un finanses” mérku un uzdevumu realizaciju novérté péc:

e studentu sekmem;

e studentu dalibas p&tniecibas darba un rezultatu publikacijas;

e studentu dalibas konkursos, lietiSkajas spél€s, projektos;

e darba devgju, studentu, absolventu un macibspéku atsauksmeém.

Planotie studiju rezultati

Studiju programmas apguves rezultati saskanoti ar Eiropas Kvalifikaciju
ietvarstruktiiras (EKI) defin€tajam zinasanam, prasmém un kompetencém (Latvijas
Republikas Ministru kabineta 2010.gada 5.oktobra noteikumi Nr. 931).

Pirma Itmena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas ,,Gramatvediba

un finanses” absolvents SPEJ:

nepiecieSamas zinasanas;

Paradit gramatveza profesijas standarta ietvertas gramatvezu darba

izpratne

izmantoSana uzskaites, kontroles, analizes darba;

Demonstrét zinasanas un izpratni uznémégjdarbibas ekonomika, finanSu
vadiba, un finanSu un vadibas gramatvediba, informaciju tehnologiju

Zinasanas
Zinasanas un

analizes svarigako jédzienu, faktu, tehnologiju un likumsakaribu izpratni.
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Paradit socialas zinatnes, gramatvedibas un finanSu uzskaites, kontroles un




Izmantojot apgiitos teor&tiskos pamatus un prasmes gramatvedibas objektu
uzskait€ un izmantoSanas kontrol€, balstoties uz analitisku pieeju, veikt
gramatveza darbu, 1stenojot radoSu darba izpildes planosanu;

Speja

pielietot
zinasanas

Patstavigi pielietot zinasanas, lai gramatvedibas darba organizéSanas un
istenoSanas problémas rastu radosSus risinajumus.

Argumentéti izskaidrot gramatvediba izmantojamo informaciju tehnologiju
priekSrocibas un izmaksu aprékinus, pamatot labakos risinajumus;

Sadarbojoties ar gramatvedibas darbiniekiem, organizét komandas darbu,
izstradat un noteikt darba pienakumus, nodrosinat grupas darba kontroli, biit
iecietigam, tolerantam, veidot pozitivu saskarsmes vidi. Sadarboties art ar
citu profesiju darbiniekiem.

Prasmes
Komun-
ikacija

Ar zinamu patstavibas pakapi macities talak, pilnveidot savas kompetences;

Ievérot profesionalas &tikas principus, izvertét un pilnveidot savu un citu
gramatvedibas darba stradajoSo cilvéku darbibu;

arejas

prasmes

Uznemties atbildibu un iniciativu, veikt darbu patstavigi, planot darba
izpildi noteikta laika;

Visp

Risinat problémsituacijas, orientéties uz rezultatu un kvalitati.

NodroS$inat gramatvedibas sist€mas izveidi un gramatvedibas organizacijas
dokumentu izstradi;

Parzinat Latvijas Republikas gramatvedibas un nodoklu aprékinasanas un
uzskaites normativo dokumentaciju, darbu veikSanas kartibu;

—-w

Sekot, lai saimniecisko lidzeklu un saimniecisko darfjumu uzskaite un
kontrole tiktu veikta atbilstosi standartu prasibam, noteiktos terminos,
izmantojot progresivas informaciju tehnologijas;

NodroS$inat visu uznémuma lidzek]u un bilances postenu inventarizaciju, ar
finanSu parskatu sastadiSanu saistito normativo aktu ievéroSanu;

Veikt vadibas gramatvedibu, nodroSinat izmaksu uzskaiti paSizmaksas
aprékinaSanai, cenu noteikSanai ar dazadam kalkulacijas metodém;

Kompetence
Analize, sintéze, novertéSana

Veikt ieks$€ja un argja audita sagatavoSanas darbu, parstavét uznémumu
valsts finansu un kontroles institiicijas.

1.2. Studiju saturs un organizacija

Studiju programma ,,Gramatvediba un finanses” veidota atbilstosi:

e Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas standartam, saskapa ar Latvijas
Republikas Ministru kabineta 2001.gada 20.marta noteikumiem Nr.141 ,,Noteikumi
par valsts pirma Itmena profesionalas augstakas izglitibas standartu”;

e Profesijas ,,Gramatvedis (PS 0071)” standartam.

e Jekabpils Agrobiznesa koledzas vizijai, stratégiskajiem mérkiem un uzdevumiem.

Studiju programmas ,,Gramatvediba un finanses” apjoms 80 kreditpunkti (KP) jeb 120

ECTS skala.
Studiju programmas istenoSanas ilgums:
e pilna laika studijas — 2 gadi (4 semestri);

e nepilna laika klatienes studijas — 3 gadi (6 semestri).




Studiju programmas saturs atrodams pasnovertéjuma zinojuma 2011. — koledzas majas

lapa http://www.jak.lv/stud-dokumenti.html pielikuma Nr.1 un pielikuma Nr.2.

Studiju procesa norisi un programmas istenoSanu reglamenté KoledZas iekSgjie
normativie dokumenti: (kas izstradati atbilstosi Izglitibas likumam, Augstskolu likumam un
Profesionalas izglitibas likumam) J&kabpils Agrobiznesa koledzas nolikums, Koledzas
padomes nolikums, Nolikums par akad@misko personalu, Nolikums par studiju un
parbaudijumu kartibu, un citi. Kvalifikacijas prakses norises kvalitates nodroSinasanai
izstradatas ,,Kvalifikacijas prakses vadlinijas” un dokumentu komplekts.

Studijas tiek istenotas individualas konsultacijas pie lektoriem, individuala sazina
starp studentiem un lektoru notiek ar e—pasta, koledzas e-vides palidzibu.

Studiju programmas kvalitativa nodroSinajuma jautajumi regulari tiek skatiti un
analizéti Ekonomikas katedras sédés. Studiju kursu programmas katru gadu tiek aktualiz€tas,
parskatits kursa izmantojamo informacijas avotu saraksts. Ieks€jas pasnovért€Sanas procesa
svariga loma tiek ieradita studéjoSo aptaujam par aktualiem un nozimigiem studiju procesa
istenoSanas jautajumiem. Regularajas stud&joSo aptaujas par studiju programmas realizacijas
gaitu, docetaju darba kvalitati, studenti pauz savu viedokli par studiju procesu un iesp&jam ta
uzlaboSanai. Studentu izteiktos aizradijumus docé€taji censas noverst, izmainot un uzlabojot
savu darbu.

Teorétiskas zinasanas un praktiska darba iemanas tiek veidotas, izmantojot dazadas
organizatoriskas formas. Teorétiskas zinasanas un praktiskas iemanas stud€joSie var
apgit: lekcijas; seminaros, kursa darbu izstrade; stradajot patstavigi ar normativajiem aktiem,
ka arT ar macibu un metodisko literatiiru biblioteka-lasitava un datorcentra (30 darba vietam
publiska pieeja darba dienas Iidz pl. 19.00). Studiju programmas isteno$ana tiek iesaistiti ar1
vieslektori, vadoSie nozares specialisti. Lekcijas vada AS ,,Balta” Latgales un Vidzemes
regiona vaditaja Aija Eglite, Jekabpils Valsts gimnazijas gramatvede Iréna Panga, VID ZRI
Jekabpils nodalas Nodoklu maksataju konsultacijas dalas priekSniece Aija Vaivode.

Koledzas studenti piedalas dazados seminaros, pieméram, ,Biznesa plana
sagatavoSana ESF programma ,,Atbalsts paSnodarbinatibas un uznémejdarbibas uzsaksanai””
— lektors Aleksandrs Vellers A/S ,,BDO” Korporativo finanSu nodalas eksperts. Krizes
marketings : ka izmantot apjukumu tirgi, lektore I.Upite. Seminara ,,Uzpeméjdarbiba — pasSu
labklajibai un novada izaugsmei”; dr.oec.Ingunas Leibus lekcija ,Jauno iespga —
mikrouznémuma nodoklis un ar to saistitas izmainas esoSajos likumos™.

Praktiskas iemanas tiek apgiitas praktiskajas nodarbibas, patstavigo darbu izstrades
laika; kursa darbu izstrades laika stradajot patstavigi ar normativajiem dokumentiem, datu
bazeém, gramatvedibas dokumentaciju un finansu parskatiem.
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Rakstot kursa darbus, koledzas studenti iegiitas teorétiskas zinasanas izmanto konkrétu
uzdevumu risinaSana, profesionalo un pétniecibas prasmju pilnveidoSana. Kvalifikacijas
praksé praktikantam japilda prakses programma, javeic gramatveza paliga funkcijas.

Kvalifikacijas prakses meérkis:

AtbilstoSi Gramatveza profesijas standarta prasibam, integrét teorétiskas zinaSanas
praktiskaja darbiba, iegiit profesijai nepiecieSamas kompetences, apgit praktiska darba
iemanas un prasmes.

Kvalifikacijas prakses nodroSinasanai Gramatveza profesija koledza sadarbojas ar
dazadiem uzpémumiem, studentiem nodroSinatas labas kvalifikacijas prakses vietas.
Kvalifikacijas prakses Iigumi nodroSina gan kvalifikacijas prakses programmas izpildi, gan
saimnieciskas un finansialas darbibas datu izmantoSanu p&tniecibas projektu izstradei.

Seminaros studenti pilnveido savu izpratni par teoriju, apgiist apkopotas informacijas
prezentacijas prasmi. Individualais darbs un komandas darbs mijas praktiskajas nodarbibas,
pétnieciskaja darba, ka arT izstradajot kursa darbus. Problémiskas macibas —
problémjautajumu, problémsituaciju, problémuzdevumu risinasana tiek uzskatitas par
galvenajam macibu metodém profesionalajos priek$metos. Sis studiju formas sevi ir
attaisnojusas un tiks pielietotas arT turpmak.

Kursa darbu un Kvalifikacijas darba témas iesaka koledzas lektori, bet, konsultgjoties
ar darba vaditajiem, studgjoSie var tas izstradat ari pasi. Kvalifikacijas eksamena komisijas
sastava ieklauti atbilstoSas kvalifikacijas specialisti gan no iestadém un organizacijam, gan no
citam Latvijas augstakas izglitibas macibu iestadém (LLU, RA).

Direktora vietniece studiju un pétniecibas darba un Ekonomikas katedras vaditaja
organizg, kontrol€, veicina studentu iesaistiSanu pétniecibas darba, organize pétniecibas darba
konferences. Studentiem lektori sniedz nepiecieSamas konsultacijas (konsultaciju saraksts
atrodams www.jak.lv sadala Ekonomikas nodala) un motivé vinus lidzdarboties studiju
programmas realizacija (katru gadu tiek veiktas vairakas aptaujas par studiju procesa kvalitati
Jekabpils Agrobiznesa koledza).

Programma ir ieklauta profesionalo iemanu apgiiSana. Atbilstosi Nolikumam par
akadeémiskajam un profesionalajam studijam un studiju programmam, studiju procesa
aptuveni 50 procentus no studiju kursu apjoma tiek istenoti praktiski.

Studiju rezultati koledza tiek vertéti, pamatojoties uz koledzas Studiju un
parbaudijumu kartibas nolikumu, Parbaudijumu nolikumu, Valsts nosléguma parbaudijuma
nolikumu. Studgjoso studiju rezultati tiek apkopoti koledzas Studiju dala. Rezultatus izverte
direktora vietniece studiju darba, katedru vaditajas. Rezultati tiek apspriesti Akadeémiska
personala metodiskaja padom& un Ekonomikas katedras vaditajas sédés. NepiecieSamibas
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gadijuma tiek rikotas individualas sarunas ar atseviskiem studentiem par studiju procesu un

studiju rezultatiem.

1.3. Studijas un zinaSanu noveérteSana

Studiju programmas realizacija balstas uz tradicionalajam studiju formam: lekcijam,
praktiskajam nodarbibam, studentu patstavigo darbu un ta kontroli. Studiju metodes ir verstas
uz studgjoso patstavigas, kritiskas un radoSas domasanas iemanu ieguvi, komunikacijas sp&ju
paaugstinasanu un sp&ju darboties grupas, uzsvaru liekot uz zinatniskas izzinas metozu
apguvi. Studiju metodes un formas ir atkarigas no katra studiju kursa specifikas un katra
studiju kursa programma paredzétajam prasibam un sasniedzama rezultata. Studiju procesa
plasi tiek izmantots internets, multimediju sist€éma, studiju kursu lektori praktisko darbu
uzdevumus, patstavigo darbu uzdevumus u.c. metodiskos materialus ar e-pasta palidzibu dara
zinamu studentiem kursa nodarbibu sakuma vai studiju laika, lektoru konsultacijas un darbu
starpvertejumi tiek pazinoti ar e-pasta starpniecibu.

Lektori pedagogiskaja darba izmanto daudzveidigas metodes, t.s., kooperativa darba
un kritiskas domasanas attistiSanas metodes. Minétas metodes palidz studentiem darbojoties
grupa, analitiski apgtt studiju programmu. Studenti analiz€ uzpémeéjdarbibas problémas un
situacijas, mekle izskaidrojumus un risinajuma celus.

Studentu zinaSanu vérté€Sana notiek saskana ar Ministru kabineta 2001.gada 20.marta
noteikumiem Nr.141.”Noteikumi par valsts pirma limena profesionalas augstakas izglitibas
standartu” (punktiem 9 — 15) un atbilstosi koledzas izstradatiem normativiem dokumentiem.
Studijas sagaidamie rezultati ir izklastiti studiju kursu satura — koledzas majas lapa

http://www.jak.lv/stud-dokumenti.html (studiju kursu anotacijas). Studenti ar studiju kursu

programmam un sagaidamajiem rezultatiem tiek iepazistinati pirmajas nodarbibas.

Izglitibas vertéSanas pamatprincipi studiju programma:

o pozitivo sasniegumu summeSanas princips — iegiita izglitiba tiek verteta,
summgjot pozitivos sasniegumus;

o vertdjuma obligatuma princips — nepiecieSams iegiit pozitivu vert§jumu par
programmas satura apguvi;

o prasibu atklatibas un skaidribas princips — atbilstos$i studiju programmas un
studiju priekSmetu mérkiem un uzdevumiem noteikti izglitibas vért€Sanas méerki;

o verteSanas dazadibas princips — tiek izmantoti dazadi parbauzu veidi;

o vert¢juma atbilstibas princips — parbaudes ieklaujamais satura apjoms atbilst
kursu programmas noteiktajam saturam un profesijas standarta noteiktajam prasmju un

zinaSanu prasibam.



Studiju kursa apguves vért€Sanas pamatformas ir eksamens vai ieskaite (ve€rt€jums
ballés). Parbaudijuma forma ir noteikta studiju programma. Eksamenu vai ieskaiti pienem
studiju kursa lektors. Bez nosléguma parbaudijuma katra studiju kursa tiek organizéti ari
kart§jie parbaudijumi — kontroldarbi, patstavigie darbi, seminari, aizstaveti izstradatie
projekti, referati, praktiskie darbi.

Kvalifikacijas prakses vert€§jumu dod prakses atskaiSu aizstavéSanas komisija,
izvertejot praksé paveikto, atbilstosi noteiktiem kriterijiem. Kreditpunktus ieskaita par katru
apgtto studiju kursu un praksi, ja galigais veért€jums nav bijis mazaks par 4 (gandriz viduvéji)
vai ,,ieskaitits” (aizstavot kvalifikacijas praksi).

Parbaudijumu nosacijumi un prasibas tiek izskaidrotas uzsakot studiju kursu. Katram
studentam ir iesp&ja lasit biblioteka ,,Normativo dokumentu krajumu studentiem” vai skatit to
elektroniska veida koledZas datu serverd.

Programmas apguves beigas janokarto valsts nosléguma parbaudijums- kvalifikacijas
eksamens, kur§ tiek vértéts 10 ballu sisttma un kura sastavdala ir kvalifikacijas darba
aizstaveésana.

Diplomu par pirma limena profesionalo augstako izglitibu sanem students, kur§
apguvis studiju programmu un nokartojis kvalifikacijas eksamenu, iegtistot taja vert€§jumu,
kas nav mazaks par 4 (,,gandriz viduvéji”’) ballem.

Studiju kursu kart€jos parbaudijumos (kontroldarbos, studiju patstavigos darbos,
seminaros u.c.) un nosléguma parbaudijuma studenta zinaSanas un prasmes veért€ 10 ballu
sistéma.

Studentu zinasanu novértéSana un parbaude:

. studiju kursu kartgjie parbaudijumi;
. studiju kursu nosléguma parbaudijumi;
. izstradato kursa darbu un kvalifikacijas prakses gaitu atspogulojoSo prakses

atskaiSu novertésana;

. kvalifikacijas darba noveértésana.

Par studiju kursu kart€jo un nosléguma parbaudijumu formam, nosacijumiem,
prasibam u.c., par prakses programmam un prakses atskaites aizstavéSanas prasibam studenti
laikus tiek informéti:

. parbaudijumu nosacijumi un prasibas, ka ari parbaudijuma norises forma
studentam tiek izskaidrota studiju kursu ievada nodarbibas vai ar1 pirms doSanas prakse, vai
kursa darba izstrades uzsakSanas;

. studentiem ir nodroSinata konsultaciju iesp&ja pie visiem pasniedz&jiem, kas

iesaistiti studiju programmas realizacija.



Studiju kursa sekmiga apguve tiek saistita ar regularu studenta darbu semestra laika.
Kartgjo parbaudijumu skaits atkarigs no studiju kursa apjoma kreditpunktos. Neapmierinoss
kartgja parbaudijuma novertejums ir Skerslis studenta pielaiSanai pie studiju kursu nosléguma
parbaudijuma (eksamena) kartoSanas.

Studiju kursos apgtto zinasanu galigo novért§jumu students sanem péc eksamena
nokartoSanas. Eksamena forma var biit gan rakstiska, gan verbala, gan kombinéta. Ja
eksamena forma ir rakstiska, tad tiek vertets rakstiski iesniegtais darbs, ja verbala- studenta
stastijums un atbildes uz papildus uzdotajiem jautajumiem, ja tadi radusSies. Ja eksaminacija
pielietota kombinéta rakstiski/mutiska metode, tad tiek vertéts gan rakstiski iesniegtais darbs,
gan §1 darba aizstavesana (izskaidro$ana) un atbildes uz papildus uzdotajiem jautajumiem.

Novertejumu par kursa darbiem, kvalifikacijas praksi un kvalifikacijas darbu students
legiist pec ta aizstavéSanas. Kursa darbu vertgjot, tiek nemti véra §adi nosacijumi:

o atsauksme — vert€jums no uzpémuma/iestades;

o rakstiski iesniegta kursa darba saturs (atbilstiba ta izveletajam tematam,
aktualitate, pielietoto izp€tes metozu atbilstiba, pielietoSanas iesp€jas un rezultativitate, izklasta
skaidriba, parskatamiba un secigums, izdarito secinajumu un izteikto priekSlikumu
originalitate, aktualitate un pamatotiba u.c.);

. rakstiski iesniegta kursa darba noform&uma atbilstiba Jekabpils Agrobiznesa
koledzas prasibam,;

. darba aizstavéSanas laika uzradita izpratne par izv€l€to izp€tes tematu, spéja
pamatot savus secinajumus un prieks§likumus, un atbildét uz uzdotajiem jautajumiem.

Prakses atskaites vertéSanas nosacijumi:

o rakstiski iesniegtas prakses atskaites saturs (noformeSanas prasibu izpilde,
prakses individualo uzdevumu izpildes pakape un kvalitate, izdarito secinajumu un izteikto
priekslikumu aktualitate un pamatotiba);

. prakses vaditaja no prakses vietas izsniegtais studenta raksturojums un ieteiktais
prakses noveért&jums;

. studenta sp€ja prakses aizstaveésanas laika raksturot prakses uzdevumu izpildi,
noradot problematiskos aspektus, ka ar1 sp&ja pamatot savus secindjumus un priekSlikumus, un
atbildet uz uzdotajiem jautajumiem.

Kbvalifikacijas darbu verteSanas nosacijumi:

. rakstiski iesniegta kvalifikacijas darba satura atbilstiba noforméSanas prasibam,
tai skaita noteiktajam apjomam; temata aktualitate, izpétes pakape; pielietoto izp&tes metozu

atbilstiba pétijuma priekSmetam un meérkim; izmantoto avotu (zinatnisko darbu, normativo



dokumentu un prakses materialu) daudzums, atbilstiba tematam un darba mérkim, izpétes
kvalitate; tas pielietoSanas pilniba un rezultativitate; izklasta skaidriba, parskatamiba un
secigums; izdarito secinajumu un izteikto priekslikumu aktualitate un pamatotiba, izstradata

darba praktiska pielietojamiba u.c.;

. studentu zinojuma saturs par svarigakajam kvalifikacijas darba sadalam;

o studenta atbildes uz uzdotajiem jautajumiem, sp&ja pamatot savus secinajumus
un priekslikumus;

. Kvalifikacijas darba recenzijas izteiktas piezimes un ieteiktais vert€jums.

Reflektanti tiek uzpemti studiju programma ar iepriek§ iegiitu vid€jo izglitibu
konkursa kartiba, pamatojoties uz divu centraliz€to eksamenu sertifikatiem: sveSvaloda
(obligata), latvieSsu valoda un literatiira, latvieSu literatiira, matematika, vésture, biologija,
kimija, fizika (p&c reflektanta izveles)) rezultatiem.

Akadémiskajam personalam ir paredzeétas ikned€las konsultacijas stud€joSajiem,
atbilstosi izveidotajam grafikam. Studentu sasniegumu veért€Sana norit divas stadijas:
formativa (kart€ja) un noslédzosa (apkopojosa). VertéSana semestra laika nodroSina
docétajam un stud@joSajam atgriezenisko informaciju par nepiecieSamo studiju procesa
turpmako organizé$anu. ST vérté§ana dod informaciju studiju procesa dalibniekiem, bet
neietekmé studenta statusu. Ta mudina studentu papildinat zinaSanas, bet doc€tajam lauj
spriest par izvéleto metozu lietderigumu. NoslédzoSa (apkopojosa) veérteéSana apstiprina
noteikto prasibu — kritériju sasniegianu, atklaj, ka apgiits studiju kurss kopuma. Sada
vert€Sana (ieskaite, diferencéta ieskaite, eksamens) apstiprina izvirzita studiju kursa mérka
sasniegSanu. Lietojot dazadas noslédzosas vért€Sanas formas (testus, parbaudes darbus,
referatus, esejas u.c.), docetajs parbauda, kada limeni stud€joSais ir sasniedzis studiju
rezultatus.

Studiju rezultati programma tiek verteéti ari balstoties uz pozitivo sasniegumu
summeéSanas principu- iegiitas zinaSanas un prasmes tiek vert€tas, summeéjot pozitivos
sasniegumus semestra laika un nosléguma. Vismaz vienu reizi nedéla studentiem iesp&jams

apmeklet konsultacijas http://www.jak.lv/stud-akad%20personals.html. Studenti sazipai ar

lektoriem var izmantot e-pastu. Vismaz vienu reizi semestri notiek studentu macibu
sasniegumu starprezeltatu parbaude. Starprezultatus izskata Akadémiska personala s€des,

piedaloties studentu parstavjiem.

1.4. Studiju nodroSinajums un vadiba

Studiju programmas organizaciju un vadibu veic direktora vietniece studiju darba

kopa ar Ekonomikas katedras vaditaju. Ekonomikas katedras vaditajas darbu reglamenté
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Ekonomikas katedras nolikums. Akadémiska personala darbu reglamenté Jekabpils
Agrobiznesa koledzas akadémiska personala nolikums. Studiju procesu reglamente Studiju un
parbaudijumu kartibas nolikums. Studiju programmas realizaciju kontrol€ direktora vietniece
studiju darba, Akadémiska personala metodiska padome, Koledzas padome.

Akadémiska personala metodiska padome izskata un saskano planus studiju gadam,
izmaigas studiju planos, izmainas studiju programma, pétniecibas darbus, ka arT valsts
parbaudijumu komisiju sastavu.

Direktora vietniece studiju darba kopa ar Ekonomikas katedras vaditaju veic studiju
kursu nodroSinasanu ar lektoriem. Katru gadu katedras vaditajs plano docétaju pieprasijumu
nakamajam studiju gadam un regulari atskaitas Akadémiska personala metodiskas padomes
s€des par programmas realizaciju un attistibu.

Jekabpils Agrobiznesa koledzas Nolikumos ir paredzéta studentu Iidzdaliba
kolegialajas 1émgéjinstiticijas: kreditu pieskirSanas komisija, stipendiju komisija, Akadémiska
personala metodiskaja padomé, Koledzas padomé&. Tas nodroSina studentu aktivitates visos
jautajumos, kas saistiti ar studiju procesa saturu, organizaciju un arpus studiju darbu.

Aktivi darbojas koledzas Stud€joSo pasparvalde, tas parstavji piedalas koledzas
rikotajos pasakumos, to organizésana, dazadu ar stud€josSiem saistito problému risinaSana.

Katru gadu tiek izstradats studiju programmas pasnovertgjums. Pasnovértéjuma darba
grupa piedalas ar1 studiju programmas studenti, kas sniedz savu vert§jumu par studiju
programmas realizaciju, ka ari piedalas studiju procesa pilnveidoSana, sniedzot savus
priekslikumus.

Studg€josiem koledzas normativajos dokumentos ir noteiktas tiesibas apstridét jebkuru
administrativo lémumu.

Studentiem pastav iesp&jas neskaidribu un problému gadijuma griezties katedra vai
Studiju dala risinat problémas kopigi ar katedru vaditajam vai direktora vietnieci studiju
darba. Nolikums par studiju un parbaudijumu kartibu, Nolikums par valsts kvalifikacijas
parbaudijumiem nosaka ne vien parbaudijumu norises kartibu, bet arl studentu apelaciju

iesniegSanas un izskatiSanas kartibu.

1.5. Akadeémiska personala un studéjoso zinatniskas petniecibas
(radosSais) darbs
Studiju programma strada pieredz€jusi un kvalificéti macibspeki. Visi lektori lasa
studiju kursus, kuri atbilst vinu profesionalajai kvalifikacijai.
Akadémiska personala pétnieciska darbiba ir saistita ar studiju kvalitates nodroSinasanas

jautajumiem, ar piedaliSanos zinatniski pétniecisko darbu Latvijas un arvalstu augstskolu
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konferences, to organizé€sanu ar1 koledza, ka art konferencu organizé€Sanu sadarbiba ar citam
koledzam, publikaciju ievietoSanu zinatnisko rakstu krajumos un periodika.

Koledzas lektori izstrada un realizé studiju kursu programmas, sagatavo macibu
metodiskos darbus izdoSanai. Tiek uzturéti esoSie, mekléti un dibinati jauni kontakti
sadarbibai zinatniski pé&tnieciskaja joma ar dazadam Latvijas, ka ar1 arvalstu koledzam un
augstskolam.

Lektoru zinatnisko darbu té€mas ir pakartotas koledzas p&tijumu virzieniem.

Zinatniska pétnieciba ir koledzas darbibas neatnemama sastavdala un taja iesaistits viss
studiju programmas akadeémiskais personals. P&tniecibas darba rezultati katru gadu tiek
publicéti koledzas rakstu krajumos. Visi izdotie zinatniski- pé€tnieciskie darbi, konferencu
referatu krajumi ir pieejami stud@josajiem. P&tnieciskais darbs ir nesaraujami saistits ar darbu
pie studiju programmas attistibas. Katra novitate tiek izvert€ta un atziSanas gadijuma tiek

ieklauta studentu teorétiskajas un praktiskajas nodarbibas. http:/www.jak.lv/koledza-

petnieciba.html

Studgjot koledza, studenti aktivi sagatavo un prezenté pétijumus dazadas Latvijas un
arvalstu augstskolas un koledzas.

Studentiem, uzsakot studijas koledza, jaapgust pétniecibas darba metodologija,
jaiemacas izveleties un izmantot dazadas pétniecibas metodes. Jaapgiist nepiecieSamas
zinaSanas un iemanas pétniecibas darba noform&Sana un prezentéSana atbilstosi Jekabpils
Agrobiznesa koledzas Nolikumam par Kursa darbu un Kvalifikacijas darba noformesanu.

Lai nodroSinatu studentiem iesp&jas veikt lietiSkos pétijumus gramatvedibas,
uznémejdarbibas, finanSu parvaldibas u.c. jomas Koledza noslégusi ligumus ar Jekabpils
pilsétas pasvaldibu, Jekabpils, Krustpils, Aizkraukles, Preilu, Madonas novadu pasvaldibu,
uznémumu, iestazu vaditajiem. Noslégtie Iigumi nodroSina Koledzas studentiem ari
kvalitativas Kvalifikacijas prakses vietas.

Studentu zinatniski - pétnieciskais darbs tiek Tstenots kvalifikacijas prakses laika, kursa
darbu, kvalifikacijas darbu izstrades procesa, ka arT izstradajot un prezent&jot patstaviga darba
uzdevumus. P&tniecibas darba rezultati tiek prezentéti ikgadgjas zinatniski - pétniecisko darbu
konferenceés Koledza un citu augstskolu un koledzu organizétajas konferences, publicéti
rakstu krajuma. Koledza notikusas 7 studentu un macibspéku pétniecibas darbu konferences
un izdoti 7 pétniecibas darbu rakstu krajumi. Public@tie darbi tiek izmantoti studiju procesa
kvalitates nodrosSinaSanai. Koledzas Ekonomikas katedras studenti pé&tniecibas darbus
prezenté ari Rézeknes augstskolas, Alberta koledzas, Malnavas koledzas u.c. gadskartgjas
konferenc€s. Studenti darbus prezenté ari dazadas koledzas Lietuva. Visu sadarbibas
augstskolu un koledzu peétniecibas darbu krajumi atrodami Koledzas biblioteka. Ar mingto
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pétniecibas darbu saturu un nozimigumu var iepazities, izlasot konferencu materialus

Koledzas biblioteka vai http://www.jak.lv/koledza-petnieciba.html.

10.03.2009. koledzas studenti piedalijas starptautiskaja zinatniskaja konferenceé Kaunas
koledza. Konferences t€ma ,,Biznesa aktualitate nakotnes menedzeru skatijuma”. Konferences
darba valoda — anglu valoda. Studentiem japarzina ne tikai sarunvaloda, bet ar1 biznesa anglu
valoda. Konferences norisi transl€ja citam koledzam Lietuva. Konferencé piedalijas studenti
no Kaunas koledzas, Vilnas universitates un Turcijas universitatem.

25.11.2009. Jekabpils Agrobiznesa koledZas konferencé studenti prezent€ja labakos
pétniecibas darbus par viesnicu biznesa attistibas tendenc€ém un problémam Latvija, par
biologiskas lauksaimniecibas attistibas iesp&jam u.c.

18.06.2010. Karjeras Izaugsmes koledzas konferenceé Jekabpils Agrobiznesa koledzas
studenti prezent€ja pétijumu un konkrétus pasakumus par jauna produkta ievieSanu un
virziSanu tirgii. Marketinga aktivitasu planu, piedavajot inovativus risinajumus un atklajot
mijiedarbibu starp valsti un uznémeéjiem.

06.05.2011. Jekabpils Agrobiznesa koledZzas organizéta starptautiska konferencé, t€ma
»lautsaimniecibas attistibu ietekm&joSo faktoru izp€te un analize” piedalijas Jekabpils
Agrobiznesa koledzas studenti, Gruzijas Gorijskas Universitates lektori, ka ari Zemgales
planosanas regiona, Latvijas Republiks Hipoteéku un zemes bankas, Zemgales nodoklu un
muitas administracijas, Jekabpils pilsétas pasvaldibas Attistibas un investiciju nodalas vadoSie
specialisti. Konferencé notika pétniecibas darba informacijas apmaina, tika prezentétas
jaunakas atzinas par tautsaimniecibas attistibas tendencé€m, pilnveidotas darba rezultatu
prezentacijas prasmes.

Studiju programmas ,,Gramatvediba un finanses” studentes Antra Putnina prezentgja
pétniecibas darbu ,,PreCu krajumu uzskaite un kontrole SIA , Afrodites Darzs””, Baiba
Voltmane prezent€ja darbu ,,Uznémumam piemérotakas gramatvedibas datorprogrammas
izpete Latvijas tirgi”.

06.05.2011. Rigas Uznéméjdarbibas 3.studentu zinatniski p&tnieciska darbu konferencé
,»lirgus attistiba tautsaimnieciba”. Je€kabpils Agrobiznesa koledzas studenti piedalijas gan ka
klausitaji, gan public§ja p&tnieciskos darbus.

28.05.2011. Baltijas Starptautiska akadémija,

Baltijas Psihologijas un Menedzmenta augstskola,
Vadibas un Sociala darba augstskola ,,Attistiba” organiz€ja starptautisku
konferenci.

Starptautiska jauno pétnieku un studiju zinatniski praktiska konferencg ,,Izaicinajums un
iesp&ju laiks: problémas, risinajumi, perspektivas” no koledzas piedalas studente Sanita
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Briede ar darbu ,Kvalitates vadibas sistemas efektivitates veért€§jums SIA , Aiviekstes
Energobiivnieks™”.

Ekonomikas katedras lektori ir iesaistijuSies un Iidzdarbojas dazados ESF projektos,
t.sk. ari ESF projekta ,,1.Ilimena profesionalas augstakas studiju programmas datortiklu
administrators ievieSana”, kura ietvaros notika visa akadémiska personala kompetences
paaugstinasana miisdienu datorzinibu izglitibas standartu joma. Informaciju tehnologijas var
tikt vertetas ka starpnozaru instruments ar loti plasu pielietojumu. Pasreiz&ja sabiedribas
attistibas faze, ko déve par informacijas sabiedribu, butisku valsts ekonomiskas izaugsmes un
labklajibas Iimena kapumu un talaku virzibu uz zinaSanam ietilpigu ekonomiku ir iesp&jams
panakt tikai balstoties uz spécigu IT infrastruktiru, ko veido ne tikai aparatiira un
programmatiira, bet galvenokart kvalificéti specialisti. Palielinoties pieprasijumam péc
informacijas tehnologijam un ar tam saistitajiem pakalpojumiem, vienlaicigi paliclinas
izglitotu un pieredzejusu specialistu deficits.

Augstakas izglitibas kvalitates un konkurtsp&jas paaugstinaSanai, materialo,
cilvekresursu izmantoSanas efektivitates uzlaboSanai koledza, Ekonomikas katedras lektori
lidzdarbojas ari citu ESF projektu istenosana. Eiropas Sociala fonda darbibas programmas
,»Cilveékresursi un nodarbinatiba”, aktualitates ,Atbalsts paSnodarbinatibas un

uznéméjdarbibas uzsaksanai” stenosana.

1.6. Kvalitates nodroSinajums un garantijas

Profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas ,,Gramatvediba un finanses”
ieksgjas kvalitates sistéma izveidota, pamatojoties uz studiju kvalitates novért€Sanas un
kontroles parraudzibas sisteému.

Koledzas studiju kvalitates sistéma ka biitiskakas izdalitas septinas jomas:

. studiju procesa atbilstiba koledZas attistibas stratégijai (attistibas politika);
. akademiska personala kvalitate;

. studiju programmas kvalitate;

° sadarbibas ar reflektantiem un absolventiem kvalitate;

o studiju procesa kvalitate;

° infrastruktiiras, materiali tehniskas bazes kvalitate;

. finans€jums un saimnieciskas darbibas kvalitate.

Studiju programmas ,,Gramatvediba un finanses” ieks€jas kvalitates sisttma par
bitiskakajiem uzskatamas studiju programmas kvalitates un studiju procesa kvalitates sadalas.

Par biitiskakajiem studiju programmas kvalitates indikatoriem koledza atzinusi:
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o studiju programmu mérku un uzdevumu skaidriba, sasniedzamiba un atbilstiba
koledzas attistibas stratégijai;

. studiju satura atbilstibu LR izglitibas un profesiju standartiem, citiem
normativajiem aktiem;

. demokratijas principu ieveéroSanu studiju programmas vadiSana, studentu un
akadeémiska personala savstarpgjas attiecibas;

. studiju programmas metodisko (t.sk. studiju kursu programmas un kalendari
tematiskie plani), informativo un materiali tehnisko nodro$inajumu,;

. ikgadgjo studiju programmu pasnovért&jumu, studiju programmu vajo un stipro
pusu, izmainu, attistibas iesp&ju un planu apsprieSana programmu pilnveide.

Studiju programmas kvalitates nodroSinasanas procesa biitiska nozime ir Akadémiska
personala metodiskai padomei, kura darbojas saskana ar koledzas apstiprinato nolikumu.
Akadémiska personala metodiska padome izskata un saskano studiju un pé&tniecibas darba
galvenos virzienus, studiju programmu planus, izskata un izverté studiju kursu saturu,
atbilstosi apglistamas studiju programmas nostadném, veic macibspéku metodiska darba
kontroli, veic izstradato macibu gramatu un studiju materialu izvertéSanu.

Studiju procesa kvalitates nodroSinasanas sist€éma tiek vertets:

. inovativas studiju procesa metodes, studijas sagaidamo rezultatu skaidrs
izklasts, problému risinasana, datoru, multimediju, Interneta izmantoSana;

. konsultacijas studgjosajiem, studéSanas motivacijas paaugstinasana ;

o zinasanu, prasmju novértéSanas objektivitate un So rezultatu izmantoSana
studiju procesa pilnveidosanai;

. stud€joso iesaistiSana pétniecibas darba (tematikas aktualitate un saistiba ar
studiju programmas saturu);

. studiju slodze, patstaviga darba organizacija — planojums, apjoms, parbaudes
veidi utt.; konsultaciju iespgjas; informacijas pieejamiba; studiju kursu saturs, studiju kursu
izvietojuma struktiira un to pecteciba, novitate;

. studenta paSsajiita koledza.

Studiju kvalitates pilnveidosanai un darba efektivitates celSanai tiek veikta virkne
pasakumu studiju procesa organizacijas uzlaboSanai, doc€taju un studentu sadarbibai
zinatniskaja darba, studentu patstaviga darba kvalitatei u.c.

Studiju programma ,Gramatvediba un finanses” paredzéta augsti kvalificétu

specialistu sagatavoSana Latvijas vajadzibam, programmas saturs atbilst:
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o pirma limena profesionalas augstakas izglitibas standartam, kas izdots saskana
ar Izglitibas likuma 14.panta 19.punktu un Profesionalas izglitibas likuma 23.panta otro dalu
(20.03.2001.);

profesijas nosaukums — gramatvedis, profesijas kods 3313 O1.

Koledza tiek veiktas darba dev&ju — kvalifikacijas praksu vaditaju aptaujas par studiju
programma ietverto kursu satura lietderibu. PrakSu laika prakSu vaditaji veérte studiju
programma studgjoSo pielietoto macibu metozu un panémienu nozimi profesionalas
kompetences veidoSana. Darba deveji uzskata, ka programmas studentiem labas teor&tiskas

zinaSanas un pietickoSas praktiskas iemanas http:/www.jak.lv/stud-dokumenti.html

(11.pielikums).

Praktikantu aptaujas rezultati liecina, ka absoliitu vairakumu apmierina studiju kursu
piedavajums studiju programma; piedavatas iespgas attistit petnieciskas, profesionalas
prasmes, pielietot informacijas tehnologijas, prasmes stradat ar informaciju; apmierina iegitas
prasmes izklastit informaciju, diskut€t un pamatot viedokli, lietot ekonomikas nozares

terminologiju sve$valoda u.c. http://www.jak.lv/stud-dokumenti.html (11.pielikums).
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2. RESURSI

2.1. Merki un uzdevumi

Studiju programmas realizéSanai koledZzas resursi ir pietickami. Studiju programma,
t.s. resursu atbilstiba, tiek vertéta katra studiju gada beigas programmas paSizvertéSanas gaita
darba grupa, tiek nemti véra studentu aptaujas izteiktie ieteikumi. Pasnovertéjuma zinojuma
ieteikumus par resursu papildinaSanu vai atjaunoSanu izskata Akad@miska personala

metodiskas padomes un Koledzas padomes sédges.

2.2. Studiju saturs un organizacija

Lektori ir svarigs faktors darba ar stud€joSajiem, tadel ir butiski, lai lektori ne tikai
pilniba parzinatu un metodiski kvalitativi vaditu studiju kursus, bet ar1 veiktu attiecigus
petijumus. Studiju programma iesaistitajiem lektoriem ir nepiecieSamas prasmes un pieredze,
lai savas zinaSanas un pieredzi nodotu studentiem dazados studiju kontekstos un sanemtu
atgriezeniskas saites informaciju par savu darbu. Visiem lektoriem tiek dota iesp&ja papildinat
un paplasinat savas zinasanas dazados kvalifikacijas paaugstinasanas kursos un studgjot

doktorantiira http://www.jak.lv/stud-dokumenti.html (10.pielikums).

Studiju programma ,,Gramatvediba un finanses” pavisam nodarbinats 17 lektori.

12 programma nodarbinatajiem lektoriem koledza ir lektora ievéléSanas vieta, bet 5
lektori strada ka vieslektori.

Tatad 71% no programmas realizacija iesaistitajiem lektoriem ir ieveleti koledza.

11 koledza ieveletajiem lektoriem ir magistra grads, 1 lektoram — profesionala
augstaka izglitiba, no 5 vieslektoriem — 3 ir magistra grads, 2 profesionala augstaka izglitiba.

Doktorantiira stude divas lektores.

Studiju programma nodarbinato 17 lektoru darba likmes 2011.gada pilna laika studijas
ir tikai 2,16 likmes, tatad 19,91 students uz vienu lektora likmi, bet nepilna laika studijas ir
1,00 likme, tatad uz vienu lektora likmi ir 29 studenti.

Akadémiska personala komplektéSanas laika tiek ievérotas LR likuma ,,Augstskolas
likums” un koledzas nolikuma ,,Par akadémiskajiem amatiem koledza” izvirzitas prasibas.
Profesionalas studiju programmas ,,Gramatvediba un finanses” TstenoSana iesaistits kvalificéts
akadémiskais personals, kas veic regularu pétniecisko darbu un lietiSku projektu izstradi.

Akadémiska personala kvalifikacija atbilst koledzas un profesionalas augstakas
izglitibas studiju programmas ,,Gramatvediba un finanses” mérku un uzdevumu istenoSanai.

NepiecieSamibas gadijuma koledza tiek izsludinats konkurss uz akadémiskajiem

amatiem, uz ko var brivi pieteikties gan koledzas lektori, gan pretendenti ar atbilstoSu
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izglitibu, kas nestrada koledza. Visi iesniegtie dokumenti tiek izvertéti konkursa komisija,
lektorus ievél Jekabpils Agrobiznesa koledzas Koledzas padome.

Prakse studiju programma tiek Tistenota atbilstoS$i koledzas Nolikumam par
Kvalifikacijas praksi, Metodiskajiem ieteikumiem par praksi. Pirms Kvalifikacijas prakses
sakuma tiek organiz€ta nodarbiba, lai izskaidrotu prakses mérkus, prakses uzdevumus un

prakses dokumentaciju http://www.jak.lv/stud-dokumenti.html (studiju kursu anotacijas).

Studentu prakses vietas ir Latvijas visu regionu kapitalsabiedribas, valsts, paSvaldibas.
Prakses laika studentiem ir pieejamas konsultacijas ar doc@tajiem prakses istenoSanas
jautajumos. Prakses nosléguma students iesniedz prakses laika sagatavotu prakses parskatu un

tiek rikota nosléguma konference — ieskaite.

2.3. Studijas un zinaSanu novértesana

Jekabpils Agrobiznesa koledza realiz€ 4 studiju programmas, kuras paslaik stude 166
pilna laika un 142 nepilna laika studenti. Koledzai nav mérktiecigi sadalita materiali tehniska
baze atseviSki katrai studiju programmai, svariga ir tas izmantoSanas un pieejamibas
nodro$inasanas administréSana.

KoledZzas abiem macibu korpusiem veikta renovacija- siltinaSana un iekStelpu remonti
nodroSinot komfortablus studiju apstaklus. Macibu materiali tehniskais nodroSinajums sevi
ietver:

e 16 tipveida nodarbibu telpas 30 klausitajiem katra ar nodalitu laboratorijas telpu
nodarbibu vaditajam (darba vieta aprikota ar datoru), 4 telpas ir datu projektors,
viena- digitala tafele. 2 nodarbibu telpas 60 klausitajiem katra, aprikotas ar datoru
un datu projektoru,

e 5 datorklases ar 131 darba vietam (17+31+31+35+17) un Interneta pieslégumu
(2x20Mbit/sek), datorklases aprikotas ar datu projektoriem, viena datorklase ar 17
darba vietam dienesta viesnica,

e visas koledzas telpas un ari dienesta viesnica ir pieejams bezmaksas, bezvadu
pieslégums koledzas lokalajam datortiklam un Internet,

e Dbiblioteka, gramatu un lasitaju vienotais registrs valsts biblioteku sistema
(programma Alise),

e dienesta viesnica 250 iemitniekiem, 2011.gada vasara KPRF projekta ietvaros tiek
realiz€ts siltinasanas- renovacijas projekts.

e koledzai ir sava Internet vietne: www.jak.lv, e-pasta pakalpojumus nodroSina
daliba MS Live&Edu projekta- domeins @jak.lv ar vienota veida pasta adresém

(vards.uzvards@jak.lv), e-vide tiek izmantota macibu materialu kopigoSanai,
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studentu un lektoru komunikacijai. Macibu procesa rezultatu, nodarbibu saraksta
(macibu materialu u.c. informacijas) fiks€Sanai tiek izmantots elektroniskais

zurnals (www.mykoob.lv)

2.4. Studiju nodroSinajums un vadiba

Koledzas administracijas parstavji piedalas studiju programmas izvert€Sanas procesa
un sniedz atbalstu materiali tehniskas bazes nodroSinasana un uzlaboSana, bibliotékas
informativo krajumu apjoma palielinaSana. Administracijas darba rezultata paSreiz notiek
koledzas dienesta viesnicas renovacijas darbi. Koledzas studentiem tiks nodroSinati labi
dzives apstakli dienesta viesnica.

Katedras vaditaja un studiju dalas lietvede nodrosina nozimigu atbalstu stud€josajiem,
sniedz informaciju par studiju procesu, palidz problémjautajumu risinasana.

Studentiem koledzas telpas ir brivi pieejams bezvadu internets. Ikvienam studentam ir
iespéja izmantot datorus un attiecigo datorprogrammu nodroSinajumu. Akadémiskajam
personalam ir nodroSinatas darba telpas.

Studiju programmas IstenoSanai izstradati un apkopoti metodiskie materiali, kuri
pieejami Koledzas datu serveri. Materialus lektori nosiita arT uz studentu e-pastiem vai ievieto

macibu zurnala/vidé www.mykoob.lv. Akadeémiskais personals informé studentus par iesp&ju

sazinai izmantot e-pastu vai skype programmatiiru, tadgjadi studenti var studét neatrodoties
fiziski Koledza.

Studgjoso paSparvaldei ir izdalits LR Augstskolu likuma noteiktais finans€jums un
darba telpas, kas aprikotas ar datortehniku un internetu.

Koledzas bibliotekas darbibas galvenais mérkis ir lidzdaliba koledzas akreditetajas
studiju programmas noteikto mérku TistenoSana atbilstosi pirma Ilimena profesionalas
augstakas izglitibas standartam un studiju kursu programmam.

Koledzas bibliotekas darbibas pamatvirzieni ir: izglitibas programmu istenoSanai
nepiecieSamo iespieddarbu un citu dokumentu komplekteéSana, uzskaite, apstrade un
uzglabasana; katalogiz€Sana un klasificéSana; bibliografisko, bibliotekaro pakalpojumu un
informacijas sniegSana; materialu pavairoSana, ieStiana, broSéSana.

Koledzas bibliotekas galvenie uzdevumi;

J macibu procesa nodroSinasana ar jaunako macibu un zinatniski pé&tniecisko
literatiru,
o brivas pieejas nodroSinasana informacijai, lai uzlabotu stud&oSo un

akadeémiska personala zinasanu kvalitati un celtu kultiiras [tmeni,
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o lidztekus tipografijas izdotiem macibu materialiem, koledzas macibspeku
lekciju konspektu, elektroniski pieejamo macibu lidzeklu sagatavoSana (saskana ar

autortiesibu aizsardzibas normativo aktu prasibam),

. stud€joSo patstavigo studiju iemanu veidoSanas veicinasana,

. stud€joSo prasmes kritiski izvertét no dazadiem avotiem iegiitas informacijas
sekméSana,

. bibliote€kas darba attistiSana, lai varétu darboties ka lidzvertiga partnere citu

augstakas izglitibas iestazu un valsts méroga biblioteéku informacijas tikla,

. piedalisanas izglitojoSos pasakumos un programmas, vajadzibas gadijuma sadu
pasakumu organizeSana.

Bibliotekas pamatbudzetu veido valsts finans€jums, bet lielako dalu sastada ES
projektu lidzekli

Uz 1.janvari 2011.g.bibliote€kas fondos gramatu kopskaits 33118 par summu 54877.44
Ls.

No gramatu kopskaita 89% gramatas ir latviesu valoda, 3,5% - anglu valoda, 0,5% -
vacu valoda, 6% - citas valodas.

Macibam dzives vieta katrs students katra studiju kursa bibliotéka var sanemt vismaz
vienu izdoto gramatu vai lasit gramatas koledZas datu serveri — lokalaja tikla.

Biblioteka katrs students katra studiju kursa var sanemt vismaz vienu gramatu
macibam dzives vieta (Koledzas datu serveri - lokalaja tikla).

Lasitava un biblioteka ir 2 datori ar Internet pieslégumu, 2 printeri, skeneris, 2
kopétaji.

Biblioteka pieejams alfabétiskais un sistematiskais katalogs, bet no 2011.gada janvara
tas netiek vairak papildinats, sakara ar pareju uz elektronisko versiju. IIS Alise, kura uz
1.jiniju ierakstiti ~ 30% gramatu

Pieejama informacija:

* vispargjo uzzinu izdevumu fonds: enciklop&dijas, vardnicas, ka ar1 jaunaka vairak pieprasita
nozaru literatiira,
* periodika - aptuveni 20 nosaukumu periodiskie izdevumi latviesu, krievu un anglu val.,
* informacijas mekléSana biblioteku informacijas sistéma IIS "ALISE"
* statistikas izdevumi,
* tematiskas mapes (kopijas, izgriezumi no periodikas),
* informacija par izglitibas iesp&jam Latvija un arzemes, talmacibu, kursiem.
Datu baze par biblioteékas fondu pieejama interneta un dal&ji jau ievadita Internet

publiskojamaja datu baze. Par iesp&jam stud€josajiem izmantot Internet resursos atrodamos
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informacijas avotus ir sagatavots katalogs un izvietots koledzas majas lapa. Ka dazas no
pieejamajam gramatu tieSsaistes kratuvém var minét:

e http://ebooksgo.org/

e http://www.free-ebook-download.net/

e http://www.tf.1lu.lv/

e http://www.ebookee.in u.c.

Koledzas savstarpgjie sadarbibas ligumi ar augstskolam un universitatém nosaka, ka
koledzas akadeémiskais personals un stud&josie drikst izmantot atbilstoSo augstakas izglitibas

iestazu bibliotekas un ar1 tam pieejamos elektroniskos resursus.

2.5. Akademiska personala un studéjoSo zinatniskas petniecibas
(radosais) darbs
Akadémiska personala un stud€joSo zinatniski pétnieciskajam un radosajam darbam
tiek izmantoti visi augstskolas riciba esoSie resursi — telpas, datortehnika, biroja tehnika,
audio/video Iidzekli. koledzas bibliotekas nodrosinatas datu bazes, ka art Jekabpils pilsétas un

novada bibliotékas pieejamie resursi un datu bazes.

2.6. Kvalitates nodroSinajums un garantijas

Pilna laika studijas tiek finans€tas no valsts budzeta lidzekliem. Nepilna laika studijas
tiek finans€tas no studiju kreditiem vai pasu studentu, fizisko vai juridisko personu iemaksam.
Studiju programmas izmaksas tiek aprékinatas koledzas gramatvediba. Studiju maksas
lielumu katram studiju gadam izskata un apstiprina Koledzas padomé. Studiju maksa
2011./2012.akadémiskaja gada nepilna laika studijam — Ls 430,- gada.

Koledzas finans€jums sastav no valsts dotacijas, paSu ienémumiem no maksas
pakalpojumiem un labpratigiem ziedojumiem. Valsts dotacija pilniba nosedz izglitibas
procesa izmaksas. Valsts dotacijas apjoms tiek pieskirts un sadalits pamatojoties uz LR
normativajos aktos noteiktam stud€joso vietas izmaksam (ligums ar [ZM). Tas tiek fikséts
ikgadgja finanséSanas plana.

Pasu iepémumi tiek planoti un ieklauti kopigaja gada finans€Sanas plana. To
izlietojums tiek saskanots ar IZM. Sos lidzek]us cendamies novirzit koledzas attistibai.

Ziedojumi parasti ir ar konkrétu mérki un atbilstosi tiek izlietoti.

Koledzas daliba projektos (2006-2011.g):

e profesionalas vid§jas izglitibas nodala realizéjamo projektu skaits- 3 (ESF, stipendijas
audzekniem, pedagogu kvalifikacijas celSana, Datorsistému izglitibas programmas

uzlabosSana)
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e koledza realiz€§jamo projektu skaits- 5 (ESF, muzizglitiba, prakses organizéSana
studentiem, Datortikli un datorsist€émas studiju programmas uzlaboSana, studiju
programmas  Gramatvediba  modernizacija;  KPRF-  dienesta  viesnicas

energoefektivitates paaugstinasana).
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3. ILGTSPEJA

3.1. Merki un uzdevumi

Studiju programmas mérkis saistas ar koledzas misiju. Jekabpils Agrobiznesa koledzas
misijai — piedavat studentiem apgiit zinasanas tuvak dzives vietai, iegiistot valsts likumdosana
noteikto 1.limena profesionalo augstako izglitibu. ArT Bergena pienemta Eiropas Augstakas
izglitibas ministru komuniké nosaka, ka japaplasina piekluve augstakajai izglitibai — ,,jarada
studentiem atbilstosi apstakli, lai tie varétu sekmigi pabeigt studijas un tiem nerastos Skersli
socialas vai ekonomiskas izcelsmes dé]”. Studiju programmas saturs un pasnoveértgjuma
atzinums, kura atziméta loti veiksmiga programmas istenosana koledza.

Studiju programma atbilst koledzas attistibas strat€gijas mérkim — nostiprinat pirma
Iimena profesionalas augstakas izglitibas iestades statusu un pozicijas, lai koledzas absolventi
butu konkurétsp&jigi Latvijas un ES darba tirgii un sagatavoti izglitibas turpinasanai augstaka
pakape.

Katru gadu Koledzas padomé tiek apstiprinati aktualie uzdevumi macibu un zinatniska
darba joma. Katedras izstrada katedru darbu planus, par kuriem atskaitds un sniedz
izvert§jumu katra studiju perioda nosléguma. Atseviski tiek analizeti biitiskakie riski studiju
programmas attistiba — specifika regiona, studéjoSo skaita samazinaSanas un studentu
piesaistiSanas iesp&jas, akadémiska personala attistiba studiju virziena, konkurence starp
augstakas izglitibas macibu iestadém, zems reflektantu sagatavotibas Iimenis un nepietickams
skaits sp€jigu studentu, ekonomiska situacija valsti, studentu maksatsp&ja. Darba tirgus
analizei tiek pieaicinati regiona lielako uznémumu vaditaji un gramatvezi. Regulari tiek vakta
un apkopota informacija par absolventu turpmakajam darba un studiju gaitam, informacija tiek
analizeta, tiek ieviestas izmainas studiju programmas, galvenokart spécinot profesionalas

specializacijas dalu.

3.2. Studiju saturs un organizacija

Studiju programmas mérkis un uzdevumi akcenté patstavigas, inovativas un radosas
stud&josa personibas attistibu, studenta orientaciju uz mizizglitibu. P& programmas apguves
ir iespga turpinat studijas profesionala bakalaura studiju programmas, tadgjadi tiek
nodroSinata izglitibas p&ctecibas un muzizglitibas princips.

Studiju programma istenoSanas laika tiek veiktas izmainas, kas saistas ar jaunu studiju

kursu ievieSanu atbilsto$i jaunakajam tendencém izglitiba un darba tirgus prasibam.
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Akadémiska personala un studgjoSo zinatniska darba rezultati tiek integréti studiju
kursu satura un attistiti talakajos pétijumos.

Nozimiga vieta koledza tiek ieradita akadémiska personala izaugsmei un kvalifikacijas
paaugstinaSanai. Studiju programmas doc€taju kvalifikacijas paaugstinasanai planus izskata
un apstiprina Akadémiska personala metodiskas padomes séd€s. Programmas doc€taji savu
kvalifikaciju paaugstina, studgjot doktorantiira, piedaloties talakizglitibas programma
»Augstskolu didaktika”, Inovacijas augstakas izglitibas sisteéma, ka ar1 citas talakizglitibas
programmas (svesvalodas, Moodle vides izmantoSana, darbs ar interaktivo tafeli, informaciju
tehnologijas u.c.), seminaros, akadémiskajas un zinatniskajas konferencés, Latvijas un
starptautiskajos projektos, izstradajot petijumus un publicgjoties periodiskajos zinatniskajos
izdevumos.

Studiju darba parraudzibai direktora vietniece studiju un pétniecibas darba izmantoto
Sadas metodes:

1. Stud@joSo zinaSanu limena un macibu sasniegumu operativo analizi katra macibu
kursa, tému apguves seciba pa dazadiem parbaudes veidiem. Sis darbs Tpasi veiksmigi lauj
sekot zinasanu [imenim un izmainu tendencém.

2. Semestra nosléguma studentu darba sasniegumu izveérté€Sana katram studentam un
katrai studentu grupai un diagrammu veidosanu vizualai atspoguloSanai.

3. IeskaiSu un eksamenu rezultatu analizi, izvertésanu un novertésanu.

4. Macibspéku darba pasanalizi par:

¢ studiju kursa normativas dokumentacijas stavokli;

e metodisko darbu;

e studentu patstavigo darbu;

e kvalifikacijas paaugstinasanu;

e sadarbibu ar socialajiem partneriem katra macibu kursa;

e starppriekSmetu saiknes nodroSinasanu,

e zinaSanu vertéSanas materialu izstradi.

5. Jaunuznemtajiem studentiem adaptacijas programmu:

o diagnostic€josos kontroldarbus visos macibu kursos;

o studentu aptaujas, lai noskaidrotu vinu domas par macibu vidi miisu koledza,
par zinaSanu veérté€Sanu, par grupas studentu savstarpg&jam attiecibam utt.

6. Regularas studentu aptaujas (vismaz divas reizes gada), ka ar1 péc Kursa darbu
aizstavéSanas, Kvalifikacijas eksamena, lai uzzinatu studentu domas par atseviSku macibu

kursu macisanas metodém, panémieniem, par darba formam un saturu.
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7. Nodarbibu vérosanu.
Katra studiju gada, atbilstoSi macibu metodiska darba prioritatém, nodarbibu vérosana

tiek izvirziti atSkirigi kontroles mérki, tie varétu biit:

o macibu sasniegumu vertésana;

o studentu macibu sasniegumu analize;

. macibu nodarbibu metodiskais nodroSinajums;
. starppriekSmetu saikne u.c.

Studiju procesa kvalitati vieno principi, péc kuriem lektori vadas, uzsakot sadarbibu ar
studentu:

. Studiju plans. Ta TstenoSana sakas ar kopigi veiktu situacijas analizi un mérku
izvirziSanu praktiskajiem un patstavigajiem darbiem. Svariga ir visu lektoru iesaistiSana
studiju programmas aktualizacija, lai nodroSinatu kopigu virzibu uz mérki. Katram lektoram
un vadibai ir jabiit skaidriba par saviem un kopigiem mérkiem. Nelielas izmainas attiecksmée
un motivacija var radit lielas izmainas studiju procesa un sasniegumos.

. Studiju pielietojamiba. Metodika, kas balstita uz plasas pieredzes apkopojumu,
izstradajot studiju kursu programmas un individualu pieeju katram studentam nodroSina
lekcija giito zinaSanu un prasmju pielietojamibu. Dazados studiju kursos studenti, stradajot
grupas, risina situaciju piemérus (LietiSko attiecibu psihologija, Vadibas gramatvediba,
FinanSu gramatvediba, Nodokli un nodevas, Projektu sagatavoSana un prezent€Sana,
Komerctiesibas un darba tiesibas u.c.), apgiist darba metodes, veic individualus uzdevumus,
izspelé situacijas, sastada kursa darba un kvalifikacijas prakses individualo uzdevumu,
kvalifikacijas darba planus.

. Kvalifikacijas prakse. Seit izskirosa nozime ir prakses vaditajiem katra
uznémuma, tapec ar1 viniem jabiit skaidriem prakses mérkiem, uzdevumiem un saturam.

o ligtermina projekti. 1.limena profesionalas augstakas izglitibas studiju
programmas ,,Gramatvediba un finanses” 1stenosana ietver katra studiju kursa 2—3 gadu laika
aktualizaciju, kas notiek Iidztekus lektoru profesionalajai izaugsmei.

1. Novertesana

Sadarbibas meérkis — izveértét studentu un macibspéku darbibu, lai noteiktu, kads

izmainas ir javeic studiju procesa uzlaboSanai.

Risinajums:
. lektoru kompetences izvertéSana, intervgjot studentus un lektorus.
. aptauja, kas noskaidro studentu apmierinatibu un adaptaciju.
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. aptauja, izvertét lektoru un vieslektoru viedokli par Jekabpils Agrobiznesa
koledzu.

. lekciju un praktisko nodarbibu hospitéSana, lai saprastu, ka lektori rikojas
studiju procesa dazadas situacijas.

Sadarbibas rezultats — apkopota un izveértéta informacija par esoSo situaciju un
noteiktas veicamo parmainu prioritates.

2. Seminari, konferences un metodiskas sanaksmes

Sadarbibas mérkis — dot lektoriem un prakSu vaditajiem vajadzigas zinasanas, prasmes
un motivaciju mérktiecigam darbam.

Risinajums: piedalities koledzas organiz€tajos seminaros, konferencés un apmeklet
augstakas izglitibas pakapé stradajoSo pedagogu profesionalas pilnveides izglitibas
programmas (augstskolu didaktika, inovacijas augstakas izglitibas sisttma un studiju
kvalitates pilnveidg).

Sadarbibas rezultats — lektori un prakSu vaditaji ir pilnveidojusi metodes sava darba
efektivitates uzlaboSanai.

3. Konsultacijas

Sadarbibas meérkis ir pilnveidot vai izstradat vajadzigos risinajumus studiju procesa

mérktiecigai uzlaboSanai.

Risinajums:

o dazadas maciSanas metodes studiju procesa pilnveidosanai;
o maciSanas prioritaSu noteikSana;

. vadibas sist€mas pilnveide;

. izglitibas programmas standartu istenosana u.c.

Sadarbibas rezultats — uzlabots risinajums mérku sasniegSanai.
4. Parmainu ievieSana
Sadarbibas mérkis - panakt realas izmainas Koledzas vadibas un lektoru riciba, lai

sasniegtu augstakus izglitoSanas rezultatus.

Risinajums:

. studiju programmu savstarp&jas saiknes mérktieciga izpéte;

. jaunako darba metozu un ITK tehnologiju ievieSanas atbalsts;
. parmainu ievieSanas laika radusos jautajumu risinasana.

Sadarbibas rezultats — Jekabpils Agrobiznesa koledza ir ieviestas parmainas, kuras
nodrosina efektivaku studentu macibu un vadibas darbu.

5. Rezultatu izverteSana
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Sadarbibas meérkis - izvértét sadarbibas rezultatus un nodroSinat, lai ieviestas
parmainas klust par Jekabpils Agrobiznesa koledzas pozitiva t€la veidoSanu sadarbibas

partneru skatijjuma.

Risinajums:

° sadarbibas rezultatu apkoposSana, secinajumi, idejas, ieteikumi un risinajumi;
. aptauja, lai noskaidrotu pieaugumu studentu un darba dev&ju apmierinatiba;
o aptauja, lai izveértetu lektoru viedokli par koledzu;

. lektoru un vaditaju kompetencu noverteésana.

Katra macibu gada nosléguma sadarbibas rezultati tiek izvertéti, izstradati ieteikumi,
aktualizetas iesp€jas studiju programmas istenosanas uzlabosSanai.

Studiju programmas istenoSanas perioda notikusi regulara informacijas apmaina ar
Rigas Tehnisko universitati, Re&zeknes augstskolu, Latvijas Republikas Gramatvezu
asociaciju.

Koledzas lektori aktivi iesaistas studiju metodisko materialu izstradeé un pilnveidosana.
Par metodisko materialu recenzentiem strada LLU, RA, LU lektori un praktiki, nozares
vadoSie darbinieki. Parskata perioda izstradati, pilnveidoti un pavairoti dazadi metodiskie
materiali. Materiali atrodami koledzas lasitava, koledzas datu serveri — lokalaja tikla, ari
elektroniski tiek nosutiti studentiem uz studentu e-pastiem.

Koledzai ir noslégti sadarbibas Iigumi ar Rigas Tehnisko universitati, Rigas
Starptautisko ekonomikas un biznesa administracijas augstskolu, Re&zeknes Augstskolu,
Daugavpils Universitati, Latvijas Lauksaimniecibas universitati, Baltijas Starptautisko

akadémiju. Ligumi paredz sadarbibu studiju un zinatniskas p&tniecibas joma.

3.3. Studijas un zinaSanu noverteSana

Vertesana ir studentu sasniegumu, zinaSanu, prasmju, iemanu, sp&ju un attieksmju
noteikSanas procediira, kura nav atdalama no maciSanas — maciSanas procesa.

Novértésanas kritériji tiek veidoti ta, lai tie izriet€tu no studiju rezultatiem, butu
pamatoti, parbaudami un studentam pieejami, jau uzsakot studiju programmas studiju kursa
apguvei.

Katra studiju kursa apguves laika ir jaizpilda prasibas, kas fiksétas studiju kursa

apraksta:
. noteikta laika jaizpilda patstavigie darbi,
° kontroldarbi, seminari;
. studiju kursa nosléguma janokarto ieskaite vai eksamens.
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Kursa nosléguma parbaudijumu var kartot, ja sekmigi izpilditas visas programmas
apraksta noteiktas prasibas.

Ja students noteikta laika neizpilda patstavigos darbus, neiesniedz kursa darbus,
nenokarto kursa nosléguma parbaudijumus utt., to uzskata par studiju paradu. Katra studiju
kursa notikusas nodarbibas (teorétiskas, seminara nodarbibas, praktiskie darbi, patstavigie
darbi), sapemtais vért€jums tiek ierakstits Studiju Zurnala, bet galigais veértejums arl
»Parbaudijuma protokola”. Studiju nosléguma, kad iegiits pozitivs vertgjums visos studiju
programmas parbaudijumos, tiek kartots ,,Valsts nosléguma (Kvalifikacijas) parbaudijuma
eksamens”, kura sastavdala ir izstradata kvalifikacijas darba aizstavéSana. Valsts
parbaudijuma komisijas sastava ir darba dev&ju parstavji — komercsabiedribu specialisti,
sadarbibas augstskolu macibspéki, kas verté studentu macibu sasniegumus un gatavibu

pielagoties darba tirgus mainigajam prasibam.

3.4. Studiju nodroSinajums un vadiba

TieSo izglitibas programmu 1stenoSanu vada Ekonomikas katedra, studiju programmu
1stenosanu, kvalitati kontrol€ direktora vietniece studiju un p&tniecibas darba. Studiju norises
planosanu, sekmju uzskaites, lietvedibas jautajumus karto lietvede Studiju dala. Informativos
materialus studentiem un macibspékiem nodroSina biblioteka — lasitava (8o darbu koordiné
bibliotekas vaditaja) un koledzas datu serveris.

Akadémiskie amati koledza tiek ienemti atbilstoSi LR normativos aktos noteikta
velesanu kartiba. Galvenas prasibas pretendentiem ir izglitiba un kvalifikacija, akadémiskie
un zinatniskie gradi, darba stazs, kvalifikacijas paaugstinasana, zinatniski pé€tnieciska darba
rezultati un metodiskas izstradnes.

Studiju programmas akadémiska personala apmacibas, attistibas un atjaunosanas plans
tiek realizets, veicot ta nepartrauktu pilnveidoSanu, un tas ietver: parrunas un konsultacijas
metodiskajas s€dés un ikdienas darba. Koledzas lektori kvalifikaciju paaugstina ari veicot
zinatniski praktiskus petijjumus un prezentgjot, publicgjot p&tijumu rezultatus.

Ka butisks fakts studiju programmas realizacija jaatzimé tas, ka liela dala lektoru ir ar1
sava joma praktiz&josi specialisti, strada par komercsabiedribu gramatveziem un revidentiem.

Lektori savus pétijumus var prezentét koledzas organizetajas zinatniski- praktiskajas
konferences, ka ari pieteikties citu augstskolu un koledZzu pétniecibas darbu konferences.
Koledzas lektori diezgan aktivi piedalas Latvijas augstskolu un arzemju augstskolu rikotajas
konferencés. Koledza nodroSina dazadu metodisko izstradnu, macibu gramatu un izdales
materialu pavairoSanu.

Koledza ir izstradats akadémiska personala attistibas plans, tas nosaka:
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o rikot konkursus personala sastava pilnveidoSanai;

. veicinat eso$a akadémiska personala talakizglitibas realiz€Sanu - kursos,
seminaros, studijas doktoranttira, magistrantiira;

. veicinat akadémiska personala pedagogiskas meistaribas paaugstinasanu —
studijas programma ,,Augstskolu didaktika” vai ,, Inovacijas augstakas izglitibas sistema”;

. piesaistit augsti kvalificétus specialistus — praktikus ar lielu darba pieredzi
valsts, pasvaldibu, uznémgjdarbibas struktiiras;

. piesaistit akadémisko personalu ar atbilstosSu akadémisko gradu;

. veikt pétijumus par lektoru darba kvalitati, verojot macibspéku vaditas
nodarbibas, veicot studentu aptaujas, parbaudot metodiska materiala esamibu un kvalitati;

o turpinat kontaktus un sadarbibu ar citu augstskolu un koledzu akad@misko
personalu (RA, LLU, DU, BAT, u.c.);

. veicinat profesionalas sveSvalodas apguvi;

o veidot sadarbibas projektus ar lidziga profila arvalstu augstskolam par
macibspéku stazéSanos un studentu apmainu;

o iesaistities ERASMUS programmas projektos.

Gatavojot studiju programmu akreditacijai tiek izstradats plaSs paSnovért€§juma
zinojums un programmas attistibas plans. Ikgad@jos Ekonomikas katedras darba planos tiek
ietverti programmas attistibas aktualie jautajumi. Studiju gada nosléguma tiek analizéta
studiju programmas IstenoSana, planoto pasakumu izpilde un izstradats programmas

pasnovertejums par studiju gadu, kas ievietots koledzas majas lapa http://www.jak.lv/stud-

dokumenti.html] .

3.5. Akadémiska personala un stud€joSo zinatniskas petniecibas
(radoSais) darbs

P&tnieciska darba baze ir primari saistita ar Latvijas, bet 1pasi Zemgales un Latgales
regiona statiitsabiedribam.

Studiju programmas istenoSanas perioda notikusi regulara informacijas apmaina par
studiju programmas realizaciju ar Rigas Tehnisko universitati, BA ,,Turiba”, Ré&zeknes
Augstskolu, Latvijas Lauksaimniecibas universitati, Rigas Celtniecibas koledzu, Malnavas
koledzu.

Koledzas lektori izmanto iesp&u piedalities ari dazadas starptautiskas zinatniski
pétnieciskas konferences un seminaros.

12.04.2006. koledzas lektori Roberts Glaudins, Ingrida Veipa, Tekla Rozentale un

Valda Aizpuriete piedalijas starptautiska metodiski praktiskaja konferencé Saulos (Lietuva).
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Lai iegiitu iemanas un pieredzi starptautiska petniecisko darbu prezentacija Jekabpils
Agrobiznesa koledzas Ekonomikas katedra katru gadu organizé savu zinatniski-praktisko
darbu konferenci, kura ar pétniecibas darbiem piedalas ar1 citu koledzu studenti. Vairakus
gadus koledZas administracija organiz&ja zinatniski pétnieciskas konferences partneriba ar
Gramatvedibas un finanSu koledzu.

2007./2008.akadémiskaja gada Ekonomikas katedras vaditaja un lektori piedalijas
starptautiskaja zinatniski pétnieciskaja konferencg: ,,Informaciju tehnologijas: teorija, prakse,
inovacijas” Alitys koledza Lietuva, kura piedalijas zinatnieki no Latvijas, Lietuvas, Polijas,
Holandes, Somijas, Anglijas un Belgijas.

Ekonomikas katedras vaditaja uztur sakarus ar Lietuvas Republikas Utenas koledzas
administracijas parstavém, Kaunas koledzas Biznesa vadibas fakultates projektu vaditaju
Vaidu Beruliti un dekanes vietnieci Zitu Bauzieni.

2007./2008.studiju gada pieredzes apmainas brauciena un piedalities Kaunas koledzas
konferencé devas Ekonomikas katedras vaditdja M. Grandane un koledZzas padomes
priek3sédetaja 1. Veipa. Konferencé piedalijas studenti no Kaunas, Saulu, Klaipgdas biznesa
un tehnologiju koledzam un Klaip&das universitates.

2008./2009.akademiskaja gada Jekabpils Agrobiznesa koledzas 1.kursa studentes Eila
Valicka un Ilze Brakovska Kaunas koledza prezentgja pétijumu ,,ApdroSinaSanas un kreditu
tirgus Latvija”. Pétijuma konsultantes — koledzas lektores Ingrida Veipa, Inta Vaikule un
Linda Markote. Konferences darba valoda ir anglu valoda, lidz ar to studentiem ir japarzina
ne tikai sarunvaloda, bet ar1 biznesa anglu valoda.

2008./2009.akadémiskaja gada Marite Grandane un Inta Vaikule veica saraksti ar
Kaunas Tehniskas universitates Ekonomikas un vadibas fakultates 13.starptautiskas
zinatniskas konferences ,,Ekonomika un vadiba 2009 organizatoriem par piedaliSanos Sis
augstskolas konference. Nosititi arT lektoru p&tijumi anglu un krievu valoda.

2009./2010.akadémiskaja gada lektore M.Grandane piedalijas Utenas koledzas
rikotaja  starptautiskaja zinatniski pe@tnieciskaja konferencé ,,Aspects of Sustainable
Development: Theory and Practice”, ar pétijumu ,,Development tendencies of mortgage loan
in Latvia”.

Jekabpils Agrobiznesa koledzas lektori turpina talakizglitibu arzemes:

. Roberts Glaudins§ — pieredzes apmaina Genta koledza Brisele, Belgija
(HOGESCHOOL GENT);

. Gunita Udre — Pilgrims apmacibu centra Kurtersberija, Apvienota karaliste.

. Anita Baltgaile — paaugstinaja kvalifikaciju pedagogija, sveSvalodu un specialo

macibu priekSmetu maciSanas metodika, piedaloties seminaros ,,Vacu valodas zinaSanu
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pilnveidosana”, “Vacijas kultiras un izglitibas aktualitaSu iepaziSana”. Kursi notika Vacija
(Libekas Tautas augstskola).

Kursi notika divos posmos:

1) piedalisanas  skolotaju  talakizglitibas seminaros un referatu
noklausiSanas par ,,Nodarbibu organizéSana grupas”, ,,SveSvalodu maciSanas metodika” un
»Aktualitate sveSvalodu apmaciba skola”;

2) Libekas Tomasa Manna vidusskolas nodarbibu apmekl&jums, piedaloties
un hospitgjot macibu stundas.

o Latvija Sadarbibas ligumi ir noslégti starp Jekabpils Agrobiznesa koledzu un
RTU,RISEBA, ViA un RA, LLU.

Akadeémiska personala pétjjumu rezultati publicéti citu koledzu un augstskolu

zinatniski — petniecisko darbu krajumos.

3.6. Kbvalitates nodroSinajums un garantijas

Ikgadgja studiju programmas pasnoveért€juma tiek analiz€tas studiju programmas
stipras un vajas puses, izvert€ti akadeémiskie, materialtehniskie un finansu resursi, ka ari

izstradati  priekSlikumi  turpmakai = programmas  attisttbai  http:/www.jak.lv/stud-

dokumenti.html (pasnovertéjuma zigojumi).

Studiju programmas turpmakajai attistibai izstradats attistibas plans, kas ietver
butiskakos darbibas virzienus, lai piedavata programma bitu konkurétsp€jiga un pieprasita
darba tirgi. Koledzas Iimena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas
“Gramatvediba un finanses” attistibas galvenas tendences saistamas ar tadiem virzieniem ka
nepiecieSamiba pilnveidot programmas materiali tehnisko un metodisko nodro$inajumu,
ieviest e-studiju formu, aktualiz€t programmu atbilstosi darba tirgus prasibam un vispargjam
sabiedribas attistibas tendencém.

Studiju programmas realizaciju var raksturot $adi:

Stipras puses

o programma aizpilda noteiktu niSu profesionalas ievirzes un talakizglitibas joma
atbilstosi regiona darba tirgus prasibam;

o programmas saturs atbilst valsts profesionalas augstakas izglitibas standarta un
profesijas standarta prasibam;

o programma darbojas atbilstoSas kvalifikacijas akademiskais personals un
praktiz&josi specialisti;

o studiju programmas realiz€Sanai izdevigs geografiskais izvietojums, tuvu

regiona dzivojoSo studentu dzives vietam;
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. absolventi pieprasiti darba tirgii, Jekabpils Agrobiznesa koledzas Ekonomikas

nodalas absolventiem ir laba slava;

. izveidota laba materiali tehniska baze studiju nodroSinasanai;
. izveidota laba kvalifikacijas praksu baze;
o studenti apgtst praktisku pieredzi namu parvaldiSanas un apsaimniekoSanas

joma gan kvalifikacijas praks€, gan veicot dazadus petijumus un pildot praktisko nodarbibu
macibu uzdevumus.

Vajas puses

. daudziem stud@joSajiem ierobezoti finansu resursi, bet studéjoso kredit€Sanas

iesp€jas netiek izmantotas;

. atseviskiem studentiem zema pienakuma izjiita un apzinigums.

Iespéjas

. turpinat pilnveidot praktisko macibu metodiku;

. veicinat akad@miska personala zinatniski praktiskus pétijumus nekustama

IpaSuma parvaldiSanas, apsaimniekoS$anas joma, nodroSinot teorijas un prakses vienotibu;

. sagatavot jaunus macibu metodiskos lidzeklus parejai uz e-studiju formu;

. motiveét koledzas akadeémisko personalu studijam doktorantira, ka ari
anglu/vacu valodas apguvei;

. aktiviz€t lektoru un studentu dalibu starptautiskajos projektos, giit jaunu
pieredzi.

Stud€joSo Iidzdaliba studiju procesa pilnveidoSana tiek nodroSinata organiz&jot
studentu aptaujas. Katra akadémiska gada sakuma tiek veikta pilna laika studentu rakstiska
aptauja, nepilna laika klatiené stud€joSo verbala aptauja, lai noveérte€tu 1.kursa studentu
adaptaciju. Aptaujas rezultati tiek analizéti Akadémiska personala metodiskas padomes s&dges,
tiek lemts par studiju programmas uzlabojumiem, izmainu nepiecieSamibu vai pasniedzg&ju
izveli. Katram studentam ir iesp&ja aktivi lidzdarboties studiju procesa pilnveidé ar saviem
ierosinajumiem, priekslikumiem un vert€jumu.

Salidzinot veiktas aptaujas par studentu adaptaciju koledza, var izdarit secinajumus, ka
ar katru gadu studenti arvien labak iejutas koledzas studiju dzivé, sanemam arvien mazak
ierosinagjumu, jo studiju darba organizacija apmierina gandriz visus stud€joSos. Studenti
izsaka savu viedokli ari par lekciju planojumu, lielaka dala atzist, ka lekcijas ir labi
saplanotas. Studijas sekmé ieinteresétibu apgiit arvien jaunas zinaSanas, izglitibas kvalitate

apmierina. Par iemeslu, kadg] stude tiesi koledza, imatrikul€to studentu biezak miné&tie iemesli
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— tuvak dzivesvietai, optimala studiju maksa, par koledzu dzirdéts daudz labu atsauksmju no
bijusajiem studentiem, labas iesp€jas uzsakt darbu, pieprasita profesija.

Nepilna laika klatienes studentiem studiju procesa lielu Ipatsvaru sastada patstavigas
studijas, tadel, lai noskaidrotu studentu viedokli par patstavigo studiju efektivitati un iegtitu
datus studiju procesa kvalitates uzlaboSanai ari veicam studentu aptaujas. Aptauja
noskaidrojam - vai patstavigo darbu organizacija studiju gada apmierina, vai esoSais studiju
grafiks apmierina, vai visos studiju kursos uzdotie patstavigie darbi ir saprotami un izpildami,
vai darbu izpildei faktiski patérétais laiks atbilst nodarbibu saraksta paredz&tajam, vai lektori
izskaidro patstavigo darbu izpildes gaitu un nosacijumus, vai studenti izmanto koledzas
macibu materialo bazi, vai studenti izmanto lektoru konsultacijas, vai lektori ir pieejami.
Centamies noskaidrot iemeslus, kas trauc€ patstavigo darbu savlaicigu izpildi un ieteikumus
patstavigo darbu organiz€Sanas uzlabosana, veértéSanas uzlabosana.

Analiz€jot aptauju rezultatus, Akadémiska personala metodiskas padomes séde
pienemti [émumi patstavigo studiju procesa pilnveidei.

Studentu atbildes uz aptaujas jautajumiem par kursa darba izstradi, lauj secinat, ka,
rakstot kursa darbus, studenti iemacas stradat ar metodiskajiem materialiem, iegist lielakas
iemanas darba noforméSana, iemacas izdarit secinajumus un sniegt priekslikumus, iemacas
apkopot informaciju un iegiist plaSakas zinasanas par izvéléto kursa darba teému. Konkréto
kursa darba tému studenti galvenokart izv€las, jo t€ma ir aktuala, ar to ir saistiba un saskare
ikdiena, velas uzzinat vairak par izv€léto tému, ta ir interesanta un saistosa, ir pieejami daudz
materialu par konkréto t€ému. Sadarbiba ar kursa darba vaditaju parsvara notiek veiksmigi,
sazinoties ar e-pasta palidzibu, konsultgjoties pa telefonu, ka art tiekoties klatieng. Galvenas
problémas, kas trauc&ja kursa darba tapSanas gaita — griiti iegiit informaciju no uzgémuma,
laika trukums, griiti savienot studijas, kursa darba izstradi un darbu (nepilna laika
studentiem).

Nosledzoties semestrim, organiz€jam aptauju par studiju kursu veért€§jumu. Studenti
verte katru studiju kursu — kursa apguves mérka un vért€Sanas sist€mas saprotamibu, vai
studiju kursa apguve deva jaunas zinasanas, praktisko nodarbibu lietderigumu un saistibu ar
praktisko darbu gramatvediba, tiek verteétas ari macibu metodes, kuras izmanto konkrétais
lektors, to dazadiba un misdienigums, patstaviga darba izpildes metodikas saprotamiba, vai
patstaviga darba izpilde palidzgja sasniegt studiju kursa mérkus, vai uz studentu jautajumiem
vienmer tiek sniegtas skaidras atbildes. Studenti izsaka ierosinajumus studiju kursu apguves
uzlaboSanai. Protams, katram studiju kursam veért€§jums nedaudz atSkiras, bet kopuma studenti
ir apmierinati ar macibu kursu pasniegSanas veidu, studenti atzist, ka nodarbibas ir lietderigas,
lekcijas ir interesantas un intensivas, vienmer tiek sniegtas atbildes uz jautajumiem, lektori
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sniedz jaunako informaciju, labi un saprotami paskaidro apgiistamo vielu, interesanti un
noderigi patstavigie darbi. Ieteikumi macibu procesa uzlabosSanai — vél vairak praktisku un
grupu darbu, kurus reali var izmantot praks€ un rakstot kursa darbu.

Atsauksmes no kvalifikacijas prakses vietam — studiju programmas ,,Gramatvediba un
finanses” studentu prakses vietas ir visdazadakas, parsvara Sabiedribas ar ierobezotu
atbildibu, Valsts iestddes un novadu pasSvaldibas. Parsvara visi studenti prakses vietas var
izpildit prakses individualos uzdevumus un programmu. Kvalifikacijas prakses laika studenti
ne tikai pilda prakses programmu, bet veic ari citus prakses vaditaja uznémuma uzdotos
darbus. Visi studenti atzimé, ka koledza apgiitas zinasanas ir pietiekosas, lai izpilditu prakses
programmu, tomér tas tiek art papildinatas, patstavigi tiek vakta informacija par jaunakajam
izmainam normativajos aktos. Kontakt€Sanas ar uznémuma vaditaju un citiem darbiniekiem
prakses uzpémumos studentiem nesagada nekadas problémas. Gan studenti, gan praksu
vaditaji uznémumos atzist, ka prakses programma palidz sagatavot studentus realam
gramatveza darbam. Visos uzp€mumos koledzas studenti rada labu un pozitivu iespaidu,
prakSu vaditaji praktikantus raksturo ka zinoSus, kuriem nesagada griitibas ievérot darba laiku
prakses vieta, kartigi un patstavigi pildit uzdotos darbus. Uzpémumi ari turpmak vé€las dot
prakses vietas koledzas studentiem. Pie ieteikumiem studenti min, ka prakses programma
vartu but vel detalizétaka un prakses laiks garaks, lai labak un pilnvertigak varétu iepazit
veicamo darbu.

Studentiem tiek organizéta ar1 aptauja peéc Kvalifikacijas eksamena par visu studiju
procesu koledza. Velamies noskaidrot, vai studiju kursu skaidrojums apmierinaja studentus,
vai lektoru izstradatie metodiskie materiali atviegloja studijas, kuros studiju kursos bija
nepiecieSams vislielakais informacijas, darba un laika patérins, ka studenti vérteé macibu
materialas bazes stavokli Jekabpils Agrobiznesa koledza, vai bija kadas griitibas, pildot
patstavigos darbus un majas darbus, vai apmierinaja studiju darba planojums (grafiki,
nodarbibu saraksts), ka ar1 v€lamies uzzinat, kadi ir studentu ierosinajumi, priekslikumi
studiju procesa uzlaboSanai, kuriem lektoriem studenti visvairak pateicigi un kade]?

KoledZza saviem studentiem garant€, ka konkr€tas studiju programmas IstenoSanas
partraukSanas gadijuma tiks piedavata iesp&ja turpinat studijas.

Studentu pasparvalde veido saikni starp studentiem un administraciju.

Studentu pasparvaldes vadiba pilna laika klatienes studenti regulari piedalas dazados
koledzas pasakumos, atseviskos gadijumos tos ari organiz€. Ped€jos gados nepilna laika
studiju forma studé gados jauni studenti, kuri aktivi piedalas gan atpitas pasakumos, gan
macibu ekskursijas, gan zinatniskajas konferenc@s Latvijas un Lietuvas koledZas un
augstskolas.
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Pilna laika un nepilna laika klatienes studenti iesaistas ar1 koledzas reklamas darba:

. Koledzas prezentacijas materialu izvietoSana un izplatiSana savas darba vietas
u.c.;

. Daliba akcija ,,Aicini draugu”, kad ar nepilna laika klatienes studenti aicina
savus pazinas studét Jekabpils Agrobiznesa koledza pilna vai nepilna laika studiju
programmas;

o Programmas studenti piedalas informativo materialu par studiju iesp&jam
Jekabpils Agrobiznesa koledza sagatavoSana, izplatiSana un informacijas sniegSana
Informacijas dienas regionalajas izstades, karjeras dienas skolas, ka arT izstadés “Skola”.

o Koledza tiek rikoti dazadi profesionalie konkursi un viktorinas, kuru aktivitates

sagatavo un Tsteno doc€taji kopa ar studentiem.
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4. SADARBIBA, PARKLASANA

4.1. Merki un uzdevumi

Gramatveza profesionalas kvalifikacijas iegiiSanai katram studentam veicami $adi
uzdevumi:

e sekmiga profesionalas studiju programmas apguve;

¢ sekmiga kvalifikacijas eksamena nokartoSana.

Analizgjot lektoru, studentu un darba dev€ju aptaujas, ka ari citu augstskolu un
koledzu pieredzi secinajam, ka programma nepiecieSams palielinat praktisko macibu
Ipatsvaru, japilnveido programma atbilstosi sadarbibas augstskolu prasibam. Studiju kursu
programmas aktualiz€jot, atseviskos kursos notikusi tematu pardale, lai t€mas nedubl&tos, bet

viss ieprieksgja studiju programma ietvertais saturs saglabats http:/www.jak.lv/stud-

dokumenti.html (pasnovértéjuma zinojuma 3.sadala).

Pieskirama kvalifikacija Gramatvedis sniedz iesp&ju péc programmas apguves turpinat
studijas profesionala bakalaura augstakas izglitibas programma, pieméram, BA ,,Turiba”, DU,
RA. Studiju programmas realiz€Sana nodroSina izglitibas limenu p&ctecibu, un mizizglitibas
principu — dodot iesp€ju interesentiem turpinat izglitibu visa dzives garuma.

Latvija vairakas augstskolas un koledzas tiek 1istenotas 1.limena profesionalas
augstakas izglitibas programmas, kuras apgustot var iegit kvalifikaciju Gramatvedis:

e  Gramatvediba” — 80 KP, Latvijas Biznesa koledza;

e ,.Gramatvediba un nodokli” — 120 KP, ,Socialas integracijas valsts agentiira”
KoledZza RRC;

e Saimnieciskas darbibas uzskaite, kontrole un analize” — 80 KP, Latvijas
Lauksaimniecibas universitate;

e Finanses un gramatvediba” — 80 KP, SIA ,,Biznesa augstskola Turiba”;

e Gramatvediba un finanses” — 84 KP, Gramatvedibas un finans$u koledza.

Kopgjais studiju ilgums Jekabpils Agrobiznesa koledzas programmai ir tads pats ka
LLU, BAT, LBK programmam — 80 kreditpunkti, pargjas ir apjomigakas.

Savstarpgji salidzinot visas minétas studiju programmas, var pamanit tendenci, ka
studiju kursiem atSkiras kreditpunktu skaits, bet parsvara tas ir lidzigas, péc satura Jekabpils
Agrobiznesa koledzas programmai ,,Gramatvediba un finanses” tuvakas ir Latvijas Biznesa
koledzas, Biznesa augstskolas Turiba un Latvijas Lauksaimniecibas universitates studiju
programmas. Jekabpils Agrobiznesa koledzas studiju programma atskiras ar plaSu izvéles

kursu klastu, Tpasi profesionalaja specializacijas kursu bloka.
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Tiek salidzinatas studiju programmas ,,Gramatvediba un finanses” ar 2 citu valstu
studiju programmam — Vilpas Kooperativas koledzas gramatvedibas specialitates studiju

programmu (120 KP, http://www.vkk.lt/english.html) un Lane Community College studiju

programmu gramatvediba (88 KP, www.lanecc.edu/collegecatalog/documents/CT).

Vilnas Kooperativas koledzas studiju programma ir loti lidziga Jékabpils Agrobiznesa
koledzas programmai. Studiju programmas istenoSanas metodika, studiju darba formas,
pétniecibas un metodiskais darbs tika analizéts ar1 klatieng, Jekabpils Agrobiznesa koledzas
macibspekiem piedaloties Lietuva — Kaunas koledza, Klaipédas koled?a un Saulu koledza
pétniecibas darbu konferenc€s. Konferences ar1 tiek organizetas tikSanas ar So macibu iestazu

vadibu, macibspekiem un risinatas dazadas izglitibas problémas.

4.2. Studiju saturs un organizacija

Studiju programma un tas atseviskas dalas ir saskanotas ar Latvijas un Eiropas kop¢&jas
izglitibas telpas veidoSanas prasibam: koledza programmas ir skaidra didaktiska koncepcija
par iesp&ju péctecigi turpinat studijas bakalaura un magistra programmas, ka ar studét un
praktizeties arzemés ERASMUS programmas ietvaros.

Studentiem ir tiesibas apgit atseviSkus studiju kursus citu Latvijas augstskolu vai
koledzu studiju programmas. Apgtto kursu atziSanas kartibu nosaka koledzas Studiju un
parbaudijumu kartosanas nolikums. Studiju programma jebkuru studiju kursu var apgtt ari
citu Latvijas augstskolu studgjosie.

Studentu motivitate ERASMUS programmas ietvaros ir tuvakas nakotnes jautajums
un pie ta tiek stradats.

Lai varétu Ilidzdarboties ERASMUS mobilitates programmas, vaditu studentu
kvalifikacijas prakses arzemes, Jekabpils Agrobiznesa koledzas lektori I.Veipa, S.Kozlovsa,
L.Rakova, R.Glaudin$ pilnveido anglu valodas zinasanas, apmeklg&jot anglu valodas kursus
gan pieauguso neformalas izglitibas programma, gan muizizglitibas pasakumu programma.

Jekabpils Agrobiznesa koledzas Ekonomikas katedras macibspéku mobilitate izpauzas
sadarbiba ar arzemju kolégiem no Kaunas, Klaipgdas, Saulu koledzam Lietuva. Starptautisko
konferencu norises laika, notiek tik§anas ar macibspekiem, tiek parrunati jautajumi par studiju
programmu saturu, par metodisko, tehnisko nodroSinajumu, pé&tniecisko darbu. Notiek
pieredzes un informacijas apmaina, diskusijas un perspektivu iezimeéSana augstakas
profesionalas izglitibas studiju programmu realizacija, ka ar1 absolventu lomas darba tirgt
apzinasana.

Lektoru konsultacijas sniegtas ari Jekabpils Agrobiznesa koledzas studentu
komandam, kuras regulari ar loti labiem sasniegumiem starté augstskolu olimpiadé ,,GE
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Money Bank Intelecticus”, Latvijas Inovaciju un attistibas agentiiras rikotos konkursos :
»ldeju kauss”, ,Bizness 24h”, lietiSkajas spélés ,,Studentu festivals”. Koledzas studenti
piedalas ar1 starpaugstskolu spele Pirmie soli biznesa

http://www.jak.lv/foto%20galerija/2010%2012%2008%20Pirmie%20s01i%20biznesa%20spel

e.htm, video konkursa Aizraujosa studentu dzive

http://www.jak.lv/foto%20galerija/2011%2001%2019%20Vide0%20konkurss.htm.

4.3. Studijas un zinaSanu novértesana

Studiju programmas darba rezultatu — Kvalifikacijas darbu, lietiSko pétijumu
izvert€Sana tiek iesaistiti citu Latvijas Augstakas izglitibas iestades, galvenokart Latvijas
Lauksaimniecibas universitates un Rézeknes Augstskolas akadémiskais personals:

° [.Grundsteina, LLU lektore, mg.oec.

. A Kreicberga, LLU lektore, mg.sc.com.

o A.Vitina, LLU lektore, mg.paed.

o B.Mistre, LLU lektore, mg.oec.

o R.Grigorjeva, LLU lektore, mg.paed.

° I.Jakusonoka, LLU profesore, dr.oec.

° I.Vitola, LLU profesore, dr.oec.

. E.Apsite, LLU lektore, mg.oec.

° G.Kalnina, LLU asociéta profesore, dr.oec.

o A.Svarinska, LLU docente, mg.oec.

Kvalifikacijas eksamenu komisijas priekssédetajas:

o LLU profesore, dr.oec. I.JauSonoka

o LLU asoc.profesore, dr.oec. G.Kalnina.

4.4. Studiju nodroSinasana un vadiba

Projekta ,Jekabpils Agrobiznesa koledzas studentu kvalifikacijas prakses
nodroSinaSana  uzp€mumos  gramatveza  profesija” ar  identifikacijas  Nr.
VPD1/ESF/PIAA/05/APK/3.2.6.3./0002/0137 ietvaros noslégti 20 Sadarbibas ligumi ar
labakajam komercsabiedribam un iestadém par kvalifikacijas praksu 1stenoSanu no 2005.gada
lidz 2015.gadam.

Ar labam kvalifikacijas prakses vietam studenti ir nodroSinati, jo studenti brivi var
izveleties prakSu vietu (koledZas piedavato vai paSa atrasto), svarigakais nosacijums ir

kvalifikacijas prakses nolikuma ietverto prasibu izpilde.
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Sadarbibas ligumi par studiju kvalitates nodrosinasanu, studiju programmas turpmakai

attistibai:

. SIA ,,Dominante Park™ par studiju kvalitates nodroSinasanu koledzas
studentiem;

o Klaipédas Uzpémgjdarbibas un Tehnologiju koledzu par 1.Iimena

profesionalas augstakas izglitibas procesa organizéSanu;

o Malnavas koledZu par izglitibas procesa nodro§inasanu un organizéSanu;

. SIA ,Microsoft Latvia” par studiju programmas turpmakas attistibas
stimuléSanu koledza, elastigu augstakas kvalitates apmacibu nodroSinasanu jaunakajas
tehnologijas, kvalificétu informacijas tehnologiju specialistu sagatavoS$anas veicinasana
atbilsto§i nozares vajadzibam, pieejas nodroSinasana studentiem un pedagogiem
visjaunakajam tehnologijam, izglitibas iestades zinatniskas darbibas stimulésanu;

. SIA ,,Datakom” par izglitibas procesa nodroSinaSanu un organizesanu.

Sadarbibas ligumi par augstakas izglitibas procesa organizé€Sanu un izglitibas
turpinasanas nodroSinasanu:

o Latvijas Lauksaimniecibas universitati par iesp&ju turpinat studijas 2.limena
augstakas izglitibas programmas koledzas 1.Itmena augstakas profesionalas izglitibas
programmu apguvusajiem absolventiem;

o SIA ,Biznesa augstskolu Turiba” par 1.Itmepa profesionalas augstakas
izglitibas procesa organizéSanu un izglitibas turpinasanas nodroSinaSanu un organiz&Sanu;

. SIA ,BALTIJAS KRIEVU INSTITUTU” par 1.Iimena profesionalas
augstakas izglitibas procesa organizéSanu un izglitibas turpinasanas nodroSinasanu un
organizesanu,

. Rézeknes augstskolu par 1.limena profesionalas augstakas izglitibas
programmu izstradi, studiju procesa organizéSanu un izglitibas turpinasanas nodrosinaSanu un
organizésanu,

o Karjeras izaugsmes koledzu par Karjeras izaugsmes koledzas studentu
nodro§inasanas iesp&am turpinat izglitibas ieguvi Jekabpils Agrobiznesa koledza atbilstosajas
studiju programmas Karjeras izaugsmes koledzas likvidacijas gadijuma;

J Rigas Tehnisko universitati par 1.Iimena profesionalas augstakas izglitibas
programmas ,,Datorsisttmu un datortiklu administrators” studiju procesa organizé€Sanu un

izglitibas turpinaSanas organizésanu,
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o Daugavpils Universitati par profesionalas augstakas izglitibas programmu
izstradi, studiju procesa organiz€Sanu un izglitibas turpinasanas nodroSinaSanu un
organizesanu,

. Rigas Starptautiska ekonomikas un biznesa administracijas augstskola par
1.Iimena profesionalas augstakas izglitibas procesa organizéSanu un izglitibas turpinaSanas
nodro$inasanu un organizésanu;

o Rigas Tehnisko universitati par 1.Iimena profesionalas augstakas izglitibas
studiju programmas ,,Namu apsaimniekoS$ana un parvaldiSana” studiju procesa organizéSanu
un stud@joso izglitibas turpinasanas organizéSanu;

o Latvijas Lauksaimniecibas universitati par LLU EF 1.ltmepa profesionalas
augstakas izglitibas studiju programmas ,,Komerczinibas” apgiiSanas partrauksanas gadijuma,
koledza nodroSina talakas studiju iespg€jas atbilstoSas programmas LLU studentiem;

. Alberta koledzu par studiju iesp€ju nodroSinasanu stud€josajiem, ja kada no
koledzam partrauc studiju programmu realizaciju;

. SIA ,,Biznesa vadibas koledzu” par BVK 1.limena profesionalas augstakas
izglitibas studiju programmas ,,Mikro, mazo un vid€jo uzpémumu vadiba”, JAK appemas
nodroSinat studiju iesp&jas BVK studiju programmas studentiem JAK Il.Ilimena augstakas

profesionalas izglitibas studiju programma ,,Komercdarbiba (Uznémejdarbiba)”.

4.5. Personala un studéjoSo zinatniskas petniecibas darbs

Koledza nodroSina iesp€jas koledzas studentiem piedalities kopigos pé€tijumos ar citu
All studgjosSajiem un akadémiskajam personalam. Praktiska realizacija kopigiem

pétnieciskajiem projektiem Iidz $im nav bijusi.
4.6. Kbvalitates nodroSinajums un garantijas

Vairaki no studiju programma iesaistitajiem macibspékiem piedalas citu Al studiju

programmu realizéSana (RA, RPIVA, BA Turiba).
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