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1. KVALITATE

1.1. Merki un uzdevumi

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma ,,Namu apsaimniekoSana
un parvaldiSana” (kods 41 345) licence Nr.041002-5 izsniegta 2009.gada 17.februari, licences
deriguma termins 2012.gada 17.decembris. Studiju programmas praktiska istenoSana uzsakta
studiju programmu akreditacijas komisija akreditéta uz 6 gadiem.

Studiju programmas mérkis ir sagatavot regiona tautsaimniecibai namu apsaimniekos$anas un
parvaldiSanas specialistus

Namu parvaldnieks tiek sagatavots darbam valsts budzeta un paSvaldibu iestadgs,
komercsabiedribas, nevalstiskajas u.c. organizacijas, kas darbojas nekustamo IpaSumu
apsaimniekoSanas un parvaldiSanas, un tam attiecinamas jomas.

Studiju programmas uzdevumi:

1. Pilnveidot un uzturét studiju procesam atbilstoSu informativo un materiali tehnisko bazi.

2. Programmas realizacijai nodro$inat kvalificeétu akadémisko personalu.

3. Uznpemt studgjosSos studiju programma un nodro§inat kvalitativu studiju procesu.

Pirma Iimena profesionalas augstakas izglittbas studiju programmas ,,Namu
apsaimniekosana un parvaldiSana” mérku un uzdevumu realizaciju noverte pec:

e studentu sekmém;

¢ studentu dalibas p&tniecibas darba un rezultatu publikacijas;

¢ studentu dalibas konkursos, lietiskajas spéles, projektos;

e darba devéju, studentu, absolventu un macibspeku atsauksmeém.

Planotie studiju rezultati

Studiju programmas apguves rezultati saskanoti ar Eiropas Kvalifikaciju ietvarstruktiiras
(EKI) defin€tajam zinasanam, prasmém un kompetencém (Latvijas Republikas Ministru kabineta
2010.gada 5.oktobra noteikumi Nr. 931).

Pirma Iimena profesionalas augstakas izglittbas studiju programmas ,,Namu

apsaimniekoS$ana un parvaldisana” absolvents SPEJ:

Paradit namu parvaldiSanas specialista profesijas standarta ietvertas namu
parvaldnieka darba nepiecieSamas zinasanas;

Demonstrét zinasanas un izpratni namu apsaimniekoSanas un parvaldiSanas
uznéméjdarbibas ekonomika, Eiropas un Latvijas likumdoSana, nekustama

Zinasanas
Zinasanas
un
izpratne
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TpasSuma uzsaite un apdrosinasana, informaciju tehnologiju izmantosana;

Paradit socialas zinatnes un nekustama ipaSuma parvaldiSanas jomas
svarigako jédzienu, faktu, tehnologiju un likumsakaribu izpratni.

Izmantojot apgttos teorétiskos pamatus un prasmes namu apsaimniekoSana
un parvaldiSana, balstoties uz analitisku pieeju, veikt namu parvaldnieka
darbu, stenojot radoSu darba izpildes planosanas istenosanu un kontroli;

Spéja
pielietot

zinaSanas

Patstavigi pielietot zinaSanas, lai nekustama 1paSuma apsaimniekoSanas
problémas rastu radosus risinajumus.

Argumentgti izskaidrot nekustama ipaSuma apsaimniekosanas, renovacijas,
rekonstrukcijas izmaksu aprékinus, pamatot labakos risinajumus;

Sadarbojoties ar dzivoklu T1pasniekiem, irniekiem, nomniekiem, bt

Prasmes
Komun-
ikacija

iecietigam, tolerantam, veidot pozitivu saskarsmes vidi.

Pa zinamu patstavibas pakapi macities talak, pilnveidot savas kompetences;

Apzinaties profesionalo &tiku, izveértét un pilnveidot savu un citu namu

apsaimniekoSanas sabiedriba stradajoso cilvéku darbibu;

arejas

Uznemties atbildibu un iniciativu, vadot nekustama TpaSuma renovacijas,

Visp
prasmes

buivniecibas projektus, kuros iesp&jamas neprognozejamas problémas.

Orientéties uz rezultatu un kvalitati.

Sp€j nodroSinat dzivojamo un nedzivojamo namu parvaldiSanu,
rekonstrukcijas, renovacijas un restauracijas darbu planoSanu, izpildes
organiz€Sanu un kontroli;

Parzinat bivju ekspluataciju, celtniecibas materialu pielietoSanas

-

Kompetence
Analizesintéze, novertéSana

tehnologiju, izskatit un veértét rekonstrukcijas, renovacijas un restauracijas
projektu dokumentaciju, darbu veikSanas kartibu;

Sekot, lai rekonstrukcijas, renovacijas un restauracijas darbi tiktu veikti
atbilstosi projekta, biivnormativu un standartu prasibam, noteiktos terminos
un to izmaksas ieklautos apstiprinatas tames ietvaros;

NodroSinat darba aizsardzibas, ugunsdrosibas, elektrodroSibas un citu
noteikumu ievéroSanu;

Nodrosinat dzivojamai €kai piekritosa zemes gabala uzturéSanu sanitara un
tehniska kartiba;
Vadit un kontrolét padotiba esoSos darbiniekus.

2.1. Studiju saturs un organizacija

Studiju programma ,,Namu apsaimnieko$ana un parvaldiSana” veidota atbilstosi:

. Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas standartam, saskapa ar Latvijas
Republikas Ministru kabineta 2001.gada 20.marta noteikumiem Nr.141 , Noteikumi par valsts pirma
Iimena profesionalas augstakas izglitibas standartu”;

e Profesijas ,,Namu parvaldnieks (PS 0286)” standartam.

o Jekabpils Agrobiznesa koledzas vizijai, strategiskajiem merkiem un uzdevumiem.
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Studiju programmas ,,Namu apsaimniekoS$ana un parvaldiSana” apjoms 80 kreditpunkti (KP)
jeb 120 ECTS skala.

Studiju programmas TstenoSanas ilgums:

e pilna laika studijas — 2 gadi (4 semestri);

e nepilna laika klatienes studijas — 2,5 gadi (5 semestri).

Studiju programmas saturs pievienots 1.pielikuma.

Studiju procesa norisi un programmas istenoSanu reglamenté KoledZas iekSejie normativie
dokumenti: (kas izstradati atbilsto$i Izglitibas likumam, Augstskolu likumam un Profesionalas
izglitibas likumam) Jekabpils Agrobiznesa koledzas nolikums, KoledZzas padomes nolikums,
Nolikums par akadémisko personalu, Nolikums par studiju un parbaudijumu kartibu, un citi.
Kvalifikacijas prakses norises kvalitates nodroSinasanai izstradatas ,Kvalifikacijas prakses
vadlinijas” un dokumentu komplekts.

Studijas tiek stenotas individualas konsultacijas pie docétajiem, individuala sazina starp
studentiem un doc@taju notiek ar e—pasta, Jekabpils Agrobiznesa koledZas e-vides palidzibu.

Studiju programmas kvalitativa nodroSinajuma jautajumi regulari tiek skatiti un analizeti
Ekonomikas katedras séd€s. Studiju kursu programmas katru gadu tiek aktualiz&tas, parskatits kursa
izmantojamo informacijas avotu saraksts. Ieks$€jas pasnovertéSanas procesa svariga loma tiek
ieradita studgjoSo aptaujam par aktualiem un nozimigiem studiju procesa istenosanas jautajumiem.
Regularajas stud€joso aptaujas par studiju programmas realizacijas gaitu, doc€taju darba kvalitati,
studenti pauz savu viedokli par studiju procesu un iesp&jam ta uzlaboSanai. Studentu izteiktos
aizradijumus docétaji cenSas noverst, izmainot un uzlabojot savu darbu.

Teorétiskas zinaSanas un praktiska darba iemanas tiek veidotas, izmantojot dazadas
organizatoriskas formas. Teoretiskas zinaSanas un praktiskas iemanas stud€joSie var apgiit:
lekcijas; seminaros, kursa darbu izstrade; stradajot patstavigi ar normativajiem aktiem, ka ari ar
macibu un metodisko literatiiru biblioteka-lasitava un datorcentra (30 darba vietam publiska pieeja
darba dienas Iidz pl. 19.00). Studiju programmas Tstenosana tiek iesaistiti ar1 vieslektori, vadosie
nozares specialisti. Lekcijas vada AS ,,Balta” Latgales un Vidzemes regiona vaditaja Aija Eglite,
Jekabpils pilsétas Pilsétsaimniecibas departamenta Biivniecibas nodalas vaditaja, biivinspektore
Anita Vanaga, SIA , LA Sistemas” buvuzraugs, valdes loceklis Edgars Lazdins, Valsts
ugunsdzeésibas un glabsanas dienesta Zemgales regiona brigades Jékabpils dalas komandieris
Dzintars Cvilikovskis, Marija Garjane u.c.

Jekabpils Agrobiznesa koledZzas studenti piedalas dazados seminaros, pieméram, ,,Biznesa
plana sagatavoSana ESF programma ,,Atbalsts paSnodarbinatibas un uznémejdarbibas uzsaksanai””
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— lektors Aleksandrs Vellers A/S ,,BDO” Korporativo finansu nodalas eksperts. Krizes marketings :
ka izmantot apjukumu tirgi, lektore I.Upite. Seminara ,,Uzpeéméjdarbiba — pasu labklajibai un
novada izaugsmei”; dr.oec.Ingunas Leibus lekcija ,,Jauno iesp&ja — mikrouzn@émuma nodoklis un ar
to saistitas izmainas esosajos likumos”.

Maju siltinasanas projekts, Klimata parmainu projekts — Anita Vanaga.

Praktiskas iemanas tiek apgiitas praktiskajas nodarbibas, patstavigo darbu izstrades laika;
kursa darbu izstrades laika stradajot patstavigi ar normativajiem dokumentiem, datu bazém, namu
apsaimniekotaju sabiedribu parvaldes un gramatvedibas dokumentaciju.

Rakstot kursa darbus, koledzas studenti iegutas teor€tiskas zinasanas izmanto konkrétu
uzdevumu risinaSana, profesionalo un pétniecibas prasmju pilnveidosana. Kvalifikacijas prakse
praktikantam japilda prakses programma, javeic namu apsaimniekotaja funkcijas.

Kvalifikacijas prakses mérkis:

Atbilstosi Namu parvaldnieka profesijas standarta prasibam, integrét teorétiskas zinasanas
praktiskaja darbiba, iegiit profesijai nepiecieSamas kompetences, apgiit praktiska darba iemanas un
prasmes. Apgiit prasmes namu parvaldiSanas un apsaimniekoSanas procesa organizéSana, planoSana
un vadiSana. Attistit spgjas analiz€t procesu un izstradat ieteikumus parvaldiSanas un
apsaimniekosanas darbu pilnveide.

Kvalifikacijas prakses nodroSinaSanai namu parvaldnieka profesija Jekabpils Agrobiznesa
koledza sadarbojas ar dazadiem uzn€mumiem, studentiem nodrosinatas labas kvalifikacijas prakses
vietas. Kvalifikacijas prakses ligumi nodroSina gan kvalifikacijas prakses programmas izpildi, gan
saimnieciskas un finansialas darbibas datu izmantoSanu p&tniecibas projektu izstradei.

Seminaros studenti pilnveido savu izpratni par teoriju, apgiist apkopotas informacijas
prezentacijas prasmi. Individualais darbs un komandas darbs mijas praktiskajas nodarbibas,
pétnieciskaja darba, ka art izstradajot kursa darbus. Problémiskas macibas — problémjautajumu,
problémsituaciju, problémuzdevumu risinasana tiek uzskatitas par galvenajam macibu metodém
profesionalajos priek§metos. Sis studiju formas sevi ir attaisnojusas un tiks pielietotas ari turpmak.

Kursa darbu un Kvalifikacijas darba t€mas iesaka koledZas macibspeki, bet, konsultgjoties ar
darba vaditajiem, stud€joSie var tas izstradat ari paSi. Kvalifikacijas eksamena komisijas sastava
ieklauti atbilstoSas kvalifikacijas specialisti gan no iestadém un organizacijam, gan no citam Latvijas
augstakas izglitibas macibu iestadém (RTU).

Direktora vietniece studiju un p€tniecibas darba un Ekonomikas katedras vaditaja organize,
kontrol€, veicina studentu iesaistiSanu pétniecibas darba, organizé pétniecibas darba konferences.

Studentiem lektori sniedz nepiecieSamas konsultacijas (konsultaciju saraksts atrodams wwwijak.v sadala
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Ekonomikas nodala) un motivé vinus Iidzdarboties studiju programmas realizacija (katru gadu tiek
veiktas vairakas aptaujas par studiju procesa kvalitati Jekabpils Agrobiznesa koledza)

http://www.jak.lv/stud-dokumenti.html (11.pielikums).

Programma ir ieklauta profesionalo iemanu apgiSana. Atbilstosi Nolikumam par
akad@miskajam un profesionalajam studijam un studiju programmam, studiju procesa aptuveni 50
procentus no studiju kursu apjoma tiek istenoti praktiski.

Studiju rezultati koledza tiek vertéti, pamatojoties uz koledzas Studiju un parbaudijumu
kartibas nolikumu, Parbaudijumu nolikumu, Valsts nosléguma parbaudijuma nolikumu. Stud&josSo
studiju rezultati tiek apkopoti koledzas Studiju dala. Rezultatus izverté direktora vietniece studiju
darba, katedru vaditajas. Rezultati tiek apspriesti Akadémiska personala metodiskaja padomé un
Ekonomikas katedras vaditajas s€d€s. NepiecieSamibas gadijuma tiek rikotas individualas sarunas ar

atseviskiem studentiem par studiju procesu un studiju rezultatiem.

1.3. Studijas un zinasanu novértésana

Studiju programmas realizacija balstds uz tradicionalajam studiju formam: lekcijam,
praktiskajam nodarbibam, studentu patstavigo darbu un ta kontroli. Studiju metodes ir vérstas uz
studgjoSo patstavigas, kritiskas un radoSas domaSanas iemanu ieguvi, komunikacijas sp&ju
paaugstinasanu un sp&ju darboties grupas, uzsvaru liekot uz zinatniskas izzinas metozu apguvi.
Studiju metodes un formas ir atkarigas no katra studiju kursa specifikas un katra studiju kursa
programma paredz€tajam prasibam un sasniedzama rezultata. Studiju procesa plasi tiek izmantots
internets, multimediju sist€éma, studiju kursu lektori praktisko darbu uzdevumus, patstavigo darbu
uzdevumus u.c. metodiskos materialus ar e-pasta palidzibu dara zinamu studentiem kursa nodarbibu
sakuma vai studiju laika, lektoru konsultacijas un darbu starpveért€§jumi tiek pazinoti ar e-pasta
starpniecibu.

Lektori pedagogiskaja darba izmanto daudzveidigas metodes, t.s., kooperativa darba un
kritiskas domasanas attistiSanas metodes. Min&tas metodes palidz studentiem darbojoties grupa,
analitiski apgtt studiju programmu. Studenti analiz€ uznémgjdarbibas problémas un situacijas,
mekl€ izskaidrojumus un risinajuma celus.

Studentu zinasanu vértéSana notiek saskana ar Ministru kabineta 2001.gada 20.marta
noteikumiem Nr.141.”Noteikumi par valsts pirma Iimena profesionalas augstakas izglitibas
standartu” (punktiem 9 — 15) un atbilstosi koledzas izstradatiem normativiem dokumentiem.

Izglitibas vertéSanas pamatprincipi studiju programma:



o pozitivo sasniegumu summeéSanas princips — iegita izglitiba tiek vertéta, summejot
pozitivos sasniegumus;

. vert¢juma obligatuma princips — nepiecieSams iegiit pozitivu Vert§umu par
programmas satura apguvi;

o prasibu atklatibas un skaidribas princips — atbilstosi studiju programmas un studiju
priekSmetu mérkiem un uzdevumiem noteikti izglitibas veértéSanas merki;

. veérteésanas dazadibas princips — tiek izmantoti dazadi parbauzu veidi;

o vert€§juma atbilstibas princips — parbaud@s ieklaujamais satura apjoms atbilst kursu
programmas noteiktajam saturam un profesijas standarta noteiktajam prasmju un zinaSanu prasibam.

Studiju kursa apguves vertéSanas pamatformas ir eksamens vai ieskaite (vert€§jums ball€s).
Parbaudijuma forma ir noteikta studiju programma. Eksamenu vai ieskaiti piepem studiju kursa
macibspeks. Bez nosléguma parbaudijuma katra studiju kursa tiek organizéti ari kartgjie
parbaudijumi — kontroldarbi, patstavigie darbi, seminari, aizstaveti izstradatie projekti, referati,
praktiskie darbi.

Kvalifikacijas prakses vért€§jumu dod prakses atskaiSu aizstavéSanas komisija, izvert€jot
prakseé paveikto, atbilstosi noteiktiem kriterijiem. Kreditpunktus ieskaita par katru apgiito studiju
kursu un praksi, ja galigais ve€rt€§jums nav bijis mazaks par 4 (gandriz viduvéji) vai ,,ieskaitits”
(aizstavot kvalifikacijas praksi).

Parbaudijumu nosacijumi un prasibas tiek izskaidrotas uzsakot studiju kursu. Katram
studentam ir iesp&ja lasit biblioteka ,,Normativo dokumentu krajumu studentiem” vai skatit to
elektroniska veida koledZas datu servert.

Programmas apguves beigas janokarto valsts nosléguma parbaudijums- kvalifikacijas
eksamens, kurs tiek veértets 10 ballu sistéma un kura sastavdala ir kvalifikacijas darba aizstaveésana.

Diplomu par pirma Iimena profesionalo augstako izglitibu sanem students, kur§ apguvis
studiju programmu un nokartojis kvalifikacijas eksamenu, iegiistot taja vertejumu, kas nav mazaks
par 4 (,,gandriz viduv€ji”) ballem.

Studiju kursu kartgjos parbaudijumos (kontroldarbos, studiju patstavigos darbos, seminaros
u.c.) un nosléguma parbaudijuma studenta zinasanas un prasmes vérté 10 ballu sist€ma.

Studentu zinasanu novértésana un parbaude:

o studiju kursu kart&jie parbaudijumi;

o studiju kursu nosléguma parbaudijumi;



o izstradato kursa darbu un kvalifikacijas prakses gaitu atspogulojoSo prakses atskaiSu
novertesana;

. kvalifikacijas darba novertésana.

Par studiju kursu kart€jo un nosléguma parbaudijumu formam, nosacijumiem, prasibam u.c.,
par prakses programmam un prakses atskaites aizstavéSanas prasibam studenti laikus tiek informéti:

o parbaudijumu nosacijumi un prasibas, ka arT parbaudijuma norises forma studentam
tiek izskaidrota studiju kursu ievada nodarbibas vai ari pirms doSanas praksg, vai kursa darba
izstrades uzsakSanas;

. studentiem ir nodroSinata konsultaciju iesp&ja pie visiem pasniedzgjiem, kas iesaistiti
studiju programmas realizacija.

Studiju kursa sekmiga apguve tiek saistita ar regularu studenta darbu semestra laika. Kart€jo
parbaudijumu skaits atkarigs no studiju kursa apjoma kreditpunktos. NeapmierinoSs kartgja
parbaudijuma novértejums ir §kérslis studenta pielaiSanai pie studiju kursu nosléguma parbaudijuma
(eksamena) kartoSanas.

Studiju kursos apgiito zinaSanu galigo novertgjumu students sanem pec eksamena
nokartoSanas. Eksamena forma var biit gan rakstiska, gan verbala, gan kombinéta. Ja eksamena
forma ir rakstiska, tad tiek vertéts rakstiski iesniegtais darbs, ja verbala- studenta stastijums un
atbildes uz papildus uzdotajiem jautajumiem, ja tadi radusies. Ja eksaminacija pielietota kombinéta
rakstiski/mutiska metode, tad tiek vertets gan rakstiski iesniegtais darbs, gan §1 darba aizstavéSana
(izskaidroSana) un atbildes uz papildus uzdotajiem jautajumiem.

Novertgjumu par kursa darbiem, kvalifikacijas praksi un kvalifikacijas darbu students iegiist
péc ta aizstaveSanas. Kursa darbu veértgjot, tiek nemti véra §adi nosacijumi:

. atsauksme — vert€jums no uzpémuma/iestades;

o rakstiski iesniegta kursa darba saturs (atbilstiba ta izvéletajam tematam, aktualitate,
pielietoto izp€tes metozu atbilstiba, pielietoSanas iesp€jas un rezultativitate, izklasta skaidriba,
parskatamiba un secigums, izdarito secindgjumu un izteikto priekslikumu originalitate, aktualitate un

pamatotiba u.c.);

. rakstiski iesniegta kursa darba noform&juma atbilstiba Jekabpils Agrobiznesa koledZas
prasibam;
o darba aizstaveésanas laika uzradita izpratne par izvéleto izpetes tematu, sp€ja pamatot

savus secinajumus un priekslikumus, un atbildét uz uzdotajiem jautajumiem.

Prakses atskaites vértéSanas nosacijumi:



o rakstiski iesniegtas prakses atskaites saturs (noform&Sanas prasibu izpilde, prakses
individualo uzdevumu izpildes pakape un kvalitate, izdarito secinajumu un izteikto priekSlikumu
aktualitate un pamatotiba);

. prakses vaditaja no prakses vietas izsniegtais studenta raksturojums un ieteiktais
prakses novert&jums;

. studenta spé&ja prakses aizstavesanas laika raksturot prakses uzdevumu izpildi, noradot
problematiskos aspektus, ka ar1 sp&ja pamatot savus secindjumus un priekSlikumus, un atbildét uz
uzdotajiem jautajumiem.

Kvalifikacijas darbu vérteSanas nosacijumi:

o rakstiski iesniegta kvalifikacijas darba satura atbilstiba noforméSanas prasibam, tai
skaita noteiktajam apjomam; temata aktualitate, izpetes pakape; pielietoto izp&tes metozu atbilstiba
pétijuma priekSmetam un meérkim; izmantoto avotu (zinatnisko darbu, normativo dokumentu un
prakses materialu) daudzums, atbilstiba tematam un darba meérkim, izpétes kvalitate; tas
pielietoSanas pilniba un rezultativitate; izklasta skaidriba, parskatamiba un secigums; izdarito
secingjumu un izteikto priekSlikumu aktualitate un pamatotiba, izstradata darba praktiska

pielietojamiba u.c.;

o studentu zinojuma saturs par svarigakajam kvalifikacijas darba sadalam;

. studenta atbildes uz uzdotajiem jautajumiem, sp€ja pamatot savus secinajumus un
priekslikumus;

o Kvalifikacijas darba recenzijas izteiktas piezimes un ieteiktais vertgjums.

Reflektanti tiek uzpemti studiju programma ar ieprieks iegttu vidgjo izglitibu konkursa
kartiba, pamatojoties uz divu centraliz€to eksamenu sertifikatiem: sveSvaloda (obligata), latvieSu
valoda un literatiira, latviesu literatira, matematika, vesture, biologija, kimija, fizika (p&c reflektanta
izv€les)) rezultatiem.

Akadémiskajam personalam ir paredzetas ikned€las konsultacijas stud&joSajiem, atbilstosi
izveidotajam grafikam. Studentu sasniegumu vertéSana norit divas stadijas: formativa (kartgja) un
noslédzosa (apkopojosa). VeértéSana semestra laikd nodroSina doc€tajam un studgjosajam
atgriezenisko informaciju par nepieciesamo studiju procesa turpmako organizéSanu. ST vértesana
dod informaciju studiju procesa dalibniekiem, bet neietekmé studenta statusu. Ta mudina studentu
papildinat zinasanas, bet lektoram lauj spriest par izvéleto metozu lietderigumu. Noslédzosa
(apkopojosa) verteésana apstiprina noteikto prasibu — krit€riju sasniegSanu, atklaj, ka apgtts studiju

kurss kopuma. Sada vértesana (ieskaite, diferencéta ieskaite, eksamens) apstiprina izvirzita studiju
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kursa mérka sasniegSanu. Lietojot dazadas noslédzosas vertéSanas formas (testus, parbaudes darbus,

referatus, esejas u.c.), docétajs parbauda, kada Iimeni studgjosais ir sasniedzis studiju rezultatus.
Studiju rezultati programma tiek vertéti art balstoties uz pozitivo sasniegumu summeésanas

principu- iegiitas zinaSanas un prasmes tiek vert€tas, summeéjot pozitivos sasniegumus semestra

laika un nosléguma.

1.4. Studiju nodro$inajums un vadiba

Studiju programmas organizaciju un vadibu veic direktora vietniece studiju darba kopa ar
Ekonomikas katedras vaditaju. Ekonomikas katedras vaditajas darbu reglamenté Ekonomikas
katedras nolikums. Akadeémiska personala darbu reglamenté Jekabpils Agrobiznesa koledzas
akadémiska personala nolikums. Studiju procesu reglamenté Studiju un parbaudijumu kartibas
nolikums. Studiju programmas realizaciju kontrolé direktora vietniece studiju darba, Akadémiska
personala metodiska padome, Koledzas padome.

Akad@miska personala metodiskas padome apstiprina planus studiju gadam, izmainas studiju
planos. Izmainas studiju programma, p&tniecibas darbus, ka ari valsts parbaudijumu komisiju
sastavu.

Direktora vietniece studiju darba kopa ar Ekonomikas katedras vaditaju veic studiju kursu
nodrosinasanu ar docétajiem. Katru gadu nodalas vaditajs plano doc@taju pieprasijjumu nakamajam
studiju gadam un regulari Akadémiska personala metodiskas padomes s€d€s par programmas
realizaciju un attistibu.

Koledzas Nolikumos ir paredzéta studentu lidzdaliba kolegialajas 1éméjinstitiicijas: kreditu
pieskirSanas komisija, stipendiju komisija, Akadémiska personala metodiskaja padomé, Koledzas
padomé. Tas nodroSina studentu aktivitates visos jautajumos, kas saistiti ar studiju procesa saturu,
organizaciju un arpus studiju darbu.

Aktivi darbojas koledzas Stud€joSo paSparvalde, tas parstavji piedalas koledzas rikotajos
pasakumos, to organizé$ana, dazadu ar stud€josiem saistito probl€ému risinaSana.

Katru gadu tiek izstradats studiju programmas pasnovértéjums. PaSnovertéjuma darba grupa
piedalas art studiju programmas studenti, kas sniedz savu veért§jumu par studiju programmas
realizaciju, ka arT piedalas studiju procesa pilnveidosana, sniedzot savus priekslikumus.

Studgjosiem koledzas normativajos dokumentos ir noteiktas tiesibas apstridét jebkuru
administrativo [émumu.

Studentiem pastav iesp&jas neskaidribu un problému gadijuma griezties nodalas vai Studiju

dala risinat problémas kopigi ar nodalu vaditajam vai direktora vietnieci studiju darba. Nolikums par
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studiju un parbaudijumu kartibu Nolikums par valsts kvalifikacijas parbaudijumiem nosaka ne vien

parbaudijumu norises kartibu, bet ar1 studentu apelaciju iesniegSanas un izskatiSanas kartibu.

1.5. Akadémiska personala un studéjoSo zinatniskas pétniecibas
darbs

Studiju programma strada pieredz&jusi un kvalificéti lektori. Visi lektori lasa studiju kursus,
kuri atbilst vinu profesionalajai kvalifikacijai.

Akadémiska personala pétnieciska darbiba ir saistita ar studiju kvalitates nodrosSinasanas
jautajumiem, ar piedaliSanos zinatniski pétniecisko darbu Latvijas un arvalstu augstskolu
konferences, to organizéSanu ar1 koledza, ka arT konferenu organizéSanu sadarbiba ar citam
koledzam, publikaciju ievietoSanu zinatnisko rakstu krajumos un periodika.

Koledzas macibspeki izstrada un realizé studiju kursu programmas, sagatavo un organizé
macibu metodisko darbu izdoSanu. Tiek uzturéti esosie, mekl€ti un dibinati jauni kontakti sadarbibai
zinatniski pétnieciskaja joma ar dazadam Latvijas, ka arT arvalstu koledzam un augstskolam.

Lektoru zinatnisko darbu témas ir pakartotas koledzas pétijjumu virzieniem
(skat.3.pielikumu).

Zinatniska pétnieciba ir koledzas darbibas neatpemama sastavdala un taja iesaistits viss
studiju programmas akad@miskais personals. Petniecibas darba rezultati katru gadu tiek publicéti
koledzas rakstu krajumos. Visi izdotie zinatniski- p&tnieciskie darbi, konferencu referatu krajumi ir
pieejami studgjosajiem. Petnieciskais darbs ir nesaraujami saistits ar darbu pie studiju programmas
attistibas. Katra novitate tiek izvertéta un atziSanas gadijuma tiek ieklauta studentu teor€tiskajas un
praktiskajas nodarbibas.

Studgjot koledza, studenti aktivi sagatavo un prezente petjjumus dazadas Latvijas un arvalstu
augstskolas un koledZzas.

Studentiem, uzsakot studijas koledza, jaapgiist p&tniecibas darba metodologija, jaiemacas
izve€leties un izmantot dazadas pé€tniecibas metodes. Jaapgiist nepiecieSamas zinasanas un iemanas
pétniecibas darba noforméSana un prezenteSana atbilstosi Jekabpils Agrobiznesa koledzas
Nolikumam par Kursa darbu un Kvalifikacijas darba noforméSanu.

Lai nodro$inatu studentiem iesp&jas veikt lietiSkos petijumus namu apsaimniekoSanas un
parvaldiSanas, uznéméjdarbibas, finanSu parvaldibas u.c. jomas Koledza noslégusi sadarbibas
ligumus ar Jekabpils pilsétas pasvaldibu, Jekabpils, Krustpils, Aizkraukles, Preilu, Madonas novadu
paSvaldibu, uznémumu, iestazu vaditajiem. Nosl€gtie ligumi nodroSina Koledzas studentiem ari

kvalitativas Kvalifikacijas prakses vietas.
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Studentu zinatniski - p@tnieciskais darbs tiek Tstenots kvalifikacijas prakses laika, kursa
darbu, kvalifikacijas darbu izstrades procesa, ka ari izstradajot un prezentjot patstaviga darba
uzdevumus. Petniecibas darba rezultati tiek prezenteti ikgad€jas zinatniski - pétniecisko darbu
konferencés Koledza un citu augstskolu un koledZu organizétajas konferences, publicéti rakstu
krajuma. Koledza notikuSas 7 studentu un lektoru pétniecibas darbu konferences un izdoti 7
pétniecibas darbu rakstu krajumi. Publicétie darbi tiek izmantoti studiju procesa kvalitates
nodro$inasanai. Koledzas Ekonomikas nodalas studenti p&tniecibas darbus prezenteé ari Rézeknes
augstskolas, Alberta koledzas, Malnavas koledzas u.c. gadskartgjas konferenc€s. Studenti darbus
prezente ar1 dazadas koledzas Lietuva. Visu sadarbibas augstskolu un koledzu pé€tniecibas darbu
krajumi atrodami Koledzas biblioteka. Ar min€to pé€tniecibas darbu saturu un nozimigumu var
iepazities, izlasot konferencu materialus Koledzas biblioteka http://www.jak.lv/koledza-
petnieciba.html.

10.03.2009. koledzas studenti piedalijas starptautiskaja zinatniskaja konferenceé Kaunas
koledza. Konferences t€éma ,,Biznesa aktualitate nakotnes menedzeru skatijuma”. Konferences darba
valoda — anglu valoda. Studentiem japarzina ne tikai sarunvaloda, bet ari biznesa anglu valoda.
Konferences norisi transléja citam koledzam Lietuva. Konferencé piedalijas studenti no Kaunas
koledzas, Vilpas universitates un Turcijas universitatém. Konferencé piedalijas koledzas pirma
kursa studenti Eila Valicka, Ilze Brakovska, Janis Zalaks un Julians Korostelovs. P&tijjumu
konsultantes — koledzas lektores Ingrida Veipa, Inta Vaikule un Linda Markote.

25.11.2009. Jekabpils Agrobiznesa koledzas konferencé studenti prezent€ja labakos
pétniecibas darbus par viesnicu biznesa attistibas tendencém un problémam Latvija, par biologiskas
lauksaimniecibas attistibas iesp&jam u.c.

18.06.2010. Karjeras Izaugsmes koledzas konferencé Jekabpils Agrobiznesa koledzas
studenti prezentgja pétijumu un konkrétus pasakumus par jauna produkta ievieSanu un virziSanu
tirgli. Marketinga aktivitasu planu, piedavajot inovativus risinajumus un atklajot mijiedarbibu starp
valsti un uznémeéjiem.

06.05.2011. Jekabpils Agrobiznesa koledzas organizéta starptautiska konferenc€, t€ma
,» Tautsaimniecibas attistibu ietekm&joso faktoru izp&te un analize” piedalijas Je€kabpils Agrobiznesa
koledzas studenti, Gruzijas Gorijskas Universitates lektori, ka ari Zemgales planoSanas regiona,
Latvijas Republiks Hipotéku un zemes bankas, Zemgales nodoklu un muitas administracijas,
Jekabpils pilsétas paSvaldibas Attistibas un investiciju nodalas vadoSie specialisti. Konference
notika pétniecibas darba informacijas apmaina, tika prezent€tas jaunakas atzinas par

tautsaimniecibas attistibas tendencém, pilnveidotas darba rezultatu prezentacijas prasmes.
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Studiju programmas ,,Namu apsaimniekoSana un parvaldiSana” students Aleksandrs Vitols
prezentgja pétniecibas darbu ,,Dzivojamas &kas Pils iela 30, Varaklanos tehniska stavokla
novértéSana un energoefektivitates paaugstinaSanas iesp&jas”’. Peétijuma problémas risinajums
pamatots ar normativiem aktiem, izstradats optimals variants siltinaSanas projekta istenosanai, lai
nodroSinatu energoefektivitates paaugstinasanu. Studente Inga Zeltina, prezent&jot darbu ,,ES
lidzeklu piesaiste DZiKS ,,Bebrenes nami””, dalijas pieredz€ Eiropas Savienibas projektu izstrade,
lai piesaistitu finans€jumu no Eiropas Savienibas fondiem un izmantotu namu apsaimniekoSana.

06.05.2011. Rigas Uznémgjdarbibas 3.studentu zinatniski pétnieciska darbu konference
,»lirgus attistiba tautsaimnieciba”. Koledzas studenti piedalijas gan ka klausitaji, gan publicgja
pétnieciskos darbus.

28.05.2011. Baltijas Starptautiska akadémija,

Baltijas Psihologijas un Menedzmenta augstskola,
Vadibas un Sociala darba augstskola ,,Attistiba” organizgja starptautisku
konferenci.

Starptautiska jauno pétnieku un studiju zinatniski praktiska konference ,,Izaicinajums un
iespeju laiks: problémas, risinajumi, perspektivas” no koledzas piedalas studente Sanita Briede ar
darbu ,,Kvalitates vadibas sisteémas efektivitates veértejums SIA ,,Aiviekstes Energobiivnieks™”.

Ekonomikas katedras lektori ir iesaistijusies un Iidzdarbojas dazados ESF projektos, t.sk. ar1
ESF projekta ,,1.Iimepa profesionalas augstakas studiju programmas datortiklu administrators
ievieSana”, kura ietvaros notika visa akadémiska personala kompetences paaugstinaSana miisdienu
datorzinibu izglitibas standartu joma. Informaciju tehnologijas var tikt vertétas ka starpnozaru
instruments ar loti plasu pielietojumu. Pasreiz€ja sabiedribas attistibas faze, ko devé par
informacijas sabiedribu, butisku valsts ekonomiskas izaugsmes un labklajibas [imena kapumu un
talaku virzibu uz zinasanam ietilpigu ekonomiku ir iesp&jams panakt tikai balstoties uz specigu IT
infrastruktiiru, ko veido ne tikai aparatiira un programmatiira, bet galvenokart kvalificéti specialisti.
Palielinoties pieprasijumam p&c informacijas tehnologijam un ar tam saistitajiem pakalpojumiem,
vienlaicigi palielinas izglitotu un pieredz€jusu specialistu deficits.

Augstakas izglitibas kvalitates un konkurétsp€jas paaugstinaSanai, materialo, cilvékresursu
izmantoSanas efektivitates uzlaboSanai Jekabpils Agrobiznesa koledza, Ekonomikas katedras lektori
lidzdarbojas ari citu ESF projektu istenosana. Eiropas Sociala fonda darbibas programmas
,Cilvekresursi un nodarbinatiba”, aktualitates ,,Atbalsts pasnodarbinatibas un uznémeéjdarbibas

uzsaks$anai” 1stenoSana.
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Kopa ar Rigas Tehnisko universitati 2011.gada izstradats projekts un iesniegts kvalitates
vertéSanai: ,,Sabiedribas izpratnes attistiSana par siltumnicefekta gazes emisiju mazinasanas nozimes
iesp&jam”, projekta ,,Profesionalas izglitibas iestazu un pirma limena (koledzas) profesionalo studiju

studentu izpratnes attistiSana par energoefektivitates problémam, iesp&jam un risindjumiem”.

1.6. Kbvalitates nodroSinajums un garantijas

Profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas ,Namu apsaimniekoSana un
parvaldiSana” iek$gjas kvalitates sist€ma izveidota, pamatojoties uz studiju kvalitates novertésanas
un kontroles parraudzibas sistemu.

Koledzas studiju kvalitates sisteéma ka biitiskakas izdalitas septinas jomas:

e studiju procesa atbilstiba koledZas attistibas stratégijai (attistibas politika);

e akadémiska personala kvalitate;

e studiju programmas kvalitate;

e sadarbibas ar reflektantiem un absolventiem kvalitate;

e studiju procesa kvalitate;

e infrastruktiiras, materiali tehniskas bazes kvalitate;

e finans&jums un saimnieciskas darbibas kvalitate.

Studiju programmas ,,Namu apsaimniekoSana un parvaldiSana” ieks$€jas kvalitates sist€ma
par butiskakajiem uzskatamas studiju programmas kvalitates un studiju procesa kvalitates sadalas.

Par biitiskakajiem studiju programmas kvalitates indikatoriem koledza atzinusi:

. studiju programmu mérku un uzdevumu skaidriba, sasniedzamiba un atbilstiba
koledzas attistibas stratégijai;

J studiju satura atbilstibu LR izglitibas un profesiju standartiem, citiem normativajiem
aktiem;

. demokratijas principu ieveéroSanu studiju programmas vadiSana, studentu un
akadémiska personala savstarpgjas attiecibas;

. studiju programmas metodisko (t.sk. studiju kursu programmas un kalendari
tematiskie plani), informativo un materiali tehnisko nodroSinajumu;

o ikgadgjo studiju programmu paSnoveértéjumu, studiju programmu vajo un stipro pusu,
1zmainu, attistibas iesp&ju un planu apsprieSana programmu pilnveide.

Studiju programmas kvalitates nodroS§inasanas procesa bitiska nozime ir Akad@miska

personala metodiskai padomei, kura darbojas saskana ar Jekabpils Agrobiznesa koledzas
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apstiprinato nolikumu. Akadeémiska personala metodiska padome izskata un saskano studiju un
pétniecibas darba galvenos virzienus, studiju programmu planus, izskata un izverté studiju kursu
saturu, atbilstosi apglistamas studiju programmas nostadném, veic macibspéku metodiska darba
kontroli, veic izstradato macibu gramatu un studiju materialu izveértéSanu.

Studiju procesa kvalitates nodroSinasanas sistéma tiek vertets:

. inovativas studiju procesa metodes, studijas sagaidamo rezultatu skaidrs izklasts,
problému risinasana, datoru, multimediju, Interneta izmantoSana;

o konsultacijas stud€josajiem, studeéSanas motivacijas paaugstinasana ;

. zinaSanu, prasmju novértéSanas objektivitate un So rezultatu izmantoSana studiju
procesa pilnveidosanai;

. stud€joSo iesaistiSana pétniecibas darba (tematikas aktualitate un saistiba ar studiju
programmas saturu);

. studiju slodze, patstaviga darba organizacija — planojums, apjoms, parbaudes veidi
utt.; konsultaciju iespgjas; informacijas pieejamiba; studiju kursu saturs, studiju kursu izvietojuma
struktiira un to pécteciba, novitate;

. studenta paSsajtita koledza.

Studiju kvalitates pilnveidoSanai un darba efektivitates celSanai tiek veikta virkne pasakumu
studiju procesa organizacijas uzlaboSanai, doc€taju un studentu sadarbibai zinatniskaja darba,
studentu patstaviga darba kvalitatei u.c.

Studiju programma ,,Namu apsaimniekoSana un parvaldiSana” paredz€ta augsti kvalificétu
specialistu sagatavoSanai Latgales regiona un Latvijas vajadzibam, programmas saturs atbilst:

o pirma limena profesionalas augstakas izglitibas standartam, kas izdots saskapa ar
Izglitibas likuma 14.panta 19.punktu un Profesionalas izglitibas likuma 23.panta otro dalu
(20.03.2001.);

o 4.profesionalas kvalifikacijas Iimena profesijas “Namu parvaldnieks™ standartam, kas
apstiprinats ar Izglittbas un zinatnes ministrijas 2004.gada 9.novembra  rikojumu Nr.719.
Registracijas Nr. PS 0286 aktualizets ar LR IZM PINTSA lémumu Nr.4 no 15.04.2009;

profesijas nosaukums — namu parvaldnieks, profesijas kods 34 391.

Koledza tiek veiktas darba dev@u — kvalifikacijas prakSu vaditaju aptaujas par studiju
programma ietverto kursu satura lietderibu. Praksu laika prakSu vaditaji un skolu administraciju

parstavji verteé studiju programma stud€joSo profesionalo pielietoto macibu metozu un panemienu
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nozimi profesionalas kompetences veidosana. Darba devéji uzskata, ka programmas studentiem labas
teoretiskas zinaSanas un pietiekosSas praktiskas iemanas.

Praktikantu aptaujas rezultati liecina, ka absoliitu vairakumu apmierina studiju kursu
piedavajums studiju programma; piedavatas iesp€jas attistit petnieciskas, profesionalas prasmes
pielietot informacijas tehnologijas, prasmes stradat ar informaciju; apmierina ieglitas prasmes
izklastt informaciju, diskutét un pamatot viedokli, lietot izglitibas nozares terminologiju svesvaloda

u.c.
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2. RESURSI

2.1. Merki un uzdevumi

Studiju programmas realiz€Sanai Jekabpils Agrobiznesa koledzas resursi ir pietiekami.
Studiju programma, t.s. resursu atbilstiba, tiek veértéta katra studiju gada beigas programmas
pasSizvertéSanas gaita darba grupa, tiek npemti véra studentu aptaujas izteiktie ieteikumi.
Pasnovertgjuma zinojuma ieteikumi par resursu papildinasanu vai atjaunosSanu izskata Akadémiska

personala metodiskas padome un Koledzas padomé.

2.2. Studiju saturs un organizacija

Lektori ir svarigs faktors darba ar studgjoSajiem, tadel ir butiski, lai docétaji ne tikai pilniba
parzinatu un metodiski kvalitativi vaditu studiju kursus, bet ar1 veiktu attiecigus petijumus. Studiju
programma iesaistitajiem docé€tajiem ir nepiecieSamas prasmes un pieredze, lai savas zinasanas un
pieredzi nodotu studentiem dazados studiju kontekstos un sanemtu atgriezeniskas saites informaciju
par savu darbu. Visiem docétajiem tiek dota iespgja papildinat un paplasinat savas zinasanas

dazados kvalifikacijas paaugstinaSanas kursos un stud&jot doktorantiira http://www.jak.lv/stud-

dokumenti.html (10 pielikums).

Studiju programma ,,Namu apsaimnieko$ana un parvaldisana” pavisam nodarbinats 21 lektors.

13 programma nodarbinatajiem docétajiem koledza ir lektora ievéleSanas vieta, bet 8 doc€taji
strada ka vieslektori.

Tatad 62% no programmas realizacija iesaistitajiem lektoriem ir ieveleti koledza.

12 koledza ievéletajiem lektoriem ir magistra grads, 1 lektorei — profesionala augstaka
izglitiba.

Doktorantiira studé divas lektores.

Studiju programma nodarbinato 21 lektoru darba likmes 2011.gada nepilna laika studijas ir
0,91 likme, tatad uz vienu lektora likmi ir 18,68 studenti.

Akad@miska personala komplektéSanas laika tiek ievérotas LR likuma ,,Augstskolas likums”
un koledzas nolikuma ,,Par akadémiskajiem amatiem koledza” izvirzitas prasibas. Profesionalas
studiju programmas ,,Namu apsaimniekoSana un parvaldiSana” istenoSana iesaistits kvalificets

akadémiskais personals, kas veic regularu pétniecisko darbu un lietiSku projektu izstradi.
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Akadeémiska personala kvalifikacija atbilst Jekabpils Agrobiznesa koledZas un profesionalas
augstakas izglitibas studiju programmas ,Namu apsaimniekoSana un parvaldiSana” meérku un
uzdevumu 1stenoSanai.

NepiecieSamibas gadijuma Jekabpils Agrobiznesa koledza tiek izsludinats konkurss uz
akademiskajiem amatiem, uz ko var brivi pieteikties gan Jekabpils Agrobzinesa koledZas docétaji,
gan pretendenti ar atbilstosu izglitibu, kas nestrada Jekabpils Agrobiznesa koledza. Visi iesniegtie
dokumenti tiek izvertéti konkursa komisija atbilstosi Jekabpils Agrobiznesa koledzas Koledzas
padomg.

Prakse studiju programma tiek istenota atbilstoSi Jekabpils Agrobiznesa koledZas nolikumam
par Kvalifikacijas praksi metodiskajiem ieteikumiem par praksi. Pirms Kvalifikacijas prakses
sakuma tiek organizéta nodarbiba, lai izskaidrotu prakses mérkus, prakses uzdevumus un prakses

dokumentaciju http://www.jak.lv/stud-dokumenti.html. Studentu prakses vietas ir Latgales un

Zemgales regionu kapitalsabiedribas, kuru darbibas veids — nekustama ipasuma parvaldiSana.
Prakses laika studentiem ir pieejamas konsultacijas ar doc€tajiem prakses istenoSanas jautajumos.
Prakses nosléguma students iesniedz prakses laika sagatavotu prakses parskatu un tiek rikota

nosléguma konference — ieskaite.

2.3. Studijas un zinaSanu novértésana

Jekabpils Agrobiznesa koledza realiz€ 4 studiju programmas, kuras paslaik studé 166 pilna
laika un 142 nepilna laika studenti. Koledzai nav mérktiecigi sadalit materiali tehnisko bazi atseviski
katrai studiju programmai, svariga ir tas izmantoSanas un pieejamibas nodroSinasanas
administréSana.

Koledzas abiem macibu korpusiem veikta renovacija- siltinaSana un iekStelpu remonti
nodroSinot komfortablus studiju apstaklus. Macibu materiali tehniskais nodro$inajums sevi ietver:

e 16 tipveida nodarbibu telpas 30 klausitajiem katra ar nodalitu laboratorijas telpu
nodarbibu vaditajam (darba vieta aprikota ar datoru), 4 telpas ir datu projektors, viena-
digitala tafele. 2 nodarbibu telpas 60 klausitajiem katra, aprikotas ar datoru un datu
projektoru,

e 5 datorklases ar 131 darba vietam (17+31+31+35+17) un Interneta pieslégumu
(2x20Mbit/sek), datorklases aprikotas ar datu projektoriem, viena datorklase ar 17 darba
vietam dienesta viesnica,

e visas koledzas telpas un ari dienesta viesnica ir pieejams bezmaksas, bezvadu pieslégums
koledzas lokalajam datortiklam un Internet,
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e Dbiblioteka, gramatu un lasitaju vienotais registrs valsts bibliotéku sist€éma (programma
Alise),

e dienesta viesnica 250 iemitniekiem, 2011.gada vasara KPRF projekta ietvaros tiek
realiz€ts siltinaSanas- renovacijas projekts.

e koledzai ir sava Internet vietne: www.jak.lv, e-pasta pakalpojumus nodroSina daliba MS
Live&Edu projekta- domeins (@jak.lv ar vienota veida pasta adresém
(vards.uzvards@jak.lv), e-vide tiek izmantota macibu materialu kopigoSanai, studentu un
lektoru komunikacijai. Macibu procesa rezultatu, nodarbibu saraksta (macibu materialu

u.c. informacijas) fikséSanai tiek izmantots elektroniskais zurnals (www.mykoob.1v)

2.4. Studiju nodroSinajums un vadiba

Koledzas administracijas parstavji piedalas studiju programmas izvert€Sanas procesa un sniedz
atbalstu materiali tehniskas bazes nodrosSinasana un uzlaboSana, bibliote€kas informativo krajumu
apjoma palielinaSana. Administracijas darba rezultata paSreiz notiek koledzas dienesta viesnicas
renovacijas darbi. Koledzas studentiem tiks nodroSinati labi dzives apstakli dienesta viesnica.

Katedras vaditaja un studiju dalas lietvede nodroSina nozimigu atbalstu stud€joSajiem, sniedz
informaciju par studiju procesu, palidz problémjautajumu risinaSana.

Studentiem koledzas telpas ir brivi pieejams bezvadu internets. Ikvienam studentam ir
iesp€ja izmantot datorus un attiecigo datorprogrammu nodros$inajumu. Akadémiskajam personalam
ir nodrosinatas darba telpas.

Studiju programmas istenoSanai izstradati un apkopoti metodiskie materiali, kuri pieejami
Koledzas datu serveri. Materialus lektori nostita ari uz studentu e-pastiem vai ievieto macibu
zurnala/vide www.mykoob.lv. Akadémiskais personals informé studentus par iesp€ju sazinai
izmantot e-pastu vai skype programmatiiru, tadéjadi studenti var studét neatrodoties fiziski Koledza.

StudgjoSo paSparvaldei ir izdalits LR Augstskolu likuma noteiktais finanséjums un darba
telpas, kas aprikotas ar datortehniku un internetu.

Koledzas bibliotekas darbibas galvenais mérkis ir lidzdaliba koledzas akreditétajas studiju
programmas noteikto meérku istenoSana atbilstoSi pirma limena profesionalas augstakas izglitibas
standartam un studiju kursu programmam.

Koledzas bibliotekas darbibas pamatvirzieni ir: izglitibas programmu TistenoSanai
nepiecieSamo iespieddarbu un citu dokumentu komplektéSana, uzskaite, apstrade un uzglabasana;
katalogizéSsana un KklasificéSana; bibliografisko, bibliotekaro pakalpojumu un informacijas
sniegSana; materialu pavairoSana, ies$iiSana, brosésana.
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KoledZas bibliotekas galvenie uzdevumi;

o macibu procesa nodrosinasana ar jaunako macibu un zinatniski petniecisko literatiiru,

. brivas pieejas nodroSinasana informacijai, lai uzlabotu stud€joSo un akadeémiska
personala zinaSanu kvalitati un celtu kultiiras Iimeni,

o lidztekus tipografijas izdotiem macibu materialiem, koledzas macibspeku lekciju
konspektu, elektroniski pieejamo macibu lidzeklu sagatavosSana (saskana ar autortiesibu aizsardzibas

normativo aktu prasibam),

o stud€joso patstavigo studiju iemanu veidoSanas veicinaSana,

o studéjoSo prasmes kritiski izvertét no dazadiem avotiem iegiitas informacijas
sekmeéSana,

o bibliotekas darba attistiSana, lai varétu darboties ka lidzvertiga partnere citu

augstakas izglitibas iestazu un valsts meéroga biblioteku informacijas tikla,

o piedaliSanas izglitojoSos pasakumos un programmas, vajadzibas gadijuma S$adu
pasakumu organizéSana.

Bibliotekas pamatbudzetu veido valsts finans€jums, bet lielako dalu sastada ES projektu
I1dzekli

Uz 1.janvari 2011.g.bibliotekas fondos gramatu kopskaits 33118 par summu 54877.44 Ls.

No gramatu kopskaita 89% gramatas ir latvieSu valoda, 3,5% - anglu valoda, 0,5% - vacu
valoda, 6% - citas valodas.

Macibam dzives vieta biblioteka katrs students katra studiju kursa var sanemt vismaz vienu
izdoto gramatu vai lasit gramatas koledzas datu serveri — lokalaja tikla.

Lasitava un biblioteka ir 2 datori ar Internet pieslégumu, 2 printeri, skeneris, 2 kopé&taji.

Biblioteka pieejams alfabétiskais un sistematiskais katalogs, bet no 2011.gada janvara tas
netiek vairak papildinats, sakara ar pareju uz elektronisko versiju. IIS Alise, kura uz 1.jiiniju
ierakstiti ~ 30% gramatu

Pieejama informacija:
* vispargjo uzzinu izdevumu fonds: enciklop&dijas, vardnicas, ka ar1 jaunaka vairak pieprasita
nozaru literatiira,
* periodika - aptuveni 20 nosaukumu periodiskie izdevumi latvieSu, krievu un anglu val.,
« informacijas meklesana biblioteku informacijas sistéma IIS "ALISE"

» statistikas izdevumi,
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* tematiskas mapes (kopijas, izgriezumi no periodikas),
+ informacija par izglitibas iesp&jam Latvija un arzemés, talmacibu, kursiem.

Datu baze par bibliotekas fondu pieejama interneta un dal€ji jau ievadita Internet
publiskojamaja datu baze. Par iesp&am stud€joSajiem izmantot Internet resursos atrodamos
informacijas avotus ir sagatavots katalogs un izvietots koledZas majas lapa. Ka dazas no
pieejamajam gramatu tieSsaistes kratuvém var minét:

* http://ebooksgo.org/

* http://www.free-ebook-download.net/

* http://www.tf.1lu.lv/

* http://www.ebookee.in u.c.

Koledzas savstarpgjie sadarbibas ligumi ar augstskolam un universitattm nosaka, ka
koledzas akadémiskais personals un stud€josie drikst izmantot atbilstoSo augstakas izglitibas iestazu

bibliot€kas un ar1 tam pieejamos elektroniskos resursus.

2.5. Akadémiska personala un studéjoso zinatniskas pétniecibas vadoSais
darbs

Akademiska personala un stud€joSo zinatniski pé€tnieciskajam un radoSajam darbam tiek

izmantoti visi augstskolas riciba esoSie resursi — telpas, datortehnika, biroja tehnika, audio/video

lidzekli. Jekabpils Agrobiznesa koledzas bibliotekas nodroSinatas datu bazes, ka art Je€kabpils

pilsétas un novada bibliotekas pieejamie resursi un datu bazes.

2.6. Kbvalitates nodroSinajums un garantijas

Pilna laika studijas tiek finans€tas no valsts budzeta lidzekliem. Nepilna laika studijas tiek
finansétas no studiju kreditiem vai paSu studentu, fizisko vai juridisko personu iemaksam. Studiju
programmas izmaksas tiek apré€kinatas Jekabpils Agrobiznesa koledzas gramatvediba. Studiju
maksas lielumu katram studiju gadam izskata un apstiprina Koledzas padomé. Studiju maksa
2011./2012.akadémiskaja gada nepilna laika studijam — Ls 430,- gada.

KoledZas finans€jums sastav no valsts dotacijas, paSu ienémumiem no maksas
pakalpojumiem un labpratigiem ziedojumiem. Valsts dotacija pilniba nosedz izglitibas procesa
izmaksas. Valsts dotacijas apjoms tiek pieskirts un sadalits pamatojoties uz LR normativajos aktos
noteiktam stud€joso vietas izmaksam (ligums ar [ZM). Tas tiek fiksets ikgadg€ja finans€Sanas plana.

PaSu ienémumi tiek planoti un ieklauti kopigaja gada finanséSanas plana. To izlietojums tiek

saskanots ar IZM. Sos lidzeklus cendamies novirzit koledzas attistibai.
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Ziedojumi parasti ir ar konkrétu mérki un atbilstosi tiek izlietoti.

Koledzas daliba projektos (2006-2011.g):

profesionalas vidgjas izglitibas nodala realiz§jamo projektu skaits- 3 (ESF, stipendijas
audzekniem, pedagogu kvalifikacijas celSana, Datorsisttmu izglitibas programmas
uzlaboSana)

koledza realiz€jamo projektu skaits- 5 (ESF, muzizglitiba, prakses organizéSana studentiem,
Datortikli un datorsisttmas studiju programmas uzlaboSana, studiju programmas

Gramatvediba modernizacija; KPRF- dienesta viesnicas energoefektivitates paaugstinasana).
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3. ILGTSPEJA

3.1. Merki un uzdevumi

Studiju programmas mérkis saistas ar koledzas misiju. Jekabpils Agrobiznesa koledzas
misijai — piedavat studentiem apgiit zinaSanas tuvak dzives vietai, iegiistot valsts likumdoSana
noteikto 1.ltmena profesionalo augstako izglitibu. Ari Bergena pienemta Eiropas Augstakas
izglitibas ministru komuniké nosaka, ka japaplasina piekluve augstakajai izglitibai — ,jarada
studentiem atbilstoSi apstakli, lai tie varétu sekmigi pabeigt studijas un tiem nerastos Skersli socialas
vai ekonomiskas izcelsmes d&]”.

Studiju programma atbilst koledzas attistibas stratégijas mérkim — nostiprinat pirma limena
profesionalas augstakas izglitibas iestades statusu un pozicijas, lai koledzas absolventi biitu
konkurétspgjigi Latvijas un ES darba tirgli un sagatavoti izglitibas turpinaSanai augstaka pakapée.

Katru gadu Koledzas padome tiek apstiprinati aktualie uzdevumi macibu un zinatniska darba
joma. Nodalas izstrada nodalu darbu planus, par kuriem atskaitas un sniedz izvertgjumu katra studiju
perioda nosléguma. Atseviski tiek analizeti butiskakie riski studiju programmas attistiba — specifika
regiona, studgjoso skaita samazinaSanas un studentu piesaistiSanas iesp&jas, akadémiska personala
attistiba studiju virziena, konkurence starp augstakas izglitibas macibu iestadém, zems reflektantu
sagatavotibas ITmenis un nepietickams skaits sp&jigu studentu, ekonomiska situacija valsti, studentu
maksatsp&ja. Darba tirgus analizei tiek pieaicinati regiona lielako uznémumu vaditaji. Regulari tiek
vakta un apkopota informacija par absolventu turpmakajam darba un studiju gaitam, informacija tiek
analizéta, tiek ieviestas izmainas studiju programmas, galvenokart spécinot profesionalas

specializacijas dalu.

3.2. Studiju saturs un organizacija

Studiju programmas mérkis un uzdevumi akcenté patstavigas, inovativas un radoSas
studgjosa personibas attistibu, studenta orientaciju uz muzizglitibu. P& programmas apguves ir
iespgja turpinat studijas profesionala bakalaura studiju programmas, pieméram, RTU
InZenierekonomikas un vadibas fakultate, tadejadi tiek nodroSinata izglitibas péctecibas un
milzizglitibas princips.

Studiju programma TstenoSanas laika tiek veiktas izmainas, kas saistas ar jaunu studiju kursu

ievieSanu atbilsto$i jaunakajam tendencém izglitiba un darba tirgus prasibam.
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Akad@miska personala un stud&joso zinatniska darba rezultati tiek integréti studiju kursu
satura un attistiti talakajos petijumos.

Nozimiga vieta koledza tiek ieradita akad@miska personala izaugsmei un kvalifikacijas
paaugstinasanai. Studiju programmas doc&taju kvalifikacijas paaugstinaSanai planus izskata un
apstiprina Akadémiska personala metodiskas padomes s€des. Programmas docétaji savu
kvalifikaciju paaugstina, studgjot doktorantiira, piedaloties talakizglitibas programma ,,Augstskolu
didaktika”, Inovacijas augstakas izglitibas sisttma, ka ari citas talakizglitibas programmas
(svesvalodas, Moodle vides izmantoSana, darbs ar interaktivo tafeli, informaciju tehnologijas u.c.),
seminaros, akadémiskajas un zinatniskajas konferenc€s, Latvijas un starptautiskajos projektos,
izstradajot pétijumus un publicgjoties periodiskajos zinatniskajos izdevumos.

Studiju darba parraudzibai direktora vietniece studiju un pé€tniecibas darba izmantoto Sadas
metodes:

1. StudgjoSo zinaSanu Iimepa un macibu sasniegumu operativo analizi katra macibu
priek$§meta, temu apguves seciba pa dazadiem parbaudes veidiem. Sis darbs Tpasi veiksmigi lauj
sekot zinasanu Itmenim un izmainu tendencém.

2. Semestra nosléguma studentu darba sasniegumu izvertéSana katram studentam un katrai
studentu grupai un diagrammu veidoSanu vizualai atspogulosanai.

3. IeskaiSu un eksamenu rezultatu analizi, izvertéSanu un novertesanu.

4. Macibspéku darba pasanalizi par:

e studiju kursa normativas dokumentacijas stavokli;

o metodisko darbu;

e studentu patstavigo darbu;

e kvalifikacijas paaugstinasanu;

e sadarbibu ar socialajiem partneriem katra macibu kursa;

e starppriekSmetu saiknes nodroSinasanu;

e zinaSanu vértéSanas materialu izstradi.

5. Jaunuzpemtajiem studentiem adaptacijas programmu:

. diagnostic€joSos kontroldarbus visos macibu kursos;

. studentu aptaujas, lai noskaidrotu vinu domas par macibu vidi miisu koledza, par

zinasanu veértéSanu, par grupas studentu savstarp&jam attiecibam utt.
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6. Regularas studentu aptaujas (vismaz divas reizes gada), ka ar1 péc Kursa darbu
aizstavesanas, Kvalifikacijas eksamena, lai uzzinatu studentu domas par atsevisku macibu kursu
macisanas metodém, panémieniem, par darba formam un saturu.

7. Nodarbibu véroSanu.

Katra studiju gada, atbilstosi macibu metodiska darba prioritateém, nodarbibu véroSana tiek

izvirziti atSkirigi kontroles mérki, tie varétu but:

o macibu sasniegumu vertésana;

o studentu macibu sasniegumu analize;

. macibu nodarbibu metodiskais nodro$inajums;
. starppriekSmetu saikne u.c.

Studiju procesa kvalitati vieno principi, péc kuriem lektori vadas, uzsakot sadarbibu ar
studentu:

. Studiju plans. Ta istenoSana sakas ar kopigi veiktu situacijas analizi un mérku
izvirziSanu praktiskajiem un patstavigajiem darbiem. Svariga ir visu lektoru iesaistiSana studiju
programmas aktualizacija, lai nodroSinatu kopigu virzibu uz mérki. Katram lektoram un vadibai ir
jabiit skaidriba par saviem un kopigiem mérkiem. Nelielas izmainas attiecksm& un motivacija var
radit lielas izmainas studiju procesa un sasniegumos.

o Studiju pielietojamiba. Metodika, kas balstita uz plasas pieredzes apkopojumu,
izstradajot studiju kursu programmas un individualu pieeju katram studentam nodroSina lekcija giito
zinaSanu un prasmju pielietojamibu. Dazados studiju kursos studenti, stradajot grupas, risina
situaciju piemérus (LietiSko attiecibu psihologija, Nekustama ipasuma parvaldiSana un
apsaimniekoSana, Projektu sagatavoSana un prezentéSana, Komerctiesibas un darba tiesibas u.c.),
apgust darba metodes, veic individualus uzdevumus, izspélé situacijas, sastada kursa darba un
kvalifikacijas prakses individualo uzdevumu, kvalifikacijas darba planus.

. Kvalifikacijas prakse. Seit izikiro$a nozime ir prakses vaditajiem katra uznémuma,
tap&c ar1 viniem jabiit skaidriem prakses mérkiem, uzdevumiem un saturam.

. Ilgtermina projekti. 1. limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas
»Namu apsaimniekoSana un parvaldiSana” ievieSana ietver katra studiju kursa 2-3 gadu laika
aktualizaciju, kas notiek Iidztekus lektoru profesionalajai izaugsmei.

1. NoverteSana

Sadarbibas mérkis — izvertet studentu un macibspéku darbibu, lai noteiktu, kads izmainas ir

javeic studiju procesa uzlabosanai.
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Risinajums:

o lektoru kompetences izvertéSana, intervéjot studentus un lektorus.

o aptauja, kas noskaidro studentu apmierinatibu un adaptaciju.

o aptauja, izvertét lektoru un vieslektoru viedokli par Jekabpils Agrobiznesa koledzu.

. lekciju un praktisko nodarbibu hospitéSana, lai saprastu, ka lektori rikojas studiju

procesa dazadas situacijas.

Sadarbibas rezultats — apkopota un izvértéta informacija par esoSo situaciju un noteiktas
veicamo parmainu prioritates.

2. Seminari, konferences un metodiskas sanaksmes

Sadarbibas mérkis — dot lektoriem un prakSu vaditajiem vajadzigas zinasanas, prasmes un
motivaciju mérktiecigam darbam.

Risinajums: piedalities koledzas organiz€tajos seminaros, konferencés un apmeklét
augstakas izglitibas pakapé stradajoSo pedagogu profesionalas pilnveides izglitibas programmas
(augstskolu didaktika, inovacijas augstakas izglitibas sistéma un studiju kvalitates pilnveidg€).

Sadarbibas rezultats — lektori un prakSu vaditaji ir pilnveidojusi metodes sava darba
efektivitates uzlaboSanai.

3. Konsultacijas

Sadarbibas merkis ir pilnveidot vai izstradat vajadzigos risindjumus studiju procesa

meérktiecigai uzlaboSanai.

Risinajums:

o dazadas maciSanas metodes studiju procesa pilnveidoSanai,
. macisanas prioritasu noteikSana;

. vadibas sistémas pilnveide;

. izglitibas programmas standartu TstenoSana u.c.

Sadarbibas rezultats — uzlabots risinajums mérku sasniegSanai.
4. Parmainu ievieSana
Sadarbibas mérkis - panakt realas izmainas Koledzas vadibas un lektoru riciba, lai sasniegtu

augstakus izglitoSanas rezultatus.

Risinajums:

o studiju programmu savstarp€jas saiknes mérktieciga izpéte;

. jaunako darba metozu un ITK tehnologiju ievieSanas atbalsts;
. parmainu ievieSanas laika radusos jautajumu risinasana.
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Sadarbibas rezultats — Je€kabpils Agrobiznesa koledza ir ieviestas parmainas, kuras nodrosina
efektivaku studentu macibu un vadibas darbu.

5. Rezultatu izvertésana

Sadarbibas mérkis - izvertét sadarbibas rezultatus un nodrosinat, lai ieviestas parmainas kliist

par Jekabpils Agrobzinesa koledzas pozitiva t€la veidosanu sadarbibas partneru skatijuma.

Risinajums:

° sadarbibas rezultatu apkoposSana, secinajumi, idejas, ieteikumi un risinajumi;
. aptauja, lai noskaidrotu pieaugumu studentu un darba devéju apmierinatiba;
. aptauja, lai izvertétu lektoru viedokli par koledzu;

. lektoru un vaditaju kompetencu novértésana.

Katra macibu gada nosléguma sadarbibas rezultati tiek izverteti, izstradati ieteikumi,
aktualizetas iesp&jas studiju programmas Tsteno$anas uzlaboSanai.

Studiju programmas TstenoSanas paSnovért€§juma perioda notikusi regulara informacijas
apmaina ar Rigas Tehnisko universitati, Rézeknes augstskolu, Latvijas namu parvalditaju un
apsaimniekotaju asociaciju. Saja perioda ka vieslektors stradaja dr.phys A.Mi¢ko (Rigas Tehniska
universitate) un Latvijas namu parvalditaju un apsaimniekotaju asociacijas (LNPAA) ieteiktie
vieslektori praktiki.

Jekabpils Agrobiznesa koledzas macibspeki aktivi iesaistas studiju metodisko materialu
izstrade un pilnveidosana. Par metodisko materialu recenzentiem strada LLU, RA, LU macibspé&ki
un praktiki, nozares vadoSie darbinieki. Parskata perioda izstradati, pilnveidoti un pavairoti dazadi
metodiskie materiali. Materiali atrodami koledzas lasitava, koledzas datu serveri — lokalaja tikla, ar1
elektroniski tiek nosttiti studentiem uz studentu e-pastiem.

Jekabpils Agrobiznesa koledZai ir noslégti sadarbibas ligumi ar Rézeknes Augstskolu,
Daugavpils Universitati, Latvijas Lauksaimniecibas universitati, Baltijas Starptautisko akadémiju.

Ligumi paredz sadarbibu studiju un zinatniskas pétniecibas joma.

3.3. Studijas un zinaSanu novértésana

VertéSana ir studentu sasniegumu, zinaSanu, prasmju, iemanu, sp&ju un attieksmju
noteikSanas procediira, kura nav atdalama no maciSanas — macisanas procesa.

Novertésanas kriteriji tiek veidoti ta, lai tie izriet€tu no studiju rezultatiem, biitu pamatoti,
parbaudami un studentam pieejami, jau uzsakot studiju programmas studiju kursa apguvei.

Katra studiju kursa apguves laika ir jaizpilda prasibas, kas fiksétas studiju kursa apraksta:
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o noteikta laika jaizpilda patstavigie darbi;

. kontroldarbi, seminari;

o studiju kursa nosléguma janokarto ieskaite vai eksamens.

Kursa nosléguma parbaudijumu var kartot, ja sekmigi izpilditas visas programmas apraksta
noteiktas prasibas.

Ja students noteikta laika neizpilda patstavigos darbus, neiesniedz kursa darbus, nenokarto
kursa nosléguma parbaudijumus utt., to uzskata par studiju paradu. Katra studiju kursa notikusas
nodarbibas (teoretiskas, seminara nodarbibas, praktiskie darbi, patstavigie darbi), sanemtais
vertejums tiek ierakstits Studiju zurnala, bet galigais veért€§jums ari ,,Parbaudijuma protokola”.
Studiju nosléguma, kad ieglts pozitivs vert€§jums visos studiju programmas parbaudijumos, tiek
kartots ,,Valsts nosleéguma (Kvalifikacijas) parbaudijuma eksamens”, kura sastavdala ir izstradata
kvalifikacijas darba aizstavéSana. Valsts parbaudijuma komisijas sastava ir darba devéju parstavji —
komercsabiedribu specialisti, sadarbibas augstskolu macibspeki, kas verté studentu macibu

sasniegumus un gatavibu pielagoties darba tirgus mainigajam prasibam.

3.4. Studiju nodroSinajums un vadiba

Izglitibas procesu isteno izveidota Ekonomikas nodala, studiju programmu vada direktora
vietniece studiju un pétniecibas darba. Studiju norises planoSanu, sekmju uzskaites, lietvedibas
jautajumus karto lietvede Studiju dala. Informativos materialus studentiem un macibspékiem
nodrosina biblioteka — lasitava (So darbu koording bibliotékas vaditaja) un koledzas datu serveris.

Akadémiskie amati koledza tiek iepemti atbilstoSi LR normativos aktos noteikta v€léSanu
kartiba. Galvenas prasibas pretendentiem ir izglitiba un kvalifikacija, akadémiskie un zinatniskie
gradi, darba stazs, kvalifikacijas paaugstinaSana, zinatniski pétnieciska darba rezultati un metodiskas
izstradnes.

Studiju programmas akad@miska personala apmacibas, attistibas un atjaunoSanas plans tiek
realiz€ts, veicot ta nepartrauktu pilnveidoSanu, un tas ietver: parrunas un konsultacijas metodiskajas
sédes un ikdienas darba. Jekabpils Agrobiznesa koledZas lektori kvalifikaciju paaugstina ar1 veicot
zinatniski praktiskus petijumus un prezentgjot, publicgjot p&tijumu rezultatus.

Lektori savus pétijumus var prezentet koledZas organizétajas zinatniski- praktiskajas
konferences, ka ari pieteikties citu augstskolu un koledzu pétniecibas darbu konferences. Koledzas
lektori diezgan aktivi piedalas Latvijas augstskolu un arzemju augstskolu rikotajas konferences.

Koledza nodroSina dazadu metodisko izstradnu, macibu gramatu un izdales materialu pavairoSanu.
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Ka bitisks fakts studiju programmas realizacija jaatzimeé tas, ka liela dala lektoru ir arT sava joma
praktizgjosi specialisti.

Koledza ir izstradats akadémiska personala attistibas plans, tas nosaka:

o rikot konkursus personala sastava pilnveidoSanai;

° veicinat esosa akadémiska personala talakizglitibas realizéSanu - kursos, seminaros,
studijas doktorantlira, magistrantiira;

o veicinat akadémiska personala pedagogiskas meistaribas paaugstinasanu — studijas
programma ,,Augstskolu didaktika” vai ,, Inovacijas augstakas izglitibas sisteéma”;

o piesaistit augsti kvalificetus specialistus — praktikus ar lielu darba pieredzi valsts,
pasvaldibu, uznémeéjdarbibas struktiiras;

o piesaistit akadémisko personalu ar atbilstosu akadémisko gradu;

o veikt pétijumus par lektoru darba kvalitati, vérojot macibspeku vaditas nodarbibas,
veicot studentu aptaujas, parbaudot metodiska materiala esamibu un kvalitati;

. turpinat kontaktus un sadarbibu ar citu augstskolu un koledzu akadémisko personalu
(RA, LLU, DU, BAT, u.c.);

o veicinat profesionalas svesvalodas apguvi;

o veidot sadarbibas projektus ar lidziga profila arvalstu augstskolam par macibspeku
stazeéSanos un studentu apmainu;

. iesaistities ERASMUS programmas projektos.

Gatavojot studiju programmu akreditacijai, tiek izstradats plass pasnovért§juma zinojums un
programmas attistibas plans. Ikgad&jos Ekonomikas katedras darba planos tiek ietverti programmas
attistibas aktualie jautajumi. Studiju gada nosléguma tiek analiz€ta studiju programmas IstenoSana,
planota pasakumu izpilde un izstradats programmas paSnoveértgjums par studiju gadu

http://www.jak.lv/stud-dokumenti.html.

3.5. Akadémiska personala un studéjoso zinatniskas pétniecibas darbs

Pétnieciska darba baze ir primari saistita ar Zemgales un Latgales regiona stattitsabiedribam.

Studiju programmas TstenoSanas perioda notikusi regulara informacijas apmaina par studiju
programmas realizaciju ar Rigas Tehnisko universitati, Rigas Starptautisko ekonomikas un biznesa
administracijas augstskolu, Juridisko koledzu, Rigas Celtniecibas koledzu.

Koledzas lektori izmanto iesp&ju piedalities ar1 dazadas starptautiskas zinatniski petnieciskas

konferencés un seminaros.
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2005./2006.studiju gada 12.04. 2006. koledzas lektori Roberts Glaudins, Ingrida Veipa,
Tekla Rozentale un Valda Aizpuriete piedalijas starptautiska metodiski praktiskaja konferencé
Saulos (Lietuva).

Lai iegltu iemanas un pieredzi starptautiska pétniecisko darbu prezentacija Jekabpils
Agrobiznesa koledZas Ekonomikas nodala katru gadu organizé savu zinatniski-praktisko darbu
konferenci, kura ar pétniecibas darbiem piedalas ar1 citu koledzu studenti. Vairakus gadus koledzas
administracija organiz€ja zinatniski pé€tnieciskas konferences partneriba ar Gramatvedibas un
finan$u koledzu.

2007./2008.akadémiskaja gada Ekonomikas nodalas vaditaja un lektori piedalijas
starptautiskaja zinatniski pétnieciskaja konferencé: ,,Informaciju tehnologijas: teorija, prakse,
inovacijas” Alitys koledza Lietuva, kura piedalijas zinatnieki no Latvijas, Lietuvas, Polijas,
Holandes, Somijas, Anglijas un Belgijas.

Ekonomikas katedras vaditaja uztur sakarus ar Lietuvas Republikas Utenas koledzas
administracijas parstavém, Kaunas koledzas Biznesa vadibas fakultates projektu vaditaju Vaidu
Beruliti un dekanes vietnieci Zitu Bauzieni. 2007./2008.studiju gada pieredzes apmainas brauciena
un piedalities Kaunas koledzas konferencé devas Ekonomikas nodalas vaditaja M. Grandane un
koledzas padomes prickssédetaja I. Veipa. Konferencé piedalijas studenti no Kaunas, Saulu,
Klaip&das biznesa un tehnologiju koledZzam un Klaip&das universitates.

2008./2009.akademiskaja gada Jekabpils Agrobiznesa koledzas 1.kursa studentes Eila
Valicka un Ilze Brakovska Kaunas koledza prezentgja pétijumu ,,ApdroSinasanas un kreditu tirgus
Latvija”. Pétijuma konsultantes — koledzas lektores Ingrida Veipa, Inta Vaikule un Linda Markote.
Konferences darba valoda ir anglu valoda, Iidz ar to studentiem ir japarzina ne tikai sarunvaloda, bet
ar1 biznesa anglu valoda. Konferenci translgja ar1 uz citam koledzam Lietuva. Konference piedalijas
studenti no Kaunas koledzas, Vilnas universitates un Turcijas universitatem.

2008./2009.akademiskaja gada Marite Grandane un Inta Vaikule veica saraksti ar Kaunas
Tehniskas universitates Ekonomikas un vadibas fakultates 13.starptautiskas zinatniskas konferences
,Ekonomika un vadiba 2009 organizatoriem par piedaliSanos §is augstskolas konference. Nosititi
ar1 lektoru pétfjumi anglu un krievu valoda.

2009./2010.akadémiskaja gada lektore M.Grandane piedalijas Utenas koledzas rikotaja
starptautiskaja zinatniski pétnieciskaja konference ,,Aspects of Sustainable Development: Theory
and Practice”, ar pétijumu ,,Development tendencies of mortgage loan in Latvia”.

Jekabpils Agrobiznesa koledzas lektori turpina talakizglitibu arzemes:
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o Roberts Glaudin§ - pieredzes apmaina Genta koledza Brisele, Belgija
(HOGESCHOOL GENT);

. Gunita Udre — Pilgrims apmacibu centra Kurtersberija, Apvienota karaliste.

. Anita Baltgaile — paaugstinaja kvalifikaciju pedagogija, sve$valodu un specialo
macibu priekSmetu maciSanas metodika, piedaloties seminaros ,,Vacu valodas zinaSanu
pilnveidosana”, “Vacijas kultiiras un izglitibas aktualitasu iepazisana”. Kursi notika Vacija (Libekas
Tautas augstskola), kursu apjoms — 37 stundas.

Kursi notika divos posmos:

1) piedaliSanas skolotaju talakizglitibas seminaros un referatu noklausiSanas par
,Nodarbibu organiz€Sana grupas”, ,,SveSvalodu maciSanas metodika” un ,,Aktualitate sveSvalodu
apmaciba skola”;

2) Libekas Tomasa Manna vidusskolas nodarbibu apmekl&jums, piedaloties un
hospit&jot macibu stundas.

o Latvija Sadarbibas ligumi ir noslégti starp Jekabpils Agrobiznesa koledZu un
RTU,RISEBA, ViA un RA, LLU.

Akad@miska personala pétijumu rezultati publicéti citu koledzu un augstskolu zinatniski —

pétniecisko darbu krajumos.

3.6. Kbvalitates nodroSinajums un garantijas
Ikgad@ja studiju programmas paSnovertgjuma tiek analiz€tas studiju programmas stipras un
vajas puses, izverteti akadémiskie, materialtehniskie un finansu resursi, ka art izstradati priekslikumi

turpmakai programmas attistibai_http://www.jak.lv/stud-dokumenti.html (pasnovertéjuma zinojums).

Studiju programmas turpmakajai attistibai izstradats attistibas plans, kas ietver bitiskakos
darbibas virzienus, lai piedavata programma biitu konkur€tsp&jiga un pieprasita darba tirgi.
I.Ilmena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas “Namu apsaimniekoSana un
parvaldiSana” attistibas galvenas tendences saistamas ar tadiem virzieniem ka nepiecieSamiba
pilnveidot programmas materiali tehnisko un metodisko nodro$inajumu, ieviest e-studiju formu,
aktualiz€t programmu atbilstoSi darba tirgus prasibam un visparéjam sabiedribas attistibas
tendenceém.

Studiju programmas realizaciju var raksturot $adi:

Stipras puses
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o programma aizpilda noteiktu niSu profesionalas ievirzes un talakizglitibas joma
atbilsto$i regiona darba tirgus prasibam,;
. programmas saturs atbilst valsts profesionalas augstakas izglitibas standarta un

profesijas standarta prasibam,;

o programma darbojas atbilstosas kvalifikacijas akadémiskais personals un praktizgjosi
specialisti;
. studiju programmas realiz€Sanai izdevigs geografiskais izvietojums, tuvu regiona

dzivojoSo studentu dzives vietam;
. absolventi pieprasiti darba tirgii, Jekabpils Agrobiznesa koledzas Ekonomikas nodalas

absolventiem ir laba slava;

o izveidota laba materiali tehniska baze studiju nodroSinaSanai,
. izveidota laba kvalifikacijas prakSu baze;
o studenti apgiist praktisku pieredzi namu parvaldiSanas un apsaimnieko$anas joma gan

kvalifikacijas praksé, gan veicot dazadus pétijumus un pildot praktisko nodarbibu macibu
uzdevumus.

Vajas puses

. daudziem stud&josajiem ierobezoti finansu resursi, bet studgjoso kredit€Sanas iesp&jas

netiek izmantotas;

. atseviskiem studentiem zema pienakuma izjlita un apzinigums.

Iespéjas

o turpinat pilnveidot praktisko macibu metodiku;

. veicinat akadémiska personala zinatniski praktiskus pétijumus nekustama IpaSuma

parvaldiSanas, apsaimniekoSanas joma, nodrosinot teorijas un prakses vienotibu,

o sagatavot jaunus macibu metodiskos Iidzeklus parejai uz e-studiju formu;

o motivét koledzas akad@misko personalu studijam doktorantiira, ka ari anglu/vacu
valodas apguvei;

o aktivizet lektoru un studentu dalibu starptautiskajos projektos, giit jaunu pieredzi.

StudgjoSo lidzdaliba studiju procesa pilnveidoSana tiek nodroSinata organiz€jot studentu
aptaujas. Katra akadémiska gada sakuma tiek veikta nepilna laika klatiené studg&joSo verbala aptauja,
lai novertétu 1.kursa studentu adaptaciju. Aptaujas rezultati tiek analizéti Akadeémiska personala

metodiskas padomes sédés, tiek lemts par studiju programmas uzlabojumiem, izmainu
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nepiecieSamibu vai pasniedz&ju izveli. Katram studentam ir iesp€ja aktivi Iidzdarboties studiju
procesa pilnveidg ar saviem ierosinajumiem, priek§likumiem un veért€jumu.

Salidzinot veiktas aptaujas par studentu adaptaciju koledza, var izdarit secinajumus, ka ar
katru gadu studenti arvien labak iejitas koledZas studiju dzivé, sanpemam arvien mazak
ierosinajumu, jo studiju darba organizacija apmierina gandriz visus stud€joSos. Studenti izsaka savu
viedokli arT par lekciju planojumu, lielaka dala atzist, ka lekcijas ir labi saplanotas. Studijas sekmé
ieinteres€tibu apgit arvien jaunas zinasanas, izglitibas kvalitate apmierina. Par iemeslu, kadel stude
tiesi koledza, imatrikuléto studentu biezak minétie iemesli — tuvak dzivesvietai, optimala studiju
maksa, par koledzu dzirdéts daudz labu atsauksmju no bijuSajiem studentiem, labas iesp&jas uzsakt
darbu, pieprasita profesija.

Nepilna laika studentiem studiju procesa lielu Tpatsvaru sastada patstavigas studijas, tadel,
lai noskaidrotu studentu viedokli par patstavigo studiju efektivitati un iegttu datus studiju procesa
kvalitates uzlaboSanai ar1 veicam studentu aptauja. Aptauja noskaidrojam - vai patstavigo darbu
organizacija studiju gada apmierina, vai esoSais studiju grafiks apmierina, vai visos studiju kursos
uzdotie patstavigie darbi ir saprotami un izpildami, vai darbu izpildei faktiski paterétais laiks atbilst
nodarbibu saraksta paredz€tajam, vai lektori izskaidro patstavigo darbu izpildes gaitu un
nosacijumus, vai studenti izmanto koledzas macibu materialo bazi, vai studenti izmanto lektoru
konsultacijas, vai lektori ir pieejami. Centamies noskaidrot iemeslus, kas trauc€ patstavigo darbu
savlaicigu izpildi un ieteikumus patstavigo darbu organizé$anas uzlaboSana, veértéSanas uzlaboSana.

Analizgjot aptauju rezultatus, Akadémiska personala metodiskas padomes seéd€é pienemti
lémumi patstavigo studiju procesa pilnveidei.

Studentu atbildes uz aptaujas jautajumiem par kursa darba izstradi, lauj secinat, ka, rakstot
kursa darbus, studenti iemacas stradat ar metodiskajiem materialiem, iegtst lielakas iemanas darba
noformésana, iemacas izdarit secinajumus un sniegt priekslikumus, iemacas apkopot informaciju un
ieglist plasakas zinaSanas par izvéleéto kursa darba t€mu. Konkréto kursa darba t€ému studenti
galvenokart izvélas, jo t€ma ir aktuala, ar to ir saistiba un saskare ikdiena, vélas uzzinat vairak par
1zve€leto tému, ta ir interesanta un saistosa, ir pieejami daudz materialu par konkréto t€mu. Sadarbiba
ar kursa darba vaditaju parsvara notiek veiksmigi, sazinoties ar e-pasta palidzibu, konsultgjoties pa
telefonu, ka art tiekoties klatieng. Galvenas problémas, kas trauc€ja kursa darba tapSanas gaita —
griti iegiit informaciju no uznémuma, laika trukums, griiti savienot studijas, kursa darba izstradi un
darbu (nepilna laika studentiem).

Noslédzoties semestrim, organiz€jam aptauju par studiju kursu veértgjumu. Studenti verté

katru studiju kursu — kursa apguves mérka un veértéSanas sist€mas saprotamibu, vai studiju kursa
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apguve deva jaunas zinasanas, praktisko nodarbibu lietderigumu un saistibu ar praktisko darbu namu
apsaimniekosana un parvaldiSana, tiek veértétas ari macibu metodes, kuras izmanto konkrétais
lektors, to dazadiba un misdienigums, patstaviga darba izpildes metodikas saprotamiba, vai
patstaviga darba izpilde palidzg€ja sasniegt studiju kursa mérkus, vai uz studentu jautdjumiem
vienmér tiek sniegtas skaidras atbildes. Studenti izsaka ierosinajumus studiju kursu apguves
uzlaboSanai. Protams, katram studiju kursam vértejums nedaudz atSkiras, bet kopuma studenti ir
apmierinati ar macibu kursu pasniegSanas veidu, studenti atzist, ka nodarbibas ir lietderigas, lekcijas
ir interesantas un intensivas, vienmer tiek sniegtas atbildes uz jautdjumiem, lektori sniedz jaunako
informaciju, labi un saprotami paskaidro apgiistamo vielu, interesanti un noderigi patstavigie darbi.
Ieteikumi macibu procesa uzlaboSanai — vél vairak praktisku un grupu darbu, kurus reali var
izmantot prakse un rakstot kursa darbu.

Atsauksmes no kvalifikacijas prakses vietam — studiju programmas ,,Namu apsaimniekoSana
un parvaldiSana” studentu prakses vietas ir visdazadakas, parsvara Sabiedribas ar ierobezotu
atbildibu, Valsts iestades un novadu pasSvaldibas. Parsvara visi studenti prakses vietas var izpildit
prakses individualos uzdevumus un programmu. Kvalifikacijas prakses laika studenti ne tikai pilda
prakses programmu, bet veic ari citus prakses vaditdja uzpémuma uzdotos darbus. Visi studenti
atzimé, ka koledza apgiitas zinasanas ir pietiekosas, lai izpilditu prakses programmu, tomer tas tiek
ar1 papildinatas, patstavigi tiek vakta informacija par jaunakajam izmainam normativajos aktos.
KontaktéSanas ar uznémuma vaditaju un citiem darbiniekiem prakses uzn€mumos studentiem
nesagada nekadas problémas. Gan studenti, gan prakSu vaditaji uzpémumos atzist, ka prakses
programma palidz sagatavot studentus realam Namu parvaldnieka darbam. Visos uzn€mumos
koledzas studenti rada labu un pozitivu iespaidu, prakSu vaditaji praktikantus raksturo ka zinosus,
kuriem nesagada gritibas ieverot darba laiku prakses vieta, kartigi un patstavigi pildit uzdotos
darbus. Uzpe€mumi ari turpmak vélas dot prakses vietas koledzas studentiem. Pie ieteikumiem
studenti min, ka prakses programma varétu biit vél detalizétaka un prakses laiks garaks, lai labak un
pilnveértigak varétu iepazit veicamo darbu.

Studentiem tiks organizeta arT aptauja péc Kvalifikacijas eksamena par visu studiju procesu
koledza. Velamies noskaidrot, vai studiju kursu skaidrojums apmierinaja studentus, vai lektoru
izstradatie metodiskie materiali atviegloja studijas, kuros studiju kursos bija nepiecieSams
vislielakais informacijas, darba un laika patérins, ka studenti vérteé macibu materialas bazes stavokli
koledza, vai bija kadas griitibas, pildot patstavigos darbus un majas darbus, vai apmierinaja studiju
darba planojums (grafiki, nodarbibu saraksts), ka ar1 vélamies uzzinat, kadi ir studentu ierosinajumi,

priekslikumi studiju procesa uzlabosanai, kuriem lektoriem studenti visvairak pateicigi un kadel?
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Koledza saviem studentiem garanté, ka konkrétas studiju programmas IistenoSanas
partraukSanas gadijjuma tiks piedavata iesp&ja turpinat studijas. Izglitibas turpinasanas
nodroSinasanai Jekabpils Agrobiznesa koledza noslégusi sadarbibas ligumu ar Rigas Tehnisko
universitati un veikusi studiju programmas saskanoSanu ar Rigas Tehnisko universitates,
Inzenierekonomikas un vadibas fakultates, Buvuznémejdarbibas un nekustama 1pasuma ekonomikas
institlita Biivuznémejdarbibas un nekustama 1pasuma ekonomikas un vadiSanas katedru.

Saskana ar koledzas un Rigas Starptautiskas ekonomikas un biznesa administracijas
augstskolas noslégto ligumu programmas ,,Namu apsaimniekoSana un parvaldiSana” likvidéSanas
gadijuma, studenti studijas var turpinat Rigas Starptautiska ekonomikas un biznesa administracijas
augstskola.

Studentu paSparvalde veido saikni starp studentiem un administraciju.

Studentu pasparvaldes vadiba pilna laika klatienes studenti regulari piedalas dazados
Jekabpils Agrobiznesa koledzas pasakumos, atseviskos gadijumos tos arT organizé. P€d€jos gados
nepilna laika studiju forma studé gados jauni studenti, kuri aktivi piedalas gan atpiitas pasakumos,
gan macibu ekskursijas, gan zinatniskajas konferenceés Latvijas un Lietuvas koledzas un augstskolas.

Nepilna laika klatienes studenti iesaistas ar1 Jekabpils Agrobiznesa koledzas reklamas darba:

o KoledZas prezentacijas materialu izvieto$ana un izplatiSana savas darba vietas u.c.;

. Daliba akcija ,,Aicini draugu”, kad arT nepilna laika klatienes studenti aicina savus
pazinas studét Jekabpils Agrobiznesa koledza pilna vai nepilna laika studiju programmas;

o Programmas studenti piedalas informativo materialu par studiju iesp&jam Jekabpils
Agrobiznesa koledza sagatavoSana, izplatiSana un informacijas sniegSana Informacijas dienas
regionalajas izstades, karjeras dienas skolas, ka arT izstades “Skola”.

. Koledza tiek rikoti dazadi profesionalie konkursi un viktorinas, kuru aktivitates

sagatavo un 1steno docétaji kopa ar studentiem.
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4. SADARBIBA, PARKLASANA

4.1. Merki un uzdevumi

Namu parvaldnieka profesionalas kvalifikacijas iegtiSanai katram studentam veicami $adi
uzdevumi:

¢ sekmiga profesionalas studiju programmas apguve;

o sckmiga kvalifikacijas eksamena nokartosana.

Analizgjot lektoru, studentu un darba dev&ju aptaujas, ka ar1 citu augstskolu un koledzu
pieredzi secinajam, ka programma nepiecieSams palielinat praktisko macibu ipatsvaru, japilnveido
programma atbilstoSi sadarbibas augstskolu prasibam. Studiju kursu programmas aktualizgjot,
atseviskos kursos notikusi tematu pardale, lai té€mas nedublétos, bet viss ieprieksgja studiju
programma ietvertais saturs saglabats.

Pieskirama kvalifikacija Namu parvaldnieks sniedz iesp&u pec programmas apguves
turpinat studijas 2.Itmena profesionalas augstakas izglitibas programma, pieméram, RTU
Inzenierekonomikas un vadibas fakultates Biivuznéméjdarbibas un nekustama ipasuma ekonomikas
instit@ita, vai citas augstskolas. Studiju programmas realiz€Sana nodroSina izglitibas Itmenu
péctecibu, un miuzizglitibas principu — dodot iesp&ju interesentiem turpinat izglitibu visa dzives
garuma.

Latvija vairakas augstskolas un koledzas tiek istenotas 1.limena profesionalas augstakas
izglitibas programmas, kuras apgstot var iegtt 1.limena profesionalo augstako izglitibu un namu
parvaldnieka kvalifikaciju.

1. Juridiska koledza

Virziens: Socialas zinatnes

Studiju programma: Nekustama TpaSuma parvaldiSana un apsaimniekoSana

Pieskirama kvalifikacija vai/un grads: Namu (nekustama ipasSuma) parvaldnieks

Izglitibas pakape uzsakot programmu: vidgja

Studiju ilgums: 2 gadi vai 2,5 gadi

Studiju veids: pilna vai nepilna laika

Programmas kods: 41 345

Studiju apjoms: 80 kreditpunkti (KP)

2. Augstskola: Rigas Starptautiska ekonomikas un biznesa administracijas

augstskola
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Virziens: Socialas zinatnes

Studiju programma: Namu apsaimnieko$ana un parvaldiSana

PieSkirama kvalifikacija vai/un grads: Namu parvaldnieks

Izglitibas pakape uzsakot programmu: vidgja

Studiju ilgums: 2 gadi vai 2,5 gadi

Studiju veids: pilna vai nepilna laika

Programmas kods: 41 341

Studiju apjoms: 80 kreditpunkti (KP)

3. Augstskola: Rigas Tehniska universitate

Virziens: Socialas zinatnes

Studiju programma: Nekustama Tpasuma parvaldiba

Pieskirama kvalifikacija vai/un grads: Namu parvaldnieks

Izglitibas pakape uzsakot programmu: vidgja

Studiju ilgums: 2 gadi vai 2,5 gadi

Studiju veids: pilna vai nepilna laika

Programmas kods: 41 345

Studiju apjoms: 80 kreditpunkti (KP)

Salidzinot Jekabpils Agrobiznesa koledzas studiju programmu ,,Namu apsaimniekoS$ana un
parvaldiSana” ar citu Latvijas augstskolu un koledzu programmam var secinat, ka programmas
»Namu apsaimnieko$ana un parvaldiSana” ilgums Latvijas augstskolu un koledzu programmas arf ir
2 gadi pilna laika un 2,5 gadi nepilna laika studijas. Programmas apjoms 80 KP, iegiistamas
kvalifikacijas lItmenis — ceturtais profesionalas kvalifikacijas Itmenis, profesijas nosaukums — namu
parvaldnieks, namu (nekustama ipasuma) parvaldnieks.

Salidzinot Jekabpils Agrobiznesa koledzas studiju programmu ar Juridiskas koledzas (JurK),
Rigas Starptautiskas ekonomikas un biznesa administracijas augstskolu (RISEBA) un Rigas
Tehniskas universitates (RTU) studiju programmam jasecina, ka citas augstskolas un koledzas,
iznemot Rigas Tehnisko universitati, programma nedaudz atSkiras no Jekabpils Agrobiznesa
koledzas programmas.

Misu programma ietverti papildus studiju kursi vai studiju kursa dalas: tehniskas raséSanas
pamati, vispargja elektrotehnika, biivju konstrukcijas, €ku un biivju tehniska stavokla novértésana,
buvkomercdarbibas praktiskie aspekti, buivniecibas planoSana un organizéSana, Eiropas tiesibas

namu parvaldiSanas joma, divas profesionalas svesvalodas.
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Misu programma nav paredzeti izvéles kursi, jo aktualizéta profesijas standarta prasibas ir
loti apjomigas, lai tas izpilditu nepieciesams liels obligato macibu kursu skaits.

Dazu kursu programmu nosaukumi ir atSkirigi, bet kopuma péc satura programmas ir
diezgan lidzigas. Programmas veidotas balstoties uz pamatstandarta prasibam, koledzas programma
ieklauti arT aktualiz&ta profesijas standarta nosacijumi.

Koledzas studiju programmas praktisko nodarbibu apjoms ir salidzinosi lielaks, salidzinot ar
citam Iidzigam programmam Latvija.

Programmas saturiska atbilstiba dod iesp&ju koledzas studentiem pariet studeét lidziga
programma cita augstskola vai koledza. Programma ir saskanota ar iesp&jamo izglitibas turpinasanas
augstskolu — Rigas Tehniskas universitates, dodot iesp&ju koledzas absolventiem turpinat izglitibu
otraja profesionalaja Iimeni, bakalaura profesionala programma.

Salidzinot koledzas studiju programmu ,,Namu apsaimnieko$ana un parvaldiSana” ar citu
valstu augstskolu un koledzu programmam var secinat, ka programmu ,Nekustama ipasuma
apsaimniekoSana un parvaldiSana” ilgums arzemju augstskolu programmas ir 4 vai 3 gadi pilna laika
studijas, jo apgiist lielaku kreditpunktu skaitu.

Izpetot Zittau/Gorlitz augstskolas (Vacija) Buvniecibas fakultates studiju programmu
,,Dzivoklu un nekustama IpaSuma saimnieciba” var secinat, ka studiju process apvieno biivtehnisko,
juridisko, ekonomisko un nekustamo TpaSumu apsaimniekoSanas saturu.

Studiju process virzits uz praksé nepiecieSamo zinasanu un prasmju apguvi, kas nodrosinatu
veiksmigu profesionalo karjeru nekustamo 1paSumu apsaimniekoSanas nozaré. Tiek apgiti arl
nepiecieSamie teorétiskie zinasanu pamati tados studiju kursos ka buvnieciba, dzivoklu politika un
nekustamo Tpasumu finansésana.

Studiju process atbilst pieaugoSajam pieprasijumam p&c vispusigi izglitotiem specialistiem.
Ipasi dzivok]u apsaimniekoSana specialistiem jabiit uznémigiem un orientétiem uz tirgu, jo arvien
vairak samazinas valsts veicinosa un vado$a nozime. Tadé] paredzama nakotn€ bus jltams
pieprasijums péc kvalificétiem, diplométiem inzenieriem - ekonomistiem, kas parzina savas nozares
komplekso raksturu.

Kopuma izveidota 4 gadu studiju programma. Pirmie Cetri semestri nodroSina pamatstudijas,
kuras apgiistot tick sanemts diploms. Sajas studijas studenti apgiist nekustamo Ipasumu tiesibu
pamatus, ar nekustamajiem Tpasumiem saistitos nodoklus, buvtehniku, ka ari uzpnémuma
saimniekoSanas macibu un tautsaimniecibu. Paraléli tiek izstradatas ar profesiju saistitas zinaSanas
matematika, statistika un informatika. Talakajas studijas Iidzas profesionalajam zinaSanam
nekustamo T1paSumu apsaimniekoSana tiek apgiitas specialas zinaSanas dzivoklu saimnieciba,
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nekustamo Ipasumu finanséSana un nekustamo Tpasumu parvaldiSsana, nekustamo ipaSumu tiesibas,
ka ar1 buvtehnika. Prakses paredz€tas iegiito zinaSanu pielietoSanai, risinot ikdiena sastopamas
praktiskas profesionalas problémas. Pec astoniem semestriem, noliekot kvalifikacijas eksamenu,
ieglist ekonomista inzeniera diplomu. Absolventu darba iespgjas ir stradat dzivoklu uznémumos un —
kooperativos, namu parvaldés vai dzivoklu Ipasuma parvaldes, dzivoklu saimniecibu apvienibas,
sabiedriskaja parvalde, hipoteéku bankas, biivniecibas krajkasés, nekustamo ipaSumu izpgte,
uznémumu konsultéSana, un arhitektu birojos, ka ari par nekustamo IpaSumu makleriem,
btuvuznémejiem, biivdarbu parraudzitajiem, inZenieriem.

Izp&tot Karlstad university Zviedrija Nekustamo TpaSumu apsaimniekoSanas programmu, tas
mérkis ir sagatavot studentus profesionalajai karjerai nekustamo TpaSumu nozar€. Tam nepiecieSama
multidisciplinara pieeja — zinasanas ekonomika, tiesibas un biivkonstrukcijas, pieméram, ir biitiski
izprast un risinat problémas, kas rodas dazadas profesionalas nekustama ipaSuma situacijas bankas,
nekustamo TpaSumu kompanijas, nekustamo ipasumu agenturas, nekustamo ipasumu konsultacijas,
valsts un pasvaldibu institicijas. Programmas strukttira koncentr&jas uz nekustamajiem ipasSumiem
un to parvaldiSanu, lai studenti biitu kompetenti dazadas nekustama ipasuma jomas, veicot dazadus
uzdevumus. Lai studenti atrastu darbu, tiek veicinatas ar1 vinu komunikacijas prasmes, darbojoties
mazas grupas, vienam ar otru, starpkulturalaja komunikacija un prezentacijas. Universitaté tiek
piedavata pilna laika programma, 1paSs kurss, apgustot izveles specializaciju, ko var studét ari
arzemes. Studijas ieklautas lekcijas, vingrinajumi, problémsituaciju risinasana, laboratorijas darbi,
prakses un mutiskas un rakstiskas prezentacijas. Programma ietverti 180 ECTS kp, to skaita vismaz
90 ECTS kp biznesa administrésana, 9 ECTS kp ekonomika, 45 ECTS kp tiesibas, 24 ECTS kp —
biivniecibas konstrukcijas un 6 kp ECTS projektu vadiba. Programma ieklauts ar1 neatkarigs
kvalifikacijas projekts, kam pieskir 15 ECTS kp biznesa administréSana, kas saistits ar nekustamo
Ipasumu. Programma ieklauti $adi specialitates studiju priekSmeti - Nekustamo Ipasumu novertéSana
(15 ECTS kp), Biznesa administréSana - bakalaura darbs (15 ECTS kp), Patérétaju uzvediba (9
ECTS kp), Korporativas finanses (6 ECTS kp), Ekonomika un nekustamais ipaSums (9 ECTS kp),
Pamata biivju konstrukcijas (12 ECTS kp), Finansu un vadibas gramatvediba (18 ECTS kp),
Nekustama 1pasuma tiesibas (15 ECTS kp), Ievads projektu vadiba (6 ECTS kp), Ievads nekustamo
ipasumu parvaldiSsana (3 ECTS kp), Nekustamo ipasumu marketings (6 ECTS kp), Nekustamo
ipasumu nodoklu likumdosana (15 ECTS kp), Nekustamo ipasumu novértesana (6 ECTS kp),
Nekustamie TpaSumi ar ievadu komerctiesibas (15 ECTS kp), IpaSumu tehniska novértésana (12
ECTS kp) un izvéeles priekSmeti - Prakse vai nekustama ipasuma parvaldiSanas/apsaimniekoSanas

projekts (6 ECTS kp), ApkalpoSanas menedzments (6 ECTS kp) un &tika un pardosanas tehnologijas
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(6 ECTS kp) vai Nomas tiesibas (3 ECTS kp), Biivdarbu uzraudziba un renovacija (3 ECTS kp) un
Ipasuma menedzments (6 ECTS kp).

Novertgjot Jekabpils Agrobiznesa koledzas izstradato programmu un salidzinamas Latvijas
un arzemju profesionalas studiju programmas saturiski, péc studiju ilguma un ieglstamajiem
kreditpunktiem var secinat:

e studiju programma ‘“Namu apsaimniekoSana un parvaldiSana” ir apjomigaka par Latvija
realiz€jamam lidzigam programmam. Programma ietverti papildus jauni studiju kursi, kas nodroSina
atbilstoSo profesionalo kompetencu, profesionalas darbibas pamatuzdevumu veikSanai nepiecieSamo
prasmju veidoSanu un obligato zinasanu apguvi priekSstata, izpratnes vai lietoSanas Itment,

e misu piedavataja programma konsekventi tiek iev€rota prasiba, ka praktisko vai
laboratorijas darbu ipatsvars ir salidzinosi liels, jo tas nodroSinas labas praktiska darba iemanas un
prasmes, kas nepiecieSamas §1s specialitates kvalifikacijas iegtiSanai,

e programmas profesionalas dalas studiju kursu saturs un apjoms ir salidzinams ar lidzigam
arzemes realiz€tam programmam nodroSinot iesp&ju savstarp€ji pielidzinat atbilsto$as ieglistamas
kvalifikacijas Iimenus. Galvenas studiju priekSmetu grupas ir Iidzigas ka ekonomika, tiesibas,
vadibas zinibas, buvtehnika, biivju konstrukcijas un nekustama ipasuma finans€Sana. Visas

programmas paredz&ta prakse.

4.2. Studiju saturs un organizacija

Studiju programma un tas atseviskas dalas ir saskanotas ar Latvijas un Eiropas kopgjas
izglitibas telpas veidoSanas prasibam: Jekabpils Agrobiznesa koledZza programmas ir skaidra
didaktiska koncepcija par iesp&ju pectecigi turpinat studijas bakalaura un magistra programmas, ka
ar1 studét un praktizeties arzemés ERASMUS programmas ietvaros.

Studentiem ir tiesibas apgut atseviskus studiju kursus citu Latvijas augstskolu vai koledzu
studiju programmas. Apgiito kursu atziSanas kartibu nosaka Jekabpils Agrobiznesa koledzas Studiju
un parbaudijumu kartoSanas nolikums. Studiju programma jebkuru studiju kursu var apgiit ar1 citu
Latvijas augstskolu studgjosie.

Studentu motivitate ERASMUS programmas ietvaros ir tuvakas nakotnes jautajums un pie ta
tiek stradats.

Lai varétu lidzdarboties ERASMUS mobilitati programmas, studentu kvalifikacijas prakses
arzemés vaditu Jekabpils Agrobiznesa koledzas lektori I.Veipa, S.Kozlovsa, L.Rakova, R.Glaudins.

Jekabpils Agrobiznesa koledzas lektores pilnveido anglu valodas zinaSanas, apmekl€jot anglu
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valodas kursus gan pieauguSo neformalas izglitibas programma, gan mizizglitibas pasakumu
programma.

Jekabpils Agrobiznesa koledzas Ekonomikas katedras lektoru mobilitate izpauzas sadarbiba
ar arzemju kolégiem no Kaunas, Klaipédas, Saulu koledzam Lietuva. Starptautisko konferenéu
norises laika, notiek tikSanas ar macibspekiem, tiek parrunati jautdjumi par studiju programmu
saturu, par metodisko, tehnisko nodro$inajumu, pétniecisko darbu, pieredzes un informacijas
apmaina, diskusijas un perspektivu ieziméSana augstakas profesionalas izglitibas studiju programmu
realizacija, ka arT absolventu lomas darba tirgti apzinasana.

Lektoru konsultacijas sniegtas koledzas studentu komandam, kuras regulari ar loti labiem
sasniegumiem starté augstskolu olimpiadeé ,,GE Money Bank Intelecticus”, Latvijas Inovaciju un
attistibas agenturas rikotos konkursos : ,,Ideju kauss”, ,,Bizness 24h”, lietiSkajas spé€lés ,,Studentu

festivals” http://www.jak.lv/foto%20galerija/2011%2001%2019%20Video%20konkurss.htm. u.c.

4.3. Studijas un zinaSanu novértésana

Studiju programmas iek3$&ja izvertéSana programmas akreditacijas materialu sagatavoSanas
gaita tiek iesaistits ar1 citas Latvijas augstskolas pieaicinats parstavis. Studiju programmas darba
rezultatu — Kvalifikacijas darbu, lietiSko pétijumu izverteésana tiek iesaistiti citu augstakas izglitibas

iestazu, galvenokart, Rigas Tehniskas universitates akadémiskais personals.

4.4. Studiju nodroSinajums un vadiba

Ar labam kvalifikacijas prakses vietam studenti ir nodroSinati, jo studenti brivi var izveleties
praksu vietu (koledzas piedavato vai paSa atrasto), svarigakais nosacijums ir kvalifikacijas prakses
nolikuma ietverto prasibu izpilde.

Sadarbibas Iigumi par studiju kvalitates nodroSinaSanu, studiju programmas turpmakai

attistibai:
° SIA ,,Dominante Park™ par studiju kvalitates nodroSinasanu koledZas studentiem;
o Klaipgdas Uzpémgjdarbibas un Tehnologiju koledzu par 1.ltmena profesionalas

augstakas izglitibas procesa organizésanu;

. Malnavas koledzu par izglitibas procesa nodro§inaSanu un organizéSanu;

. SIA ,,Microsoft Latvia” par studiju programmas turpmakas attistibas stimul&Sanu
koledza, elastigu augstakas kvalitates apmacibu nodrosinasanu jaunakajas tehnologijas, kvalificétu

informacijas tehnologiju specialistu sagatavoSanas veicinaSana atbilsto$i nozares vajadzibam,
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pieejas nodroSinasana studentiem un pedagogiem visjaunakajam tehnologijam, izglitibas iestades
zinatniskas darbibas stimulé$anu;

. SIA ,,Datakom” par izglitibas procesa nodro$inasanu un organizé$anu.

Sadarbibas ligumi par augstakas izglitibas procesa organizé€Sanu un izglitibas turpinaSanas
nodroSinasanu:

. Latvijas Lauksaimniecibas universitati par iesp&u turpinat studijas 2.limena
augstakas izglitibas programmas koledZzas 1.limena augstakas profesionalas izglitibas programmu
apguvusSajiem absolventiem;

o SIA ,,Biznesa augstskolu Turiba” par 1.limena profesionalas augstakas izglitibas
procesa organizéSanu un izglitibas turpinaSanas nodros$ina$anu un organizéSanu;

o SIA ,BALTIJAS KRIEVU INSTITUTU” par l.limena profesionalas augstakas
izglitibas procesa organizéSanu un izglitibas turpinasanas nodro§inaSanu un organizésanu;

. Rézeknes augstskolu par I.Iimena profesionalas augstakas izglitibas programmu
izstradi, studiju procesa organizésanu un izglitibas turpinasanas nodroSinaSanu un organizé$anu;

o Karjeras izaugsmes koledzu par Karjeras izaugsmes koledzas studentu
nodro§inasanas iesp&€jam turpinat izglitibas ieguvi Jekabpils Agrobiznesa koledza atbilstoSajas
studiju programmas Karjeras izaugsmes koledzas likvidacijas gadijuma;

. Rigas Tehnisko universitati par 1.Itmena profesionalas augstakas izglitibas
programmas ,,Datorsisttmu un datortiklu administrators” studiju procesa organizé€Sanu un izglitibas
turpinasanas organizeéSanu;

. Daugavpils Universitati par profesionalas augstakas izglitibas programmu izstradi,
studiju procesa organizéSanu un izglitibas turpinaSanas nodroS§inaSanu un organizésanu;

. Rigas Starptautiska ekonomikas un biznesa administracijas augstskola par 1.limena
profesionalas augstakas izglitibas procesa organizéSanu un izglitibas turpinasanas nodrosinasanu un
organiz€sanu;

. Rigas Tehnisko universitati par 1.Iimena profesionalas augstakas izglitibas studiju
programmas ,,Namu apsaimniekoS$ana un parvaldiSana” studiju procesa organizéSanu un stud&joSo
izglitibas turpinaSanas organizeSanu;

. Latvijas Lauksaimniecibas universitati par LLU EF 1.Iimena profesionalas augstakas
izglitibas studiju programmas , Komerczinibas” apgiiSanas partraukSanas gadijuma, koledza

nodrosina talakas studiju iesp€jas atbilstoSas programmas LLU studentiem;
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o Alberta koledzu par studiju iesp&ju nodroSinasanu stud€josajiem, ja kada no
koledzam partrauc studiju programmu realizaciju;

° SIA ,,Biznesa vadibas koledzu” par BVK 1.limena profesionalas augstakas izglitibas
studiju programmas ,,Mikro, mazo un vidgjo uzpémumu vadiba”, JAK appemas nodroSinat studiju
iespgjas BVK studiju programmas studentiem JAK 1.limena augstakas profesionalas izglitibas

studiju programma ,,Komercdarbiba (Uzpémejdarbiba)”.

4.5. Akadeémiska personala un studéjoso zinatniskas pétniecibas darbs
Jekabpils Agrobiznesa koledza atbalsta iesp€jas koledzas studentiem un akad@miskajam
personalam piedalities kopigos pétijumos ar citu Latvijas AIl stud€joSajiem un akadeémisko
personalu. Praktiska realizacija kopigiem pétnieciskajiem projektiem lidz Sim nav bijusi.
4.6. Kbvalitates nodroSinajums un garantijas

Vairaki no studiju programma iesaistitajiem lektoriem piedalas citu All studiju programmu

realizésana (RTU, RPIVA, BA Turiba, RA).

44



