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1. PIRMA LIMENA PROFESIONALAS AUGSTAKAS IZGLITIBAS
PROGRAMMAS MERKI UN UZDEVUMI, PEC AUGSTAKAS
IZGLITIBAS PROGRAMMAS APGUVES IEGUSTAMIE
STUDIJU REZULTATI ZINASANU, PRASMJU UN ATTIEKSMJU
FORMA

Studiju programmas mérkis ir sagatavot kvalificétus Datortikla administratorus, kas
prot veikt darbu, kas saistits ar datorsist€ému, programmatiiras, datortiklu uzstadiSanu un
uzturéSanu; prot izveidot un uzturét datubazes un interneta majas lapas; sp€ sniegt
konsultacijas datorlietotajiem; prot planot un dokumentgt savu profesionalo darbibu atbilstosi
normativo aktu prasibam.

Studiju programmas uzdevumi

1. Nodrosinat studiju informativo un materiali tehnisko bazi.

2. Piesaistit kvalificetu akadémisko personalu programmas realizacijai.

3. Uznpemt studgjosos studiju programma un nodros$inat studiju procesu.

Datorsistému un datortiklu administratora studiju programmas apguves planotais
rezultats — informacijas tehnologiju specialists, kas var stradat uznémumos un iestades.
Péc studiju programmas apguves students ieglist zinaSanas un prasmes atbilstosi
Datorsistému un datortiklu administratora profesijas standartam.
Studiju programmas mérku un uzdevumu skaidriba, sasniedzamiba un
parbaudamiba koledza tiek sasniegta:
1. Studiju procesa iesaistitic tiek iepazistinati ar normativo aktu bazi, kas nosaka
programmas realizaciju un studiju procesu.
2. Studiju procesa iesaistitie tiek iepazistinati prickSmetu programmam.
3. Studiju programmas vaditajs un kolegialas institiicijas (IT nodalas akadémiska personala
metodiska padome) nodroSina studiju programmas izpildes gaitas kontroli:
3.1.  Sadarbiba ar kvalifikacijas prakSu organizacijam un darba devé&jiem;
3.2. Prasibu salidzinasana ar citam izglitibas iestadém, kuras realizé atbilstosu
programmu;
3.3.  Lektoru zinojumi kolegialam institiicijam par sekmibu;
3.4. Studentu parstavnieciba stud@oSo paSparvaldé, koledzas akad@miska personala

metodiskaja padomg, koledzas padomé.



2. STUDIJU PROGRAMMAS ORGANIZACIJA UN IEKSEJA
KVALITATES SISTEMA

2.1. Programmas organizacija

Studiju programmas ,Datorsisttmu un datortiklu administréSana” apjoms 80
kreditpunkti (KP).
Studiju programmas TstenoSanas ilgums:
e pilna laika studijas — 2 gadi (4 semestri);
e nepilna laika studijas — 2,5 gadi (5 semestri).

Jau 2 gadus tiek realiz€ta ari nepilna laika studiju programma. Nakamaja
akademiskaja gada paredzams, ka diplomus ar kvalifikaciju Datortikla administrators iegiis
nepilna laika studgjosie.

Studiju procesa norisi un programmas Iistenosanu reglamenté KoledZas iekSgjie
normativie dokumenti: (kas izstradati atbilstosi Izglitibas likumam, Augstskolu likumam un
Profesionalas izglitibas likumam) J&kabpils Agrobiznesa koledzas nolikums, Koledzas
padomes nolikums, Nolikums par akadémisko personalu, Nolikums par studiju un
parbaudijumu kartibu, un citi. Kvalifikacijas prakses norises kvalitates nodroSinasanai
izstradatas ,,Kvalifikacijas prakses vadlinijas” un dokumentu komplekts.

PasnoveértéSanas perioda tika veikta studiju programmas kvalitativa un kvantitativa
uzlaboS§ana, optimizgjot un pilnveidojot studiju kursus.

Studiju priek§metu programmas katru gadu tiek aktualizgtas.

Studiju programmas izpildes visparéjo vadibu veic direktora vietniece studiju darba.
Direktora vietnieces vadiba strada Akadémiska personala metodiska padome un Informaciju

Tehnologijas nodalas vaditaja.

2.2. Studiju programmas realizacijas atbilstiba koledZzas mérkiem
un uzdevumiem

Pirma Itmena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma ,,Datorsist€mu un
datortiklu administréSana” atbilst attistibas strat€gija formulétajai Jekabpils Agrobiznesa
koledzas misijai — piedavat studentiem apgit zinaSanas tuvak dzives vietai, iegiistot valsts
likumdos$ana noteikto 1.limena profesionalo augstako izglitibu.

Studiju programma atbilst koledzas attistibas strat€gijas mérkim — nostiprinat pirma
Iimena profesionalas augstakas izglitibas iestades statusu un pozicijas, lai koledzas absolventi
butu konkurétsp&jigi Latvijas un ES darba tirgii un sagatavoti izglitibas turpinasanai augstaka

pakape. Studiju programmas ,Datorsisttmu un datortiklu administréSana” absolventi



veiksmigi konkuré darba tirgt. PieSkirama kvalifikacija Datortikla administrators specialists
sniedz iesp&ju pec programmas apguves turpinat studijas atbilstosajas 2.limena profesionalas
augstakas izglitibas programmas vairakas Latvijas augstskolas (RTU, LLU, RA, DU,
Vidzemes Augstskola u.c.). Studiju programmas realiz€Sana nodroSina izglitibas limenu
péctecibu, un muzizglitibas principu — dodot iesp&ju interesentiem turpinat izglitibu visa

dzives garuma.

2.3. Programmas kvalitates nodrosinasana
Problemsituaciju identifikacija
Studiju programmas kvalitates nodroSinasanas procesa biitiska nozime ir IT nodalas
akadeémiska personala metodiskai padomei. Taja tiek izskatiti pedagogu ierosinajumi
programmas kvalitates pilnveidoSanai.

Katru gadu tiek veikta studentu, pedagogu un darba dev&ju (prakses vietu) aptaujas un
anketéSanas. Rezultati tiek apkopoti, analizéti un publiskoti zinojumos kolegialam
institiicijam.

Nozimiga studiju programmas realizacijas sastavdala ir kvalifikacijas prakse. Prakses
norises dalibnieki studenti un prakSu vaditaji prakses vieta tiek anketéti ar merki noskaidrot,
vai studentiem sniegtas zinaSanas ir pietiekoSas, lai vartu stradat izveletaja profesija.

Kvalifikacijas prakses novertéjuma anketeSanas kopsavilkums (aizpilda praksu
vaditaji Pielikums Nr.1 un aizpilda praktikanti Pielikums Nr.2).

Ka pozitivais pec anketu apkopoSanas tiek konstatéts, ka studentu zinaSanas ir
pietiekosas, lai var€tu stradat izveletaja profesija. Vairaki respondenti atzina, ka profesionalo
priekSmetu apguvé vajadz€tu vairak praktisko nodarbibu. Priekslikums tiek apspriests IT
nodalas akadémiska personala metodiskaja padome.

1.kursa studentiem katru gadu tiek veikta anketéSana par studiju procesa noveértésanu
un adaptaciju. AnketéSanas rezultati tiek apskatiti akadémiska personala sédeé un IT nodalas
metodiskas padomes s€de€. Atseviskos gadijumos notiek individualas parrunas ar lektoriem un
studentiem.

P&c anketas rezultatiem var secinat, ka studenti lektoru zinasanas attiecigajos studiju
priekSmetos verte ka labas un loti labas, ko var veértét ka pozitivu raditaju. Ka negativa iezime
anketéSanas rezultata paradijas, ka daziem lektoriem ar studentiem ir nepietickama
komunikacija — novéloti atbild uz e-pastiem vai vispar neatbild. Sis jautajums tika apspriest
akadémiska personala metodiskas padomes séd€, ka rezultata $is jautajums tika aktualizéts.

Kuratori apzina absolventu iekartoSanos darba un sniedz zinojumus akadeémiska
personala metodiskajai padomei. Vadoties no §is informacijas tiek aktualizéts darbs ar darba

devejiem precizgjot studiju saturu.



Koledzas parstavju daliba Jekabpils pasvaldibas izglitibas, kultiiras un sporta komisija.
Pilsétas pasvaldibas parstavnieciba koledzas padomé izglitibas parvaldes vaditajas persona.
Tas sniedz iesp&ju uzzinat pils€tas pasvaldibas viedokli par koledzas studiju procesu un ta
kvalitati, lauj apmainities oficialiem viedokliem par sadarbibu. Koledzas daliba Latvijas
koledzu asociacija nodroSina savstarp&ju pieredzes apmainu starp koledzam un oficialu
informacijas apmainu starp valsts institicijam (AIP, IZM, AIKNC wu.c.) un netieSu
parstavniecibu AIP, Rektoru padomé, akreditacijas komisiju darba u.c.

Koledza katru gadu sniedz statistikas datus par uzpemtajiem un absolventiem LU
dr.habil.dat., prof. J.Borzova uzturétas datu bazes papildinasanai, kur tiek apkopota
informacija par uzpemtajiem un absolventiem IT joma Latvija. No §is informacijas var
secinat, ka katru gadu koledza tiek komplekteta pilna grupa budzeta ietvaros un absolventu
skaits ir virs vid§ja Latvija. AtbilstoSi pieprasijumam, Sogad otro gadu tiek realizétas ari
maksas studijas.

Piem., koledzai ir iesp€ja iesniegt priekslikumus Augstskolu likuma izstrade.

2010.gada kvalifikacijas eksamena komisija izvirzija sekojosus priekslikumus:

1. Ieteikt sagatavot atbildes uz recenzentu jautdjumiem ka papildinajumu kvalifikacijas
darba prezentacija.
2. Sagatavotos priekslikumus papildinat ar atsauksmi no prakses vaditaja.
3. Pardomat teksta strukturiz€Sanas nepiecieSamibu (cik daudz apaksnodalu virsrakstu).
2011.gada kvalifikacijas eksamena tika nemts veéra pirmais ieteikums — recenzentu
jautajumus studenti ieklava prezentacija. Stadot kvalifikacijas darba rakstiSanas planu darbu
vaditaji kopa ar studentiem nopietni pardomaja nodalu un apaks$nodalu daudzumu un
struktiiru. PriekSlikumu par atsauksmi no prakses vaditaja par izstradatajiem secinajumiem un
priekSlikumiem kvalifikacijas darba izskatija IT akadémiska personala metodiskaja s€dé un
tika nolemts, nakamaja gada So jautajumu aktualizgt.

2011.gada kvalifikacijas eksamena komisija izvirzija sekojosu priekslikumu:

Pie priekslikumiem vajadzétu ekonomisko pamatojumu, ja darbs saistits ar jaunu
ieri¢u/ programmatiiras ievieSanu. Vadot kvalifikacijas darbus nakamaja akadeémiskaja gada
darbu vaditaji nems véra So kvalifikacijas eksamena komisijas ieteikumu.

Risinajumu mekléSana un lémumu pienemsana

Ieprieksgja studiju gada tika apzinati lidzigu izglitibas iestazu studiju grafiki. Tika
pienemts I€émums izveidot jaunu studiju procesa kalendaro grafiks — 1 ned€lu studenti atrodas
koledza nodarbibas, 1 nedglu studé patstavigi majas. Sads lemums tika pienemts domajot par
studentu materialo stavokli. Tadgjadi samazinatos transporta un dzivoSanas izmaksas tiem

studentiem, kuri izmanto dienesta viesnicu. Jaunizveidotais studiju grafiks nesniedza gaiditos



rezultatus un viena dala studentu patstavigo darbu ned€lu uztvéra vairak ka brivdienas un
neizmantoja to patstavigam studijam. 2011./2012.akadémiskaja gada planots studiju grafiku
mainit un studentiem koledza bus jaierodas katru ned€lu - pusi dienas studenti atradisies
nodarbibas, bet otru pusi stradas patstavigi.

Lai nodroSinatu datortehnikas korektu darbu, tika pienemts [émums studentiem noteikt
konkrétas darba vietas datorklas€s atbilstosi numeracijai registracijas zurnala.

Ertakai komunikacijai gan lektoriem, gan studentiem tika izveidoti vienoti e-pasti
Microsoft live@edu sistéema. Akadémiskajam personalam e-pastu nosaukumus veido vards,
uzvards, piem. peteris.apsitis@jak.lv, bet studentiem uzvards, vards, piem.,
apsitis.peteris@jak.lv. Saja sistéma lietotajus iesp&jas apvienot grupas. Studenti tika apvienoti
grupa (kurss), kur grupas nosaukumu veido iestaSanas gads un grupas burts. Piem&ram,
2010d@jak.lv. Sadi lektoriem un administracijai ir &rti izsatit informaciju studentiem. Saja
sisttma katram lietotajam ir iesp&jams izmantot virtualo disku (25Gb), kopigot kalendaru,
notikumus, dokumentus un izmantot tieSsaistes biroja lietojumprogrammatiru (MS Word,
Excel, PowerPoint).

2010./2011.akademiskaja gada koledza tika ieviests elektroniskais zurnals. Gan
lektori, gan studenti jebkura laika izmantojot interneta pieslégumu var piekliit informacijai par
nodarbibu sarakstiem, pazinojumiem, apskatit (studenti, lektori) vai izlikt (lektori) vertgjumus
un pargjo informaciju par studiju darbu. Elektroniskaja zurnala var ievietot uzdevumus, siitit
vestules.

Akadémiskaja gada tika veikta prakses atskaiSu vienkarSoSana. Iepriek$€jos gados
studentiem bija jaiesniedz prakses dienasgramata un atskaite. Sie abi dokumenti tika apvienoti
viena, ar mérki, vienkarSot studentiem sagatavojamas atskaites, bet akcentét veicamos
uzdevumus. Tika izveidotas kvalifikacijas prakses vadlinijas — iesniedzamo dokumentu
paraugi un veidlapas, paskaidrojumi kvalifikacijas prakses norisei.

Lémumu izpildes kontrole

Pienemot [émumu tas tiek protokol&ts, noteikts konkréts izpildes termins, atbildigais par
léemuma izpildi vai zinojuma sagatavoSanu. Leémumi p@c piederibas tiek publiskoti
atbilstosajos stendos, koledzas majas lapa, e-zurnala, vai izsititi uz e-pastiem (piem.,
studentiem par aktualiem jautajumiem). Lémuma izpildes gaita tiek aktualizéta IT nodalas
akadémiska personala metodiskas padomes sédes. Aptaujas analizes rezultata tika pienemts
lemums kursa darbu, kvalifikacijas darbu un rakstu darbu kartibas aktualizét. Lémums tika
realizéts izstradajot koledza vienotu rakstu darbu noforméSanas kartibu.

Iepriekseja akadémiskaja (2009./2010.) gada programmu absolv€ja 20 specialisti. 7

trupina studijas RTU, 4 strada sava specialitate, 3 strada ne sava specialitate, 4 bezdarbnieki.
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3. IZGLITIBAS PROGRAMMAS UN TAJA IEKLAUTO LEKCIJU
KURSU, PRAKTISKO NODARBIBU, SEMINARU UN CITU
STUDIJU PASAKUMU APRAKSTA ANOTACIJA

Katra studiju priekSmeta apguves laika ir jaizpilda prasibas, kas fiks€tas studiju
priekSmeta programma:
e noteikta laika jaizpilda patstavigie darbi;
e kontroldarbi, seminari;
e priekSmeta nosleéguma janokarto ieskaite vai eksamens.

PriekSmeta nosléguma parbaudijumu var kartot, ja sekmigi izpilditas visas programma
noteiktas prasibas.

Ja students noteikta laika neizpilda patstavigos darbus, neiesniedz kursa darbus,
nenokarto priekSmetu nosléguma parbaudijumus utt., to uzskata par studiju paradu. Katra
studiju priekSmeta notikusas nodarbibas (teorétiskas, seminara nodarbibas, praktiskie darbi,
patstavigie darbi), sanemtais veért€§jums tiek ierakstits Zurnala, bet galigais vert€§jums ari
»Parbaudijuma protokola”. Studiju nosléguma, kad iegiits pozitivs vertgjums visos studiju
programmas parbaudijumos, tiek kartots ,,Valsts nosleguma (Kvalifikacijas) parbaudijuma
eksamens”, kura sastavdala ir izstradata kvalifikacijas darba aizstavésana.

Koledza tika izstradata jauna sagatave priekSmetu programmam. Ieprieks€jas
programmas tika aktualiz&tas un ievietotas jauna forma. Sads lemums tika piepemts tapec, ka
ieprieks koledza netika izmantota vienota sagatave starp studiju programmam.

Programmas saturu un planu pilna laika studijam skatit pielikuma Nr.3, nepilna laika

studijam pielikuma Nr.4.

4. VERTESANAS SISTEMA

Vertesana ir studentu sasniegumu: zinasanu, prasmju, iemanu, sp&ju un attieksmju
noteikSanas procediira, kura nav atdalama no maciSanas — macisanas procesa.

Studentu zinasanu vértéSana notiek saskana ar Ministru kabineta 2001.gada 20.marta
noteikumiem Nr.141.”Noteikumi par valsts pirma Iimena profesionalas augstakas izglitibas
standartu” (punktiem 9 — 15) un atbilstosi Jekabpils Agrobiznesa koledzas izstradatiem
normativiem dokumentiem.

Izglitibas vertéSanas pamatprincipi studiju programma:

e pozitivo sasniegumu summeésanas princips — iegiita izglitiba tiek verteta, summejot

pozitivos sasniegumus;



e vert§juma obligatuma princips — nepiecieSams ieglit pozitivu vert§jumu par
programmas satura apguvi;

e prasibu atklatibas un skaidribas princips — atbilstosi studiju programmas un studiju
priekSmetu mérkiem un uzdevumiem noteikti izglitibas vért€Sanas merki;

e verteSanas dazadibas princips — tiek izmantoti dazadi parbauzu veidi;

e vert€juma atbilstibas princips — parbaudeés ieklaujamais satura apjoms atbilst
priekSmetu programmas noteiktajam saturam un profesijas standartd noteiktajam
prasmju un zinasanu prasibam.

Katra priekSmeta programma ir norade uz kopiga galiga vértg§juma veidoSanu —
patstaviga, praktiska darba, teorétisko atbilzu patsvaru. Informacija ir pieejam studentam un
priekSmeta lektoram. Programma ierakstita proporcija ka veidojas galigais vert€jums
nodros$ina informacijas pieejamibu ka veidojas galigais veért€jums.

Par dalibu zinatniski pétniecisko darbu konferences studentam ir iesp&ja iegiit pus
punktu pie galiga veértejuma kvalifikacijas eksamena.

Nodalas darba vaditajs piedalas nosleguma darbu prezentacijas, lai veiktu priekSmetu
prasibu salidzinaSanu un studentu disciplinéSanu.

PriekSmetu programmas apguves verté€Sanas pamatformas ir eksamens vai ieskaite.
Parbaudijuma forma ir noteikta studiju programma. Eksamenu vai ieskaiti pienem studiju
priekSmeta macibspeks. Bez nosléguma parbaudijuma katra studiju priekSmeta tiek organizeti
ar1 kartgjie parbaudijumi — kontroldarbi, patstavigie darbi, seminari, aizstaveéti izstradatie
darbi, praktiskie darbi u.c.

Kvalifikacijas prakses vertéjumu dod prakses atskaiSu aizstavéSanas komisija, izvertgjot
praks€ paveikto, atbilstos$i noteiktiem krit€rijiem. Kreditpunktus ieskaita par katru apgito
studiju priekSmetu un praksi, ja galigais veért€jums nav bijis mazaks par 4 (gandriz viduvéji)
vai ,,ieskaitits”.

Parbaudijumu nosacijumi un prasibas tiek izskaidrotas uzsakot priekSmeta studijas un
priekSmeta programma ir pieejama pie lektora un IT nodala.

Studiju priekSmetu kart€jos parbaudijumos (kontroldarbos, studiju patstavigos darbos,
seminaros u.c.) un nosléguma parbaudijuma studenta zinaSanas un prasmes veérte 10 ballu
sisteéma.

Studentu zinasanu novértésana un parbaude:

e studiju priekSmetu kart&jie parbaudijumi;

e studiju priekSmetu nosléguma parbaudijumi;

e izstradato kursa darbu un kvalifikacijas prakses gaitu atspogulojoso prakses

atskaiSu novértésana;
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e kvalifikacijas darba novértesana.

Par studiju priekSmetu kart€§jo un nosléguma parbaudijumu formam, nosacijumiem,
prasibam u.c., par prakses programmam un prakses atskaites aizstavéSanas prasibam studenti
laikus tiek informéti:

e parbaudijumu nosacijumi un prasibas, ka ar1 parbaudijuma norises forma studentam
tiek izskaidrota studiju priekSmeta ievada nodarbibas vai arT pirms doSanas praksé
vai kursa darba izstrades uzsakSanas;

e studentiem ir nodroSinata konsultaciju iesp&a pie visiem pasniedzgjiem, kas
iesaistiti studiju programmas realizacija.

Studiju priekSmetu sekmiga apguve tiek saistita ar regularu studenta darbu semestra
laika. Kart§jo parbaudijumu skaits atkarigs no studiju priekSmetu apjoma kreditpunktos.
Neapmierino$s kartgja parbaudijuma novertejums ir $kérslis studenta pielaiSanai pie studiju
priekSmeta nosléguma parbaudijuma (eksamena) kartosanas.

Studiju priekSmetos apgiito zinasanu galigo noveértéjumu students sanem péc eksamena
nokartoSanas. Eksamena forma var biit gan rakstiska, gan mutiska, gan kombinéta. Ja
eksamena forma ir rakstiska, tad tiek vertets rakstiski iesniegtais darbs, ja mutiska- studenta
mutiskais stastfjums un atbildes uz papildus uzdotajiem jautajumiem, ja tadi raduSies. Ja
eksaminacija pielietota kombinéta rakstiski/mutiska metode, tad tiek vertéts gan rakstiski
iesniegtais darbs, gan mutiska §1 darba aizstavéSana (izskaidroSana) un atbildes uz papildus
uzdotajiem.

Novért§jumu par kursa darbiem, kvalifikacijas praksi un kvalifikacijas darbu students
legiist pec ta aizstavéSanas. Kursa darbu vertgjot, tiek nemti véra $adi nosacijumi:

e atsauksme — vert€jums no uznémuma/iestades;

o rakstiski iesniegta kursa darba saturs (atbilstiba ta izv€letajam tematam, aktualitate,
pielietoto izp€tes metozu atbilstiba, pielietoSanas iesp€jas un rezultativitate, izklasta
skaidriba, parskatamiba un secigums, izdarito secinajumu un izteikto priekslikumu
originalitate, aktualitate un pamatotiba u.c.);

e darba aizstavéSanas laika uzradita izpratne par izvéleéto izpetes tematu, sp€ja
pamatot savus secindgjumus un priekSlikumus, un atbildét uz uzdotajiem
jautajumiem.

Prakses atskaites vértéSanas nosacijumi:

o rakstiski iesniegtas prakses atskaites saturs (noformé&Sanas prasibu izpilde, prakses
uzdevumu izpildes pakape un kvalitate, izdarito secinagjumu un izteikto

priekslikumu aktualitate un pamatotiba);
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prakses vaditdja no prakses iestades izsniegto studenta raksturojumu un ieteikto
prakses novertejumu,

studenta sp€ju prakses aizstavéSanas laika raksturot prakses uzdevumu izpildi,
noradot problematiskos aspektus, ka ari sp&ju pamatot savus secindajumus un

priekslikumus, un atbildét uz uzdotajiem jautajumiem.

Kbvalifikacijas darbu verteSanas nosacijumi:

rakstiski iesniegta kvalifikacijas darba saturs (atbilstiba noforméSanas prasibam, tai
skaita noteiktajam apjomam; temata aktualitate, izpétes pakape; pielietoto izpetes
metozu atbilstiba pétijuma priekSmetam un meérkim; izmantoto avotu (zinatnisko
darbu, normativo dokumentu un prakses materialu) daudzums, atbilstiba tematam
un darba meérkim, izpétes kvalitate; tas pielietoSanas pilniba un rezultativitate;
izklasta skaidriba, parskatamiba un secigums; izdarito secinajumu un izteikto
prieksSlikumu aktualitate un pamatotiba, izstradata darba praktiska pielietojamiba
u.c.);

studentu zinojuma saturs par svarigakajam kvalifikacijas darba sadalam;

studenta atbildes uz uzdotajiem jautajumiem, sp&ja pamatot savus secindgjumus un
priekslikumus;

kvalifikacijas darba recenzijas izteiktas piezimes un ieteiktais veért€jums.

Programmas apguves nosléguma janokarto valsts parbaudijums- kvalifikacijas

eksamens, kur§ tiek vértéts 10 ballu sisttma un kura sastavdala ir kvalifikacijas darba

aizstavesana.

Diplomu par pirma limena profesionalo augstako izglitibu sanem students, kurs

apguvis studiju programmu un nokartojis kvalifikacijas eksamenu, iegiistot taja vert§jumu,

kas nav mazaks par 4 (,,gandriz viduvéji”’) ballem.

ook sk

5. AUGSTAKAS IZGLITIBAS PROGRAMMAS PRAKTISKA

ISTENOSANA

5.1. Studiju metodes un formas

Izglitibas procesu isteno izveidota Informacijas Tehnologiju nodala, studiju programmu

vada Informacijas Tehnologiju nodalas vaditaja. Studiju norises planosanu, sekmju uzskaites,

lietvedibas jautajumus karto lietvede Studiju dala. Informativos materialus studentiem un
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macibspekiem nodroSina biblioteka — lasitava (So darbu koording€ bibliotékas vaditaja) un
koledzas datu serveris.

Studiju programmas realizacija balstas uz tradicionalajam studiju formam: lekcijam,
praktiskajam nodarbibam, studentu patstavigo darbu un ta kontroli. Studiju metodes ir verstas
uz studgjoso patstavigas, kritiskas un radoSas domasanas iemanu ieguvi, komunikacijas sp&ju
paaugstinasanu un sp&ju darboties grupas, uzsvaru liekot uz zinatniskas izzinas metozu
apguvi. Studiju metodes un formas ir atkarigas no katra studiju priekSmeta specifikas un katra
studiju priekSmetu programma paredz€tajam prasibam. Studiju procesa plasi tiek izmantots
internets, multimediju sist€ma, vairaku kursu lektori praktisko darbu uzdevumus, patstavigo
darbu uzdevumus u.c. metodiskos materialus ar e-pasta palidzibu dara zinamu studentiem
kursa nodarbibu sakuma.

Teoretiskas zinaSanas un praktiska darba iemanas tiek veidotas, izmantojot dazadas
organizatoriskas formas. Teorétiskas zinasanas un praktiskas iemanas stud€joSie var
apgit: lekcijas; seminaros, kursa darbu izstradg; stradajot patstavigi ar normativajiem aktiem,
ka arT ar macibu un metodisko literatiiru bibliotéka-lasitava un datorcentra (30 darba vietam
publiska pieeja darba dienas lidz pl. 19.00).

Praktiskas nodarbibas tiek organiz&tas datorklas€s un datoru laboratorija.

Studentiem tiek sniegta iesp&ja apmeklet macibu ekskursijas. 2010./2011.akadémiskaja
gada 1.kursa studenti devas macibu ekskursija uz IT uznpémumu MAI1. Uzpémuma vadiba
iepazistindja ar uznémuma vesturi un attistibas virzieniem, darbinieki iepazistinaja ar ikdienas
pienakumiem, telpam un aprikojumu, ka ar1 dalijas pieredze.

Praktiskas iemanas tiek apgttas praktiskajas nodarbibas, patstavigo darbu izstrades laika;
kursa darbu izstrades laika stradajot patstavigi ar normativajiem dokumentiem un
datorprogrammam; kvalifikacijas prakse (16 nedglas).

Rakstot kursa darbus, koledzas studenti iegiitas teorétiskas zinasanas izmanto konkrétu
uzdevumu risinasana, profesionalo un pétniecibas prasmju pilnveidoSana. Kursa darbu un
kvalifikacijas darbu tematus studenti var izvel&ties patstavigi saskanojot ar darba vaditaju, vai
izveleties no piedavatajam t€mam. Students ir tiesigs mainit darba vaditaju, ja izveléta kursa
darba téma neatbilst lektora priekSmeta profilam. Lai izstradatais darbs biitu aktuals un
atbilstoss musdienu IT, koledza noteikts, ka izmantota literatira nevar biit vecaka par 4 gadi.

Kvalifikacijas praksé praktikantam japilda prakses programma.

Kvalifikacijas prakses nodrosinasanai uznémumos koledza sadarbojas ar dazadiem
uznémumiem, ilglaiciga perioda studentiem nodroSinatas labas kvalifikacijas prakses vietas.

Sadarbibas ligumi nodroSina gan kvalifikacijas prakses programmas izpildi, gan
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saimnieciskas un finansialas darbibas datu izmantoSanu pé€tniecibas projektu izstradei.

AizstaveSanas laika studentiem tiek dota iesp€ja prezentét prakses norisi ar1 video formata.
Seminaros studenti pilnveido savu izpratni par teoriju, apgiist apkopotas informacijas

prezentacijas prasmi. Individualais darbs un komandas darbs mijas praktiskajas nodarbibas,

pétnieciskaja darba, ka arT izstradajot kursa darbus.

5.2. Akadémiska personala pétnieciska darbiba

Akadémiska personala pétnieciska darbiba ir saistita ar studiju kvalitates nodroSinasanas
jautajumiem, ar piedaliSanos zinatniskas un petnieciskajas Latvijas un arvalstu konferencgs, to
organizé€Sanu ar1 koledza, ka ar1 konferencu organizéSanu sadarbiba ar citam koledzam,
publikaciju ievietoSanu zinatnisko rakstu krajumos un periodika.

KoledZzas macibspeki izstrada un realizé studiju priekSmetu programmas, sagatavo un
organiz€ macibu metodisko darbu izdoSanu. Tiek uzturéti esoSie, mekleéti un dibinati jauni
kontakti sadarbibai zinatniski pé@tnieciskaja joma ar dazadam Latvijas, ka ari arvalstu
koledzam un augstskolam.

Zinatniskais darbs akad@miskajam personalam saistits ar talakizglitibu un studentu
kursa darbu un kvalifikacijas darbu vadiSanu. Kursa darbu vadiSana lektoriem tiek saistita ar
vina studiju priekSmetu.

Zinatniska pétnieciba ir koledzas darbibas neatnemama sastavdala un taja iesaistits
viss studiju programmas akad@miskais personals. P&tniecibas darba rezultati katru gadu tiek
publicéti koledzas rakstu krajumos. Visi izdotie zinatniski- pé&tnieciskie darbi, konferencu
referatu krajumi ir pieejami studgjoSajiem. Petnieciskais darbs ir saistits ar darbu pie studiju
programmas attistibas. Katra novitate tiek izvertéta un atziSanas gadijuma tiek ieklauta
studentu teorétiskajas un praktiskajas nodarbibas.

Koledza ir piesaistits vieslektors no Rigas Tehniskas universitates Dr.phys. A.Micko
Datortiklu, Elektrotehnikas un elektronikas priekSmetu pasniegSanai. Studiju priekSmetu Darba un
saistibu tiesibas pasniedz vieslektors T.Puga (SIA ,,S€lijas mezs” darba droSibas inzenieris) un
priekSmetu Civila aizsardziba pasniedz vieslektors A.Beinarovics (VUGD Zemgales regiona
brigades Jekabpils dala). Vieslektori studiju procesa lauj veikt savstarp&ju prasibu salidzina$anu un

nodrosina praktiz€josu specialistu piesaistiSanu.

1. tabula
Akadémiska personala pétnieciskas darbibas aktivitates 2010./2011.akad.g.
N.p. Akadeémiskais vai
K Vards, uzvards zinatniskais grads, Pétnieciska darba aktivitates
) amats
1.| Roberts Mg.math., Uzstasanas konferencé par tému: JaunieSu
Glaudins mg.sc.comp., lektors, iespéjas iesaistities Eiropas Savienibas
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direktors

projektos

Kursa darbu vadiSana priekSmeta
Datortikli (3)

Kvalifikacijas darbu vadiSana (2)
Metodiskie materiali: Uzdevumi
praktiskajam macibam Datoru tiklos,
Darba burtnica praktiskiem un
patstavigiem darbiem Datoru tiklos

Gunita Udre

Mg.paed., lektore

Inovacijas anglu valodas maciSanas
metodika

Metodiskais materials: Darba burtnica
praktiskiem un patstavigiem darbiem
Profesionalaja anglu valoda

Silvija Strusele

Lektore

Personibas socializacija ekonomiskaja
vide

Linda Markote

Vieslektore

TulkoSanas parbides Dz. GriSema darbos

Solvita
Kozlovska

Mg.oec., lektore

Pieauguso izglitibas loma muzizglitibas
konteksta

Ingrida Veipa

Mg.biol., lektore

Publikacija Ekologiska maja

Vija Grinfelde

Mg.paed., lektore

Laura Rakova

Mg.sc.pol., lektore. IT
nodalas vaditaja

Kursa darbu vadiSana priekSmeta
Datortikli (5)

Kvalifikacijas darbu vadiSana (3)
Kursa darbu vadisana Datu bazu
tehnologijas (8)

Metodiskais materials: Uzdevumu
krajums macibu priekSmeta Interneta
pamati

Ainars
Pavlukevics

Mg.sc.comp., lektors

Metodiskais materiali: Uzdevumu krajums
praktiskiem un patstavigiem darbiem,
Met.noradijumi un uzdevumu
praktiskajam macibam Programmeé&Sanas
valodas, Met.noradijumi un uzdevumu
praktiskajam macibam Datorsist€ému
uzbiivé un tehniskaja apkopé, Teorétisko
nodarbibu metodiskais materials
Datorsisteému uzbiive un tehniska apkope,
Teorétisko nodarbibu metodiskais
materials priekSmeta Programmeésanas
valodas.

Kursa darbu vadiSana priekSmeta
Datortikli (3)

Kvalifikacijas darbu vadiSana (3)
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Rafails
Mamedovs

Mg.paed., lektors

Kursa darbu vadiSana priekSmeta
Datortikli (4)

Kvalifikacijas darbu vadiSana (3)

Kursa darbu vadisana Datu bazu
tehnologijas (10)

Metodiskie materiali: Uzdevumu krajums
praktiskiem un patstavigiem darbiem
Periférijas ierices, Teoretisko nodarbibu
metodiskais materials Periférijas ierices,
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Teorétisko nodarbibu metodiskais
materials Operétajsistémas, Teorétisko
nodarbibu metodiskais materials Datu
bazes, Met.noradijumi un uzdevumu
praktiskajam macibam Datu bazgs,
Met.noradijumi un uzdevumu
praktiskajam macibam Operétajsisteémas,
Darba burtnica praktiskiem un
patstavigiem darbiem Operétajsisteémas,
Darba burtnica praktiskiem un
patstavigiem darbiem Datu bazes

2010./2011. akademiskaja gada koledza tika organizéta starptautiska zinatniska

konference ,,Tautsaimniecibas attistibu ietekmé&joSo faktoru izp&te un analize — 2011”. Taja

piedalijas lektori, studenti un parstavji no dazadam organizacijam.

Konferences mérki:

1. Prezentét jaunakas atzinas par tautsaimniecibas attistibas tendenc€m un attistibu

ietekméjosSiem faktoriem.

2.Attistit petniecibas darba rezultatu prezentacijas prasmes.

2. tabula

Koledzas konferences dalibnieki un témas

Autors

Téma

Jekabpils Agrobiznesa koledzas direktors, lektors

Roberts Glaudins

JaunieSu iespé€jas iesaistities Eiropas
Savienibas projektos

Zemgales planosanas regiona ES struktarfondu
Informacijas centra konsultante Natalija Gerasimova

Zemgales ekonomikas attistibas virzieni

Latvijas Hipot€ku un zemes bankas Jekabpils filiales
vaditaja Marite Lazdina

Valsts atbalsta programmas
uznémejdarbibas uzsacgjiem un
uznémumiem, to attistibas posma

Zemgales nodoklu un muitas administracijas dalas
Jekabpils klientu apkalpoSanas centra galvena nodoklu
inspektore Aija Vaivode

Eiropas Savienibas direktivu ietekme uz
LR nodok]u politiku

Jekabpils pils€tas pasvaldibas Attistibas un investiciju
nodalas vaditaja Sandra Gogule

Piesaistitais ES finans€jums un
perspektivie projekti Jekabpils pilsétas
attistibai

Lektoru talakizglitibas pasakumu ietvaros tapat ka ieprieksgja studiju gada,

Jekabpils Agrobiznesa koledza tika organiz&tas profesionalas talakizglitibas nodarbibas, kuras

sagatavoja un vadija koledzas lektori. Nodarbibas var€ja piedalities visi interesenti.

Nodarbibu ietvaros tika apskatitas $adas teémas:

e Datu sagatavoSana izmantojot CSV formatu;

e Multimediju HDD izmantoSana;

e Programma CamStudio video formata macibu materialu veidoSanai;

e E-pasta paradresacijas uzstadiSana. Zinojumu siitiSana darba grupam,;
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e Parbaudes darbu personalizacija.

5.3. StudgjoSo iesaistiSana projektos un péetnieciskaja darba

Studentiem, uzsakot studijas Je€kabpils Agrobiznesa koledza, jaapgust pétniecibas
darba metodologija, jaiemacas izveleties un izmantot dazadas petniecibas metodes. Jaapgiist
nepiecieSamas zinasanas un iemanas p&tniecibas darba noformeésana un prezentesana.

Jekabpils  Agrobiznesa  koledzas  starptautiski ~ zinatniskaja ~ konference
»lautsaimniecibas attistibu ietekmgjoso faktoru izp€te un analize — 2011” ar zinojumu
piedalijas studiju programmas Datortiklu un datorsisttmu administréSana students Armins
Nikolajevs ar t€ému ,,Uznémuma publicitates iesp€jas izmantojot internetu”, darba vaditajs
mag.sc.com. Ainars Pav]ukevics.

2.kursa students V.KudrjaSovs ar  datoru test€Sanas iericu demonstréjumiem
piedalijas seminara koledza, kur§ tika organizéts izglitibas programmas "Datorsistémas"
profesionalo priekSmetu skolotajiem.

Koledza tika organizéta starpkoledzu spéle ,,Pirmie soli biznesa”. Spélé piedalijas
Jekabpils Agrobiznesa koledzas, Malnavas koledzas un Alberta koledzas studenti.

Spéeles merki:

1. Papildinat 1.kursa studentu zinasanas uznémeéjdarbibas jautajumos.

2. Novertét savas zinasanas atraktiva pasakuma.

Studiju programmas Datorsisttmu un datortiklu administréSana studentiem tika
organiz€ts filmu konkurss ,,Aizraujosa studentu dzive”.

Konkursa mérki:

1. Apliecinat savu piederibu un atbalstu Jekabpils Agrobiznesa koledzai.

2. Atfistit studentu un audz€knu prasmes informacijas tehnologiju pielictosana
patstavigi apgiistot video filmu veidoSanu, pilnveidot prasmes prezentét un aizstavét savu
viedokli.

Saja akadémiskaja gada koledza atkartoti rakstija un iesniedza pieteikumu Erasmus
hartas iegiiSanai. Péc Erasmus hartas iegtiSanas piedalities projektu konkursa, kas pavérs

iespéjas piedalities starptautiskas apmainas programmas. Notiek partneru mekl&sana.

5.4. Sadzives apstakli studéjoSajiem

Studentiem ir iesp&ja izmantot dienesta viesnicu, kas atrodas blakus macibu korpusam.
Studenti var izmantot koledzas materialu bazi ari pé€c nodarbibam vai izmantot dienesta

viesnica labiekartotas macibu telpas, izmantot interneta pieslégumu. Par sadzives apstakliem
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var konsultéties ar dienesta viesnicas audzinatajam un komandantu. Katram kursam ir
kurators, kur§ palidz risinat dazadus jautajumus - studiju, sadzives u.c.

P&c nodarbibam studentiem ir iesp€ja izmantot sporta zali un piedalities dazadas
sporta disciplinas. Jaunie$i var piedalities intereSu nodarbibas, ko piedava pilséta (makslas

skola, miizikas skola, sporta skola, jaunieSu intereSu centrs u.c.).

dkokok

6. STUDIJU PROGRAMMAS PERSPEKTIVAIS NOVERTEJUMS,
NEMOT VERA LATVIJAS UZDEVUMUS EIROPAS SAVIENIBAS
KOPEJO STRATEGIJU ISTENOSANA

Pasreizgja sabiedribas attistibas faze, ko déve par informacijas sabiedribu, biitisku valsts
ekonomiskas izaugsmes un labklajibas Itmena kapumu un talaku virzibu uz zinaSanam
ietilpigu ekonomiku ir iesp&jams panakt tikai balstoties uz spécigu IT infrastruktiiru, ko veido
ne tikai aparatiira un programmatiira, bet galvenokart kvalificéti specialisti. Palielinoties
pieprasijumam péc informacijas tehnologijam un ar tam saistitajiem pakalpojumiem,

vienlaicigi palielinas izglitotu un pieredz&jusu specialistu deficits.

6.1. Programmas atbilstiba valsts akadémiskas izglitibas
standartam vai profesionalas augstakas izglitibas standartam un
profesijas standartam
Studiju programma ,,Datorsistému un datortiklu administréSana” ir izstradata un tiek
realizéta atbilstosi:

e pirma ltimena profesionalas augstakas izglitibas standartam, kas izdots saskana ar
Izglitibas likuma 14.panta 19.punktu un Profesionalas izglitibas likuma 23.panta
otro daju (20.03.2001.);

e 4.profesionalas kvalifikacijas Itmena profesijas “Datorsisttmu un datortikla
administratora” standartam, kur§ apstiprinats ar Izglitibas un zinatnes ministrijas
2002.gada 8. janvara rikojumu Nr.10. Registracijas Nr. PS 0055 (skatit pielikumu
Nr.5).

Lai studiju programma nodroSinatu iesp&u apgit standarta prasibam atbilstosas
zinaSanas, prasmes un iemanas, ta satur specialos un specializacijas priekSmetus, un izvéles
priekSmetus.

Studiju programma izstradata atbilsto$i Ministru kabineta 2001.gada 20.marta
noteikumiem Nr.141 “Noteikumi par valsts 1.Itmena profesionalas augstakas izglitibas
standartu”. leveroti gan profesijas standarta noteiktie profesionalas augstakas izglitibas
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programmu stratégiskie mérki, gan obligatais saturs, kas jaietver programma. Programmas un

macibu kursa apjoms noteikts kreditpunktos.

Kreditpunkts ir uzskaites vieniba, kas atbilst studgjoso 40 darba stundam. Studiju

programmas satura atbilstiba pirma limena profesionalas augstakas izglitibas standartam ir

paradita tabula ,,Pirma Iimena profesionalas augstakas izglitibas standarta prasibas un studiju

programmas saturs”

3. tabula

Pirma Iimena profesionalas augstakas izglitibas standarta prasibas un
studiju programmas saturs

Pirma Iimena profesionalas augstakas
izglitibas standarta prasibas

Studiju programmas saturs

V= 1=

1.1. macibu kursi

Macibu priekSmeti 56 KP

1.2. kvalifikacijas prakse arpus koledzas

Kvalifikacijas, prakses arpus izglitibas
iestades (16 KP)

1.3.kvalifikacijas darbs

Kvalifikacijas darbs 8 KP

2. Macibu kursu obligato saturu javeido:

2.1. visparizglitojoSiem macibu kursiem

Vispargjas izglitibas pamatpriekSmeti

2.2. nozares macibu kursiem

2.2.1. obligatie macibu kursi

Profesionalas izglitibas pamatpriekSmeti

2.2.2. 1zveles macibu kursi

VisparizglitojoSie macibu priekSmeti C bloks
(izvele)

2.2.3. konkrétas profesijas macibu kursi

Specializacijas macibu priekSmeti

3. Programmas apjomam jabiit no 80 — 120 KP

Programmas apjoms ir 80 KP

4. Programmas pamatdalu un macibu kursu
apjomam jabiit $adam:

4.1. macibu kursi — minimums 56 KP, bet
neparsniedzot 75% no programmas kopgja
apjoma:

Macibu priekSmetu apjoms ir — 56 KP

4.1.1.visparizglitojosie macibu kursi —
minimums 20 KP

VisparizglitojoSo macibu priekSmetu apjoms
ir 20 KP

4.1.2. nozares macibu kursi — minimums 36
KP

Nozares macibu priekSmetu apjoms ir 36 KP

4.2. kvalifikacijas prakses — minimums 16 KP

Kvalifikacijas prakses apjoms ir 16 KP

4.3. kvalifikacijas darbs — minimums 8 KP

Kwvalifikacijas darba apjoms ir 8 KP

5. Studgjoso patstaviga darba apjomam jabiit
35 — 40 % no macibu kursu kop€ja apjoma

Stud&joso patstaviga darba apjoms ir 40% no
macibu priekSmetu apjoma

6. Studiju programma jaizstrada atbilstosi
profesijas standartam

Studiju programma izstradata atbilstosi
profesijas standarta prasibam

4. tabula

Jekabpils Agrobiznesa koledzas (koledzas) studiju programmas ,,Datorsistému un
datortiklu administréSana” atbilstiba profesiju standartam ,,Datorsist€ému un datortiklu
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administrators” (Nr. PS 0055) un 2007.gada 15.septembra Ministru kabineta noteikumiem
Nr.612 ,,Minimalas prasibas civilas aizsardzibas kursa saturam un
nodarbinato civilas aizsardzibas apmacibas saturam”

Zinasanu
Itmenis
< . .. . v .
Zinasanas ﬁ 0 )g Programmas: obhgatle_studlju priekSmeti
2| 5178 un to apjoms kreditpunktos (KP)
S| a2
= S R
R A
Anglu valoda Profesionala anglu valoda datorzinatnés (4)

Matematika

Matematika (5)
Matematikas specialas nodalas (2)

Ekonomikas pamatos

Ekonomikas pamati (2)

Uznémeéjdarbibas pamatos

Uznémejdarbibas pamati (3)

Lietiskaja saskarsmée

Lietiska saskarsme (2)

Darba aizsardziba un ergonomika

Darba aizsardziba un ergonomika (1)

Lietojumprogrammatiiras

Lietojumprogrammatiira (3)

Programmeésanas valodas

ProgramméSanas valodas (2)

Operéetajsisteémas

Operétajsistemas (3)

Datu bazu tehnologijas

Datu bazu tehnologijas (4)
Kursa darbs Datu bazu tehnologijas (1)

Datorsistému uzbuve

Datorsistemu uzbuve/ datoru arhitektura

3)

Datortiklos

Datortikli (4)
Kursa darbs Datortiklos (1)

Periferijas ierices

Periférijas ierices (2)

Nozares tiesibu pamatos un
standartos

Nozares tiesibu pamati un standarti (2)

Lokalajos datortiklos un to

Lokalie datortikli un to administréSana (2)

administréSana
Tikla operétajsistémas Tikla operétajsistemas (4)
Timekla tehnologijas Timekla tehnologijas (2)

Elektrotehnika un elektronika

Elektrotehnika un elektronika (3)

Civila aizsardziba

Civila aizsardziba (1)

Standarta noteiktas zinaSanas vél tiek nostiprinatas Kvalifikacijas prakses laika (16KP)

un izstradajot kvalifikacijas darbu (§8KP)

6.2. Darba devéju aptaujas par absolventu nodarbinatibu

nakamajiem seSiem gadiem

TieSas aptaujas par absolventu nodarbinatibu perspektiva netiek veiktas, vajadziba péc

IT specialistiem tiek pamatota ar pils€tas pasvaldibas un tuvéjo novadu stratégiskas attistibas

planiem un nodarbinatibas p&tijumiem un veicot neklatienes konsultacijas ar darba devé&jiem.

kook sk
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7. STUDIJU PROGRAMMA STUDEJOSIE

2010./2011. akadeémiskaja gada programma tika imatrikuléti 32 studenti pilna laika
studijas un 12 studenti nepilna laika. Programmu absolvg&ja 12 studenti.
Laika posma no 2007. gada lidz 2011.gadam kvalifikaciju datortikla administrators

ieguvusi 73 studenti.

7.1. Stud€joso aptaujas un to analize

Katra akadémiska gada oktobra meénesi tiek veikta stud€joSo aptauja, lai novertétu
1 kursa studentu adaptaciju. Anketas veidlapu skatit pielikuma Nr.6.

Salidzinot veiktas aptaujas par studentu adaptaciju koledza var izdarit secinajumus, ka
ar katru gadu studenti arvien labak iejiitas koledzas studiju dzive, tiek sniegts arvien mazak
ierosinajumu, jo studiju darba organizacija apmierina gandriz pilniba visus stud€joSos.
Studenti anketas izsaka savu viedokli arT par lekciju planojumu, lielaka dala atzist, ka lekcijas
ir labi saplanotas. Studijas sekmé ieinteresétibu apgiit arvien jaunas zinaSanas, izglitibas
kvalitate apmierina. Par iemeslu kade] tika izv€leta tieSi Jekabpils Agrobiznesa koledza,
imatrikul€to studentu biezak minétie iemesli — tuvak dzivesvietai, bez studiju maksas, par
koledzu dzirdets daudz labu atsauksmju no bijusajiem studentiem, labas iesp&jas uzsakt darbu,
pieprasita profesija.

Noslédzoties semestrim tiek veikta aptauja par studiju priekSmetu vértéjumu. Anketas
veidlapu skatit pielikuma Nr.7.

AnketeSanas biutiskakie rezultati — lektoriem jauzlabo komunikacija ar studentiem
izmantojot e-pastu, nodarbibas vairak praktiskos darbus.

Noslédzoties kvalifikacijas praksei, tiek veikta studentu anket€Sana. Anketas
kopsavilkuma rezultatus skatit pielikuma Nr.2 .

Visu aptauju anketu rezultati tiek analizeti koledZzas Akadémiska personala metodiskas
padomes sédes, kur tiek lemts par studiju programmas uzlabojumiem, izmainu
nepiecieSamibu vai pasniedz&ju izveli. Katram studentam ir iesp€ja aktivi lidzdarboties studiju

procesa pilnveidé€ ar saviem ierosinajumiem, priekSlikumiem un veértgjumu.

7.2. StudejoSo Iidzdaliba studiju procesa pilnveidoSana

Stud€joso lidzdaliba studiju procesa pilnveidosana tiek nodroSinata, organiz&jot
studentu aptaujas par studiju procesa norisi par atsevisku studiju priekSmetu pasniegSanas
kvalitati u. c. PriekSlikumi tiek apspriesti gan Koledzas akadeémiska personala metodiskas

padomes sédés, gan Koledzas padomes sédés. Koledza darbojas studentu paSparvalde, tas 2
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parstavji piedalas Koledzas padomes sédes, kur notieck Koledzas darba dokumentu
apsprieSana un Iémumu piepemsana. Studentu pasparvaldes parstavji piedalas Stipendiju
pieskirSanas komisijas séd€s, palidzot izvertet studentu sasniegtos rezultatus macibu darba.
Studiju gada sakuma studenti tiek informé&ti par koledzas ieks$€jiem normativajiem
aktiem, kas reglament€ studiju procesa norisi, iesp&jam piedalities Studentu pasparvaldes
darba, intereSu nodarbibas, sporta sekcijas. Regulari notiek parrunas ar studentiem par

sekm@&m kursa un lekciju apmekl&jumu, sadzives apstakliem dienesta viesnica.

dkkok

8. STUDIJU PROGRAMMA NODARBINATA AKADEMISKA
PERSONALA NOVERTEJUMS

8.1. Akadémiska personala skaits, noradot akadémisko amatu
skaitu un to personu skaitu, kuram ir doktora zinatniskais grads
vai magistra grads

5. tabula
Studiju programmas nodrosinasana iesaistitais akadémiskais personals
IeveleSanas vieta Koledza nav ieveleSanas vieta
Magistra Augs.t ak? = . | Doktora . | Magistra Augs.t ak_a =
> profesionala | Doktoranti = Doktoranti > profesionala
grads izglitiba grads grads izglitiba
R.Glaudins S.Strusele S.Kozlovska A .Micko A.Beinarovics
I.Veipa J.Riziks T.Puga
V.Grinfelde
G.Udre
L.Rakova
R.Mamedovs
A.Pavlukevics
7 2 1 0 1 2
10 (76,9%) 3 (23,1%)
13

8.2. Akadémiska personala kvalifikacijas atbilstiba studiju
programmas mérku un uzdevumu istenosanai

6. tabula
Studiju programmas ,,Datorsistému un datortiklu administréSana” akadémiskais personals

2010./2011.akademiskaja gada

N.p.k Vards, Zinatniskais . Amats
uzvards grads/kvalifikacija Studiju kurss (KP)
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2010./2011.akademiskaja gada

N.p.k Vards, Zinatniskais . Amats
uzvirds arads/kvalifikcija Studiju kurss (KP)
Lietojumprogrammatiira | Lektore,
3) IT nodalas
Timekla tehnologijas (2) | vaditaja
Kursa darba vadiSana
Mg.sc.pol., Datu bazu tehnologijas
Socialo zinibu skolotaja | (1)
I Laura Rakova kvalifikacija; Kursa darba Datortiklos
Informatikas skolotajs vadiSana (1)
Kvalifikacijas darba
vadiSana (8)
Kvalifikacijas prakses
vadiSana (16)
Lokalie datortikli un to Lektors,
Mg.math., mg.sc.comp., o .
. administréSana (2) Direktors
Matematikas, -
. . Kursa darba Datortiklos
informatikas un —
2 Roberts skaitloSanas tehnikas vadisana (1)
' Glaudins o Kvalifikacijas darba
skolotajs —
R vadiSana (8)
Profesionala pieredze IT et e
ma Kvalifikacijas prakses
] vadiSana (16)
Mg.paed., Profesionala anglu valoda | Lektore
Filologs, vacu valodas datorzinibas (4)
un literattiras
3. Gunita Udre pasniedzgjs;
Vidgjas izglitibas anglu
valodas skolotaja
kvalifikacija ar izcilibu
Vestures skolotajs; Lietiska saskarsme (2) Lektore
4. Silvija Strusele | LatvieSu valodas un
literatiiras skolotajs
5 Solvita Doktorante/ Mg.oec., Uznémgjdarbibas pamati | Lektore
’ Kozlovska 3)
Mg.biol., Lektore
Vidusskolas biologijas,
lauksaimniecibas pamatu
6. Ingrida Veipa | un pamatskolas kimijas | Ekonomikas pamati (2)
skolotajs;
Vidusskolas ekonomikas
skolotajs
Me.paed Matematika (5) Lektore
7. Vija Grinfelde g.pacc., Matematikas specialas
Matematikis
’ nodalas (2)
s . Nozares tiesibu pamati un | Vieslektors
8. Jurijs Riziks Prof.augst. jurists standarti (2)
0. AIYIIS . Juriskonsults Civila aizsardziba (1) Vieslektors
Beinarovics
10 Talivaldis Puga | Profesionalais magistra | Darba aizsardziba un Vieslektors

grads darba aizsardziba

ergonomika (1)
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2010./2011.akademiskaja gada

N.p.k Vards, Zinatniskais . Amats
uzvirds arads/kvalifikcija Studiju kurss (KP)

Ainars Mg.sc.comp., inZenieris | ProgrammeSanas valodas | Lektors
Pavlukevics programmetajs (2)

Datorsistemu uzbuive/
datoru arhitektiira (3)
Kursa darba Datortiklos
vadiSana (1)
Kvalifikacijas darba
vadiSana (8)
Kvalifikacijas prakses
vadiSana (16)

1.

Rafails Mg.paed., matematikas Operétajsistemas (3) Lektors
Mamedovs fizikas skolotajs Datu bazu tehnologijas
4)

Periférijas ierices (2)
Tikla operétajsistemas (4)
Kursa darba vadiSana
Datu bazu tehnologijas
(1)

Kursa darba Datortiklos
vadiSana (1)
Kvalifikacijas darba
vadiSana (8)
Kvalifikacijas prakses
vadiSana (16)

12.

Aleksandrs Dr.phys.,mag.sc.ing. Datortikli (4) Vieslektors
13. | Micko Elektrotehnika un
elektronika (3)

Koledzas akadémiskais personals ir optimali nokomplektéts ar pamatdarba esoSajiem
lektoriem un vieslektoriem. Personala atlasei tiek organizéts publisks konkurss. Uz So bridi
visi lektori ir izgajusi apmacibu augstskolu inovacijas un augstskolu didaktika.

ESF projekta ietvaros iegadata jauna datorklase, izmantojot netradicionalu tehnologiju
»Planie klienti”, uzstaditi 2 datu projektori. Operétajsistéemu priekSmeta nodarbibu telpas
materiali tehniska baze papildinata ar 8 serveriem. Studentiem patstavigai vielas apguvei tiek
piedavati tieSsaistes video apmacibas kursi izmantojot internetu.

Izstradati normativie akti vienotai darba noformeéSanai datorraksta, aktualiz&ta kursa
darbu un kvalifikacijas darbu izstradaSanas kartiba. Ieviesta vienota e-pasta sisttma un
elektroniskais zurnals. Ar So gadu tika pienemts I€mums stud€joSajiem atkartoti bez
attaisnojosa iemesla nenokartotu studiju darbu atkartota pienemsana ir maksas pakalpojums.

Koledzas majas lapa publiskots konsultaciju grafiks, kur noradits pienemsanas laiks un

telpa.
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9. FINANSESANAS AVOTI UN INFRASTRUKTURAS
NODROSINAJUMS

9.1. Finansésanas avoti

Jekabpils Agrobiznesa koledzas finans€jums sastav no valsts dotacijas, paSu
ienémumiem no maksas pakalpojumiem un labpratigiem ziedojumiem. Valsts dotacija pilniba
nosedz izglitibas procesa izmaksas pilna laika studijas. Valsts dotacijas apjoms tiek pieskirts
un sadalits pamatojoties uz LR normativajos aktos noteiktam studjoSo vietas izmaksam
(Iigums ar IZM). Tas tiek fiksets ikgadgja finanséSanas plana. Programma tiek realizeta ari

nepilna laika studijas par maksu.

9.2. Infrastruktiiras nodroSinajums

Saja akadémiskaja gada koledZas infrastruktiira studiju nodrosinjumam tika papildinata
ar:

1. Izveidota datorklase 30 + 1 izmantojot ,,Plano klientu” tehnologiju.

2. Izveidota jauna koledzas interneta majas lapa www.jak.lv.

3. Lidzdalibas projekta Live&Edu ietvaros tika ieviesta vienota e-pasta sist€ma ar
domeinu @jak.lv.

4. leviests elektroniskais Zurnals www.mykoob.lv

5. legadatas datorprogrammatiiras licences MS Windows server 2008, Adobe
Acrobat, Adobe Photoshop, Acronic, ESET.

6. Koledzas dalibas MS Academy programmas ietvaros studentiem un lektoriem
macibu nolikiem ir pieejamas MS operétajsistémas un bezmaksas e-macibu
kursi.

7. ERAF projekta ietvaros koledzas datorklasé tiks renovéts datortikls un iegadati
25 jauni datori.

8. Dienesta viesnica tiek veikts siltinaSanas un renovacijas projekts.

10.AREJIE SAKARI

Sadarbiba ar darba dev&jiem notiek organizgjot prakses un kvalifikacijas eksamenus.
Nozimigakie sadarbibas partneri prakSu vietu nodroSinasana: SIA ,,Lattelecom”, J&kabpils
Talakizglitibas un informacijas tehnologiju centrs, SIA ,,Zednet”, SIA ,Jéko Serviss”, SIA
,»Vidusdaugavas televizija”, SIA ,,Demvar”, SIA ,,Technonet”, SIA ,Re&nijs”, SIA ,Briva

Daugava”. Darba dev€ju un izglitibas iestazu parstavnieciba kvalifikacijas eksamenos: SIA
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,,Lattelecom” Regionalo klientu vadibas nodalas vaditajs, SIA ,,Jékabpils RCS” Informatikas
un statistikas nodalas vaditaja, Jekabpils pilsetas paSvaldibas datortikla administrators, Rigas
Pedagogijas un izglitibas vadibas akadémijas Informatikas un dabaszinatnu katedras lektore.

KoledZzas organiz€taja starptautiskaja zinatniskaja konferencé ,,Tautsaimniecibas
attistibu ietekmgjoso faktoru izp€te un analize — 2011 ar zinojumiem piedalijas vairaku
darba dev€ju organizaciju parstavji, skatit tabula Nr.2.

Koledzas dalibas Latvijas koledZzu asociacija ietvaros koledzas direktors piedalijas
pieredzes apmainas brauciena uz Ungariju, iepazinas ar Ungarijas augstakas izglitibas
sistému, apmekl€ja Ungarijas Nacionalo resursu ministriju, 3 koledzas. Vizites laika tika
nodibinati kontakti talakai divpus€jai sadarbibai un iesp&amai sadarbibai ERASMUS
programmas ietvaros.

2010./2011.akademiskaja gada 1.kursa studenti devas macibu ekskursija uz IT
uznémumu MAI1. Uzp€muma vadiba iepazistindja ar uznémuma ve&sturi un attistibas
virzieniem, darbinieki iepazistinaja ar ikdienas pienakumiem, telpam un aprikojumu, ka ari

dalijas pieredze.

kosk sk

11. IESPEJA TURPINAT IZGLITIBAS IEGUVI CITA
AUGSTSKOLA

Latvijas augstakas izglitibas sisttma nodroSina izglitibas pectecibu un ari koledzas
studiju programmu augstaka ltmeni atbilstoSaja joma. Talako studiju iesp&u nodroSina
koledzas izsniegtais diploms un pielikums pie diploma, kura noraditi studiju programma
apgitie priekSmeti un to kreditpunkti un dota kreditpunktu atbilstiba ECTS kreditpunktiem.

Studiju turpinaSanu Latvijas augstskolas péc veiksmigas koledzas studiju programmas
absolvéSanas, gan ar1 gadijumos, ja koledzas studiju programma tiek likvidéta, nodroSina
noslégtie sadarbibas ligumi ar RTU, LLU, Daugavpils Universitati, Rézeknes Augstskolu,
Valmieras Augstskolu. Septini pagajusa gada absolventi turpina studijas Rigas Tehniskaja

universitate

12. STUDIJU PROGRAMMAS ATTISTIBAS PLANS

Pasvertgjuma sniegtas studiju programmas realizacijas apraksts un analize sniedz
priekSstatu par esoSo situaciju.

Aktivitates studiju programmas attistibas planam nakamaja akadémiskaja gada:
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10.

11.

Uzlabot materiali tehnisko bazi (atjaunot datorus).

Veikt izmainas nodarbibu grafika — kontaktstundas paredzot darba katru
nede]u.

Praktiski piemérot akadémiska gada nosléguma ieviesto disciplingjoSo maksas
pakalpojumu par laika neiesniegtu studiju darbu vertésanu.

Kvalifikacijas darbu izstrades kartibu papildinat ar prasibu - ned€lu péc
kvalifikacijas darba t€mas izvéles kopigi ar darba vaditaju prezentét darba
planu.

Studiju plana aktualiz€t sadalijumu starp kontaktsundam un patstaviga darba
stundam.

Aktualizet priekSmetu programmas.

Studentu un lektoru daliba koledzas un citu augstakas izglitibas iestazu
organizetajas konferences.

Studentu prakSu organizéSana arzemés, izmantojot koledzas daliba Erasmus
harta.

Lektoru talakizglitibas un profesionalas pilnveides kursu apmekl€umi un
vadiSana.

Izvertet iesp&ju vienkarSot kvalifikacijas prakses dokumentacijas kartoSanu
nepilna laika studentiem, kuri strada IT nozarg atbilstosa specialitate.

Izmantot interneta socialo tiklu iesp€jas studiju programmas popularizéSana.

27



Pielikums Nr.1
KVALIFIKACIJAS PRAKSES NOVERTEJUMS

(AIZPILDA PRAKSES VADITAJS PRAKSES VIETA)

AnketeSana piedalas 21 respondents

1. Vai praktikantam prakses vieta bija iesp€jams izpildit prakses programmu?
(atbildi ludzam pamatot)

[ 1ja (1). Neko ipasu praktikanta darbam nevajadzgja (4). Miisu iestadg ir plasas iesp&jas (1).
Organizacija ir aprikota ar nepiecieSamo datortehniku un tiklu (5). Praktikanta veicamie darba
pienakumi ietver prakses programmas uzdevumus (1). Uzn€muma nozare atbilst prakses
programmai (1). Praktikanta iemanas bija atbilstoSas prakses darbu uzdevumiem (1).
[ ] n& (2). Uznémuma drosibas prasibas nelava izpildit visus prasitos uzdevumus (1).
[ ] dalgji, jo nevargja sniegt visu nepiecieSamo aparatiiru, lai pilniba izpilditu prakses
programmu (1). Nav nepiecieSams datoru remonts (1). Darbs bija vienveidigs (1). Neatlika
laiks praktikantam (1).

3. Vai prakses programma ietvertie uzdevumi atbilst nozares specialistam
nepiecieSamajai kvalifikacijai? (atbildi lidzam pamatot)

[]ja, jo uzdevumi atbilst specialista kvalifikacijai (11). Ja, jo prakses laika praktikants sp&ja

sniegt atbildes uz neskaidriem jautajumiem, kas attiecas uz IT (1). Prakses vieta tiek apmaciti

datorsisttmu un datortiklu administratori (1). Tika nodroSinati prakses programma ietvertie

uzdevumi (1). Programma ir piesaistita nozares specifikai (1). Firma darbojas ar IT

pakalpojumu sniegSanu (1). Saskan ar praktikanta darba ikdiena veicamajiem darbiem (1).

Prakses uzdevumi plasa veida ietver komponentus, kas palidz formét augstas kvalifikacijas

specialistu $aja nozaré (1). Praktikants veiksmigi sp€ja veikt uzdevumus un prakses laika

radusas tehniskas problémas (1). Sp€j darboties ar aparatiru un programmatiiru, sp€j planot,

uzlabot un konsultét (1).

[Ing, jo (0)

[ ] dalgji, jo nebija iesp&jas dazadot darbu (1).

4. Vai koledZza apgiitas teorétiskas zinasanas un praktiska darba iemanas atbilst/ ir
pietieckamas Jusu uznémuma prasibam? (atbildi ladzam pamatot)
[]ja (4). Ir vajadziba tikai lokalo tiklu apkalpo$ana (1). Praktikants sekmigi tika gala ar
uzticetajiem uzdevumiem (1). Iestades vadibai nav pretenziju pret veikto darba uzdevumu
kvalitati un terminiem (1). Prakses laika nebija radusas problémas izpildit prakses uzdevumus
2)
[ 1né&, jo (0).
[ ] dalgji (1). Uznémuma ir dazadas specifiskas darba ipatnibas, kuras tick iemacitas uz vietas
(3). Ne visu studiju laika var paspét iemacit un parbaudit (1) NepiecieSama ar1 ilggadiga darba
pieredze, kas izveido attiecigas iemanas specialitate (1). Prakse vienmér atSkiras no teorijas
(1). Bija lietas, ko praktikants nebija macijies (1). Uzpémuma profils ir plasaks par
programmu (1). Vairak nepiecieSami telekomunikaciju specialisti, kas stradatu ar kabelu
vilkSanu (1). Televizija ir 1pasa pie datoriem slédzama aparatiira, kuras vadibas apguve nav
koledzas programma, konkré&tais praktikants gan prata ar to darboties (1).

5. Ieteikumi prakses programmas papildinasanai. (atbildi lidzam pamatot)

Uzskatu, ka prakses programma ir pilniga Sai profesijai (1).

Ieklaut pasapgtstamus darbus (1).

Skola vairak apmacit praktiski darboties (2).

Ieklaut apmacibas programma jautajumus, kuri saistita ar datu uzglabasanas droSibu
datorsisttmas un parn€sajamos datu nes€jos. Pamatojums — konfidencialas informacijas
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nonakSana treSo personu rokas, finanSu raditaji, saimniecibu ekonomiskie raditaji un
kreditsaistibas (1).

Ieklaut jautajumus par datoru periférijas iericém (1).

Prakses programma ir atbilstoSa praktikanta zinasanu limenim (1).

Programmas apjoms ir pietieckams (1).

6. No prakses programmas izsledzamie jautajumi. (atbildi lidzam pamatot)

Uzdevumi, kuri ir pretruna ar uznémuma droSibas pasakumiem, lai students spétu izpildit
visus prasitos uzdevumus (3) .

Neuzskatu, ka no prakses programmas vajadzetu izslégt kadu jautajumu (1).

7. Kados ar konkréto specialitati saistitajos jautajumos koledZai jasniedz plasakas vai
padzilinatakas zinasanas? (atbildi ludzam pamatot)

Vairak par optiskajiem kabeliem, jo tie klist aizvien izplatitaki (3).

Darba ar cilvékiem, palidzibas un konsultaciju sniegSanu (1).

Praktikantam neradas problémas, ar kuram vin$ netiktu gala, tapéc izskatas, ka zinaSanas ir

pietiekamas (1).

Vairak stastit par jaunajam tehnologijam (iekartam, printeriem, programmattru) (1).

Vairak jamaca stradat patstavigi (1).

Veikt padzilinatu datortiklu aparatiiras izmantoSanas apmacibu (1).

Visu teorétisko zinasanu pielietoSanu prakse (1).

Serveru tiklu administrésana (1).

Elektrotehniku, kas saistita ar datortehnikas remontu (1).

Datortiklu organizesana, serveru apkalposana (1).

Alternativas operétajsistémas, piem., Apple MAC OS Leopard, jo ar1 Apple datori ir

japarvalda, ja tadi uzpémuma tiek izmantoti (1).

Praktiskas zinaSanas darbam ar datortikliem (1).

Praktikantam bija pietickamas zinaSanas un prasmes visu veikt patstavigi, trilkumi darba

netika konstatéti (1).

8. Kads Jums radas iespaids par praktikantiem?

Komunikabli, centigi, atsaucigi, parzina ar specialitati saistitos jautajumus (3). Labs (2). Spgj
stradat patstavigi atbildigi un punktuali (1). Loti labs (1). Labs, precizs (1). Labs, praktikants
pietickami apmacits sava darba sfera (1). Atsaucigs, zinoss, radoss, godpratigi pildija visus
uztic€tos uzdevumus (1). Labs, centigs ar lielu potencialu (1). Praktikants stradaja ar tik lielu
atdevi, cik bija iemacits vai pats zindja (1). Kompetents, kolektiva saticigs, verts uz attistibu
(1).

Neviennozimigs (1). Cakls, atsaucigs (1). Pozitivs (1). Centigs (1). Ir teorétiskas zina$anas un
iemanas (1). eintereséts, atsaucigs, pozitivi domajoss. Ar augstu atbildibas sajtitu pret
veicamajiem uzdevumiem (1). Plasas zinasanas nozaré (1).
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Pielikums Nr.2
KVALIFIKACIJAS PRAKSES NOVERTEJUMS

(AIZPILDA PRAKTIKANTS)

AnketeSana piedalijas 20 respondenti

1. Vai visu kvalifikacijas praksei paredzeto laiku Jus atradaties prakses vieta? (atbildi
lidzam pamatot)
[ ]ja (6). Ja, jo man ir darba ligums par darbu 3aja uznémuma (3). Ja, jo tas bija atrunats prakses
liguma (1). Ja, jo prakses vieta bija daudz uzdevumu (1). Ja, jo vélgjos iegt labu pieredzi (1).
[ ] né&, jo stradaju algotu darbu cita uzn@muma (1). Daudz sanaca braukt izbraukuma pie klientiem
(1). Bija arf citi darbi (1). Daudzus prakses uzdevumus var€ju veikt no majam (1). Mans kursa un
kvalifikacijas darbs saistits ar attalinato pieslégSsanos datoram/serverim, tapéc dalu laika pavadiju
majas (1). Dazus prakses uzdevumus veicu majas (2).

cits, jo dazas dienas atrados majas un studgju teorétiski (1).

2. Vai prakses vieta varéjat izpildit prakses uzdevumus? (atbildi ladzam pamatot)

[] ja (4). Ja, jo datoru skaits pietickams, ir datoru tikls, ir pietickami daudz lietu, ko varétu
uzlabot (1). Ja, bija iesp&ja patstavigi veikt darba uzdevumus un risinat problémas (1). Ja, jo bija
pieejama visa nepiecieSama informacija (1). Ja, to kas bija prasits vargja izpildit (1). Ja, jo prakses
uzdevumi atbilst maniem tieSajiem darba pienakumiem (2). Ja, jo uzdevumu veikSanai tika
sniegtas zinasanas koledza studiju laika (1). Pirms katra uzdevuma tiku informets (1). Visi
uzdevumi, kas tika doti, tika nodroSinati ar materialo bazi. Neskaidribu gadijuma tika izstastits ka
veikt prakses uzdevumus (1).

[ ] dal&ji, jo dazu uzdevumu veik3anai pietrika zinaSanu (1). Nebija pietickosa atsauciba no
prakses vaditaja (1). Dazas lietas bija pilnigi jaunas, ko apguvu prakses vieta (1). Prakses vieta
nebija identiska ar izveél&to profesiju (1). Tehnika darba neietilpst operetajsist€émas parinstaléSana
un citi [1dzigi darbi (1). Nebija nepiecieSamas aparattiras (1).

3. Vai prakses laika pildijat tikai prakses programmas uzdevumus (atbildi lidzam
pamatot)

[] ja (4). Ja, jo blakus lietam nebija laika (1). Ja, jo prakses vaditdjs stingri noteica visu, ko var
darit (1). Ja, jo prakses vieta bija atbilstoSa specialitatei (1). Prakses uzdevumi ir saistiti ar prakses
vietu (1). Veltiju daudz laika prakses uzdevumu izpildei (1). Pildiju uzdevumus, kas paredzgti prakses
programma, ka arT citus interesantus uzdevumus (1). Citiem uzdevumiem neatlika laika (1).

[ ] Patstavigi veicu citus ar prakses programmu saistitus darbus (1). Programmé&sanu un

datu bazu vadibu, uzlabojot televizijas datu bazes sistemu, automatiskas €tera sist€mas

vadiba un programmeésana, vide/audio vadiba un komutaciju planosana (1). Periferijas
ieri¢u remontu (1). Lauku bloku karSu drukasana, tehniskas specifikacijas sagatavoSana
printeru un kop€taju izejmaterialu iegadei, izejmaterialu iegades apjoma aprékins un
mekl&Sana EIS kataloga, pasttijumu sagatavoSana, ES TM pieteikumu skanéSanas procesa
nodroS$inaSana, daliba verifikacijas procesa, datu imports/eksports, datu siitiSana uz LAD

CA ftp, LAD darba droSibas apmacibas, daliba optimizacijas komisija (1). Kartoju

uznémuma telpas (1). Veicu datortehnikas uzkopSanas un attiriSanas darbus (1). Klientu

apkalposana un konsultéSana par pieejamajiem pakalpojumiem (1). Printeru, kopétaju

labosana, konsultaciju sniegsana klientiem (1). Skiroju barosanas blokus (1).

4. Vai teoretiskas zinasanas bija pietiekoSas, lai izpilditu prakses programmu?
[ 1ja(1).Ja, jo nozare stradaju jau sen un savas teorctiskajas zinasanas trikumus novérsu studiju
laika (1). Ja, jo skola tika macits (2). Ja, jo nebija griitibu veikt tieSos darba pienakumus (1). Ja, jo
netika doti sarezgiti uzdevumi (1). Prakses uzdevumi bija veikti jau koledza studiju laika vai
majas (1). Tas kas bija jazina tehnika darba, prakses vaditajs paskaidroja (1). Katru dienu saskaros
ar jautajumiem, ko veicu prakses laika (1).
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[ ] dalgji (1).Dalgji, jo bija lictas, kas skola netika apskatitas (1). Dazu uzdevumu veiksanai
pietriika zinasanu (1). Laikam ejot dazas lietas aizmirstas (1). Tika gutas jaunas zinasanas (1). 2
gadu laika studjot koledza nevar iemacit pilnigi visu, bet galvenie pamati ir (1). Dazus
uzdevumus veicu pirmo reizi (1). Papildinaju savas zinaSanas izmantojot internetu (3). Nebija
pietickamu zinasanu biroja tehnikas labosana (1).

ne, jo
[ Ine,j

Vai koledza apgiitas teoretiskas zinasanas un praktiska darba iemanas atbilda
prakses vietas prasibam?
[1ja (20).

ne

Kados jautajumos koledzZai jasniedz plasakas vai padzilinatakas zinaSanas?

Praktiska tiklu administréSana — teorétiska dala ir pilniba nepiecieSamaja liment (1).
Vairak nepiecieSamas praktiskas iemanas (3). Virtualo marSrutétaju stimulatorus (1).
Vairak praktiskas zinasanas/ darboSanos darba ar datortikliem/ datoriem (4).
Elektrotehnika, kas saistita ar datortehnikas remontu (1).

Domeéna tikls, padzilinata servera konfiguréSana (piem., Group Policy, Share Point sevices
utml.) (1).

Vairak praktisko nodarbibu ar kabeliem un instrumentiem (1).

Zinasanu pietika (1).

Ieteikumi un priekslikumi Kvalifikacijas prakses programmas jautajumos.

Nozarg jau stradajosajiem varétu vienkarSot atskaiSu procesu, darba stazs tomér ir raditajs,
uz kuru balstoties var€tu ari praksi aizstavét, ja protams, tas juridiski iesp&jams (1).
Veicamie uzdevumi skaidri definéti, priekslikumu nav (6).

Vienkarsot prakses atskaiti dienasgramatu aizpildot nevis katru dienu, bet rakstot veiktos
darbus (1).

Ja kadu uzdevumu prakses vieta nevar veikt, paredz&t majas darbus vai p&tijumu objektus
(10).

Biezak apmeklet praktikantus prakses vieta (1).

Vai prakses vieta kontakteéSanas ar prakses un uzpémuma vadibu sagadaja
probléemas? Kadas?

Problému nebija, vadiba bija loti pretimnakosa un bija pilna pieeja visam sisttmamu un
visiem nepiecieSamajiem datiem (1).

Ne (15). Sagadaja dal€jas problémas, jo notika prakses vaditaja maina (1).
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Pielikums Nr.3

Programmas saturs un plans pilna laika studijas

Studiju ilgums — 2 gadi (4 semestri)

Studiju apjoms — 80 kreditpunkti (KP)

Iegiistama kvalifikacija — datortiklu administrators (LR Profesiju katalogs, profesijas kods
3121 12)

Prasibas diploma ieguiSanai — sekmiga studiju programmas apguve, sekmigi nokartots
kvalifikacijas eksamens, kas ietver sevi ari kvalifikacijas darba aizstaveésanu

Macibu laika sadale (pilna laika studijas)

Semestri Teoretiskas | Kvalifik. | Kvalifik. | Kvalifik. Briv. Kopa
nodarbibas prakse darbs eksamens
1. 21 - - - 2 23
2. 20 - - - 9 29
3. 13 8 - - 2 23
4. 2 8 8 1 - 19
Kopa 56 16 8 1 13 94
Programmas dalas un to apjoms
Kursu KoledZas programma
Kursu grupas apjoms KP (s t?sk.% %
A dala — VisparizglitojoSie kursi 20 800 25,00
B dala — Profila kursi 23 920 28,75
C dala — Specializacijas kursi 11 440 13,75
Kursa darbi 2 80 2,50
Kvalifikacijas prakse 16 640 20,00
Kvalifikacijas darbs 8 320 10,00
Kopa 80 3200 100,00

Pilna laika: 1 KP atbilst 20 kontaktstundas, 20 patstaviga darba stundas, tai skaita Iidz 4
konsultaciju stundam.

Pirma Iimena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma ,,Datorsistému un
datortiklu administréSana”
Pilna laika studijam (4 studiju semestri 2 gados)

= :‘; Prickimeta apjoms Stundu sadalijums pa kursiem
Nr. Studiiu kurss = - un semestriem
pk J £ 2| p Stundas 1 kurss 2 kurss
& Kopa ‘ Kontaktst. ‘ Pats.d. | 1sem ‘ 2.sem | 3.sem | 4.sem
A VisparizglitojoSie kursi
1 | Profesionala anglu valoda .
datorzin. A 4 160 80 80 2 2E
2 | Matematika A 5 200 100 100 2,1 2,1 LLE
3 | Uznéméjdarbibas pamati A 3 120 60 60 3,E
4 | Ekonomikas pamati A 2 80 40 40 2,i
5 | Lietiska saskarsme A 2 80 40 40 2,1
6 | Nozares tiesibu pamati un
standarti B 2 80 40 40 2E
7 | Darba algsardziba un 1 40 20 20 Li
ergonomika A
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8 | Civila aizsardziba A 1 40 20 20 Li
Kopa 20 800 400 400 4 9 3 4
B Profila kursi
1 | Lietojumprogrammatiira B 3 120 60 60 3,E
2 | ProgrammeS$anas valodas B 3 120 60 60 3,E
3 | Operétajsist€mas B 3 120 60 60 2,1 1,E
4 | Datu bazu tehnologijas B 4 160 80 80 3,E LLE
Datorsistemu .
5 | uzbiive/datoru arhitekttra B 3 120 60 60 31
6 | Datortikli B 4 160 80 80 2,i 2,E
7 | Periferijas ierices B 2 80 40 40 2,i
Matematikas specialas .
8 | nodalas B 2 80 40 40 2,1
Kopa 23 920 480 480 13 9 2 0
C Specializacijas kursi
Elektrotehnika un . .
9 | elektronika C 3 120 60 60 Li 21
Lokalie datortikli un to .
10 | administrésana C 2 80 40 40 2
11 | Tikla operétajsistemas C 3 120 60 60 3.E
12 | Timekla tehnologijas C 2 80 40 40 2,1
Kopa B 11 440 200 200 3 2 5
Kopa (A+B+C) 54 | 2160 1080 1080 | 20 20 10 4
Kursa darbi
1 | Datu bazu tehnologijas B 1 40 1,i
2 | Datortikli B 1 40 1,i
Kopa 2 80 1 1
Kvalifikacijas darbs 8 320 8,1
Kwvalifikacijas prakse 16 640 8,1 8,1
Pavisam 80 | 3200 1080 1080 | 20 21 19 20
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Pielikums Nr.4

Programmas saturs un plans nepilna laika studijas

Studiju ilgums — 2,5 gadi (5 semestri)
Studiju apjoms — 80 kreditpunkti (KP)
Iegiistama kvalifikacija — datortiklu administrators (LR Profesiju katalogs, profesijas kods

3121 12)

Prasibas diploma ieguiSanai — sekmiga studiju programmas apguve, sekmigi nokartots
kvalifikacijas eksamens, kas ietver sevi ari kvalifikacijas darba aizstaveésanu

Programmas dalas un to apjoms

Kursu apjoms | Koledzas programma Kontakt Izlidz.
Kursu grupas KIPJ (st.psk.%r % stundas | kurss st.
A dala — Visparizglitojo$ie kursi 20 800 25,00 160 60
B dala — Profila kursi 23 920 28,75 184 46
C dala — Specializacijas kursi 11 440 13,75 88 22
Kursa darbi 2 80 2,50 16 6
Kvalifikacijas prakse 16 640 20,00 16 2
Kvalifikacijas darbs 8 320 10,00 8 8
Kopa 80 3200 100,00 472 140

Nepilna laika: 1 KP atbilst 8 kontaktstundas, 32 patstaviga darba
konsultaciju stundam.

Macibu laika sadale (nepilna laika studijas)

stundas, tai skaita Iidz 4

(| Teorstiskas |y ifikacijas | Kvalifikacijas | Kvalifikacijas | | 12P1damo | Studenta
Semestri nodarbibas, _ kredit punktu darba
. prakse darbs eksamens . -
kursa darbi skaits ned¢las

1. 20 - - - 16 20

2. 20 - - - 16 20

3. 20 - - - 16 20

4. 12 8 - - 16 20

5. - 8 8 1 16 17
Kopa 72 16 8 1 80 97

Pirma Iimena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma ,,Datorsistemu un
datortiklu administréSana”
Nepilna laika studijam (5 studiju semestri 2,5 gados)

D . Stundu sadalfjums pa kursiem un
Nr. . _% 5 Prick§meta apjoms semestriem
p.k. Studiju prickSmeti £ % 3 KP Stundas 1.kurss 2.kurss  [3.kurss
Kopa | Kontaktst.l Pats.d. | 1.sem | 2.sem | 3.sem |4.sem 5.sem
A Visparizglitojosie kursi

1 |Profesionala anglu valoda

datorzin. A 41160 32 128 2, 2,E
2 |Matematika A 51200 40 160 2,1 3.E
3 |Uzpéméjdarbibas pamati A 31120 18 102 3,E
4 |Ekonomikas pamati A 2| 80 20 60 2,E
5 |Lietiska saskarsme A 2| 80 16 64 2,1
6 |Nozares tiesibu pamati un

standarti A 21 80 18 62 2E
7 |Darba aizsardziba un A 1] 40 8 32 1,i
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PriekSmeta apjoms

Stundu sadalfjums pa kursiem un

= . .
Nr. .. e = By S semestriem
p.k. Studiju prickSmeti § g ] KP Stundas 1.kurss 2.kurss  |3.kurss
Kopa | Kontaktst. | Pats.d. | 1.sem | 2.sem | 3.sem | 4.sem | 5.sem
ergonomika
8 |Civila aizsardziba A 1] 40 8 32 1,i
Kopa 20| 800 160 640 6 9 5
B Profila kursi
1 [Lietojumprogrammatiira B 31120 18 102 3,E
2 |Programmésanas valodas B 2| 80 16 64 2,1
3 |Operétajsist€mas B 31120 24 96 2,1 1,E
4 |Datu bazu tehnologijas B 41160 24 136 3E | LE
Datorsistemu
5 |uzbiive/datoru arhitektiira B 31120 30 90 3.1
6 |Datortikli B 4 | 160 40 120 2i | 2,E
7 |Periférijas ierices B 21 80 16 64 2,1
Matematikas specialas
8 |nodalas B 2| 80 16 64 2,1
Kopa 23 [ 920 184 736 8 6 5 4
C Specializacijas kursi
Elektrotehnika un
1 |elektronika C 31120 24 96 2.1 1,i
Lokalie datortikli un to
2 |administréSana C 21 80 20 60 2,1
3 [Tikla operétajsistémas C 41160 32 128 21 | 2,E
4 |Timekla tehnologijas C 2| 80 12 68 2,1
Kopa B 11| 440 88 352 6 3
Kopa (A+B+C) 5412160 432 1728 16 15 16 7
Kursa darbi
1 |Datu bazu tehnologijas B 1| 40 8 32 1,i
2 [Datortikli B 1| 40 8 32 1,i
Kopa 2 [ 80 16 64 1 1
1 [Kvalifikacijas darbs 8 [ 320 8 312 8,1
2 |Kvalifikacijas prakse 16 [ 640 16 624 8,1 8,1
Pavisam 8013200 472 2728 16 16 16 16 16
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Pielikums Nr.5

APSTIPRINATS

ar Izglitibas un zindmes ministrijas
2002. gada 8. janvara

rikojumu Nr. 10

PROFESIJAS STANDARTS

Registracijas numurs PS 0055

Profesija Datorsistému un datortikln
administrators

Kvalifikicijas limenis 4

Nodarbinatibas apraksts Datorsistému un datortiklu administrators striada

organizicijis, kuris veic datortiklu projektésanu,
uzstiditanu un ekspluaticiju. Administrators spgj
konfigurét wun administrét datorsistémas un
datortiklus, spé& nodrofinit to droesibu un sniegt
athalstu  lietotijiem ki ari  dokument&t
informacijas tehnologiju infrastruktara.
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Piendkumi un uzdevumi

Pienilumi

Uzdevumi

1. Datortehnikas nziurésana

1.1. Uzstadit un konfiguret datortehnilo

1.2, Veikt nepieciesamo datortehnikas apkopi
1.3. Modermizet datortehnikm

1 4. Diagnosticét un noverst problémas

1.5. Veikt sflus remontus

| ]

. Programmatiiras uzturésana

2.1. Instalét un konfigurt programmatiiru

2.2 Analiz&t programmatfiras uzlabojunm nepieciesamibn
2 3. Novérst nesankciongtas programmatiiras lietoSanu

2 4. Diagnosticét un noverst problémas

3 Sistémas administréSana

3.1. Pieskirt lietotdja pieejas tiesibas sist@mai
3.2, Uzturét lietotdju kontus

3.3, Administrt servisus

3.4 Admnistret failu sisténm

3.5. Veidot datu rezerves kopijas

3.6. Informét lietotdjus par biitiskim izmainim
3.7. Dokumentét veiktos darbus

4 SistEmas drosibas nodrodinasana

41 Nodroéinat sistémas fizisko droibu

4.2, Planot lietotaju pieejas tiesibas sistémai

4 3. Nodroiinat datoriiklu drostbu

4 4 MNodroiinat sistémas pretvirusu aizsardzibu
4.5. Nodroiinat nepartraukto elektropadevi

5. Atbalsta sniegiana liefotdjiem

5.1. Sagatavot lietotdju mstrukeijas
5.2, Konsult&t lietotajus
5.3. Novérst problémas

6. IT infrastruktiras dokumentéiana

6.1 Dolument&t  datortehnibu  un
programmatin

6.2 Dokument&t lietotaju pieejas tiesibas un to izmainas

6.3 Dokumentgt wisus IT infrastrukiiras elemenfus un
1ZMainas

taja  uzstidito

7. IT infrastrukitras
plinoiana

attistibas

7.1 Analiz&t esodas sistémas darbibas statistiku

7.2 Sekot notikumiem nozars

7.3 Sagatavot priekslikumus jaunas dafortehnikas ieviedanai

7.4 Sagatavot  priekSlilumus  jaunas  programmartiiras
ieviesanai

7.5 Planot datorfikla izmainas un uzlabosanu
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ipnéie faktori, kas raksture darba vidi

Organizatoriskie faktori- darbs tiek veikts individuili vai darba grupas sastava
Diarba gropas var vadit citus 3. un 4. profesiondlds kvalifikicijas limena datorsisténm un datoriiku

adnmunistratorus.

Prasmes
Specifiskas prasmes profesija Koplgas prasmes nozaré Vispargjis prasmes/

spéjas

o Uzstadit vn konfigurst o Lietot IT nozares o  Kommmikafiva prasme
datortehnilan standartus « Stradat komand3 (grupa)

# Veikt stkus datortehnikas ¢ LietotIT # Veikt darbu patstavig
remonfus terminologiju anglu o Planot izpildamos darbus

& Instaldt un konfigurst un latviesn valoda un noteikt to prioritates
progranunatim ¢ Liefot » Lietotf informacijas

# Dhagnosticgt un novErst operEidjsistémas mekl&sanas un atlases
datortehnikas un programmafiiras |« Liefof tekstaun lidzeklus
uzturésanas problémas grafikas redaktorus, # Sagatavol prezentdcijas

o Pieslart lietofdja pieejas tiesibas datu bazes u.c. biroja materialus un pasakunms
sistEmai un uzhret lietotau kontus lietojumprogrammas un vadit tos

o Admimstret servisns un failu + Piedaltiies projekin « Parliecmnat cifus un
sistEmu vadiiand argumentet savi viedokli

o Nodroéinat datorsistEmas un o Noformét lietiskos
datortiklu drosibu dokumentus

o  Konsultgt lietotajus un noverst o levErof profesionalas
problémas Btikas principus

o Dolaumentst datortehniku un taj3 o levErot darba higi#nas un
uzstidito programmatiirn drosibas prasibas

o Sagatavot priekslikumms jaunas
datortehnilcas un programmatiiras
ieviesanai

¢ Sekot notikunuem nozar

Spét sazindties anglu
valods
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Zinas anas

Zindsanas Zindsanu lTmenis
Prieksstats Izpraine Pielietosana
Anghu valoda
Matematiki
Fkonomikas pamatos
Uzneméjdarbibas pamatos

Lietiskajd saskarsm@

Darba aizsardzibi un erconomiki

Lietojumprogrammatiicra

Programmé&Eanas valodas

Oipergtajsistémas

Datu bazu tehnologijas

DatorsisteEnm nzbive

Datortiklos

Periferas ierices

Nozares tiesibu pamatos un standarfos

Lokilajos datoritklos un to adninistréiana

Tikla opergtajsisifmas

Timekla tehnologijas

Elektrotehnika un elektronika

Profesijas standarta izstrades darba grupas sastivs:
¢ Rita Vanaga — Rigas Tehniska koledZa

o Renata Frolkova — Rigas Tehnisk3 koledza

o Peteris Andze — Rigas Tehniskd koledza

o Ivo Fleifmanis — Bigas Tehniskd koledza

Profesionilas izglitihas un nodarbinatibas trispuséjas sadarbibas apakipadomes eksperti:
* Jurs Borzovs — priek$s@détajs, Informacijas tehnologijas, telekomunikacijas un elektronikas
profesionilds 1zglitibas padome

Konsulcant:

o  Didzis Kukaims — direktora vietnieks IT jauntdjumos, Rigas Slimokase
o Grts Martinsons — datortiklu adounistrators. A/S Latvijas Gaze
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Pielikums Nr.6

JEKABPILS AGROBIZNESA IgOLEDZA
ADAPTACIJA KOLEDZA
2010./2011.akadémiskais gads

Cientjamo student!
Lidzam Jis atbildet uz jautajumiem, kuri palidzes izvertet un pilnveidot Jekabpils
Agrobiznesa koledZas studiju procesu.

1. Jusu motivacija, izv€loties Jekabpils Agrobiznesa koledzu.
'] Interese par koledza istenoto studiju programmu
'l Atsauksmes no koledzas absolventiem
'l Atsauksmes no koledZas studentiem
(] Konkurétspéjiga studiju maksa
'] Augstakas izglitibas nepiecieSamiba darba
(] Personiga velme iegiit augstako izglitibu
'] Bezmaksas studijas
1 Koledzas atraSanas vieta
"1 Vecaku ieteikums
(] Cits variants (kads)
. Ka vertgjat savas zinasanas sekmigai studiju uzsaksanai?
pietickamas
viduvéjas
vajas
3. Studiju darba planoSana un organizéSana Jiis (nodarbibu grafiks, nodarbibu plans,
nodarbibu laiks, partraukumi u.c.)
apmierina, jo
dal&ji apmierina, jo
neapmierina, jo
4. Jusu ieteikumi studiju procesa planosanas un organizéSanas uzlaboSanai.
5. Cik regulari Jus esat piedalijies nodarbibas?
regulari
diezgan regulari, jo
loti neregulari, jo
6. Vai ir kadas veselibas problémas?
7. Vai esat informéts par Koledzas pasakumiem, aktualitatem?
8. Kadi ir Jusu ierosinajumi atpiitas un tematisko pasakumu organizésana Koledza?
9. Ka vertgjat sabiedriskas aktivitates grupa?
pozitivi, jo
negativi, jo
neitrali, jo
10. Vai apmierina attiecibas grupas kolektiva?
11. Ka Jis jutaties koledza?
12. Lai dzive kliitu interesantaka un krasainaka, iesaku:
- sev
- grupas padomei
- koledzas studentu paSparvaldei
13. Vai Jus apmierina sadzives apstakli koledZas dienesta viesnica?

ja, jo
ng, jo
14. Kadu problému Jis kopa ar istabinas biedriem esat atrisinajusi?
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15. Kadas miisdienu cilvéku apdraudosas problémas Jus esat saskatijis dienesta viesnica?
(] cietsirdiba savstarp€jas attiecibas
"1 alkohols
(] smékesana
[J  narkotikas

(] troksnis (skalums)
2011.gada
Paldies par atsaucibu!
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Pielikums Nr.7
JEKABPILS AGROBIZNESA KOLEDZA
STUDIJU PRIEKSMETA VERTEJUMS
2010./2011. akademiskais gads 2. pusgads

Studiju priekSmets
Lektors

Cienijamo student!

Lidzam Jiis atbildet uz jaut@jumiem un sniegt vértejumu 5 ballu skala (1 - zemakais, 5 -
augstakais), ka art igteikt savus komentarus un ierosindjumus! Ja atbildat ar balli 1 vai 2, tad
lidzam paskaidrot stkak.

1. Studiju priek§meta apguves mérkis saprotams. Sniedz jaunas zinasanas [1]2]3]4]5]
un prasmes

2. Praktisko nodarbibu noderigums prick§meta [1]2]3]4]5]
apguve

3. Patstaviga darba izpilde sekmé veiksmigak izprast studiju priekimeta [1]2]3]4]5]
saturu

4. Patstavigo darbu uzdevumi saprotami, izpildes metodika tick paskaidrota [1]2]3]4]5]
5. Uz studentu jautagjumiem vienmér tiek sniegtas ‘ 1 ‘ 2 | 3 ‘ 4 ‘ 5 |

izsme]oSas, argumentgtas atbildes

ﬁatstﬁvigé darba izpilde palidz&ja sasniegt studiju prick§meta mérkus | 1 | 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘
7. Nodarbibas tiek dota iesp&ja piedalities diskusijas, viedok]u apmaina ‘ 1 ‘ 2 | 3 ‘ 4 | 5 |
8. Lektors sp&j radit interesi par priekSmetu ‘ 1 | 2 ‘ 3 | 4 ‘ 5 |
9. Lektors izklasta macibu vielu saprotami, uzsverot galveno | 1 ‘ 2 | 3 | 4 ‘ 5 |
10. Rezultatu vertesanas sistéma saprotama 1 12 |3 |4 |5

1. Luadzam Jusu ierosinajumus studiju prickSmeta apguves uzlabosanai!

12. Cik regulari Jus esat piedalijies nodarbibas? | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 |
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5- apmeklgju katru nodarbibu; 4- apmekl&ju gandriz katru nodarbibu; 3- apmeklgju mazak ka pusi; 2-
gandriz neapmekl&ju; 1- neapmekl&ju nemaz
Paldies par atsauctbu!
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